
医療法人穂仁会

132床 282,980円（大卒）

1日平均92人 279,230円（3年課程卒）

16.5日（一般病棟） 夜勤、資格、通勤、休日加算含む

64人（2024年11月1日現在） 年1回

年2回

118日

プライマリーナーシング+機能別看護 有給、育児、介護、看護

2交代 社会保険、雇用保険、労災保険

退職金制度、永年勤続表彰

育児短時間、院内保育、病児保育

新人研修、院内研修、研修・学会費補助 奨学金制度、診療見舞金

特定行為研修支援

看護師7人（2024年） 福家圭子

面接 080-2955-8725

随時 k-fukuie@otaki-hp.or.jp

あり

月額5,000円

各種制度

奨学金 職員がとても明るい職場です

診療科目

看護体制
一般病棟13対1、地域包括ケア病棟13対1、
回復期リハビリテーション病棟15対1

見学

インターン

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

Mail

TEL

担当

《施設からのメッセージ》

採用実績

選考方法

問い合わせ先

他

採用情報

大滝病院

〒910-0029
福井市日光1丁目2番1号
TEL : 0776-23-3215
http://www.otaki-hp.or.jp/otaki/

内科、外科、脳神経外科、整形外科、泌尿器科、リハビリテーション科、眼科

大滝グループの中核病院としての機能を持ち、医療・福祉・保健・在宅支援の連携を踏まえた
サービスで地域の方々にお応えしています。
また、2022年12月には22床増床し、リニューアルしました。早期在宅復帰と生活の質を高める
役割を担う回復期に特化し、質の高い医療の提供とさらなる地域貢献に努めます。

【看護部理念】
　地域医療を推進し看護・介護活動を通して地域に貢献します

【基本方針】
・思いやりと慈しみの心でその人の尊厳を大切にした看護・介護を提供します
・住み慣れた地域で安心して暮らせるようにその人に寄り添った看護・介護を提供します
・専門職として豊かな感性を持ち質の高い看護・介護を提供します
・仕事と生活の両立を支援し、生き生きと働き続けられる職場環境を目指します

大滝病院では、個人のキャリア・能力に応じて教育や支援を行い、ワークライフバランスを
推進しながらともに成長できるよう取り組んでいます。

施設概要 待遇・福利厚生
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看護方式
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