
医療法人雄久会

外観写真

33床 266,000円～326,000円

52人（1日平均） 夜勤、扶養、通勤手当等含む

38.7日

28人（R6年11月1日現在） 年1回

地域包括ケア病棟：13対1 年2回（3.50ヶ月）

チームナーシング 110日

2交代制 有給、育休、介護、リフレッシュ休暇

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度、永年勤続表彰

新人研修、院内研修、研修・学会参加費補助 医療費還元

面接 事務次長　田中

随時受け付けております 0776-33-1500

info@okumura-byouin.jp

協力体制が整っており働きやすい職場です

《施設からのメッセージ》

診療科目

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

施設概要 待遇・福利厚生

問い合わせ先

Mail

TEL

担当

採用情報

選考方法

他

奥村病院

〒918-8104
福井市板垣5丁目201
TEL：0776-33-1500
https://www.hikarigroup.jp

総支給額

内科、外科、消化器外科、消化器内科、循環器内科、肝臓内科、こう門外科、泌尿器科、
脳神経外科、整形外科、各種健康診断

・設立6年の新しい病院です。
・病院と介護老健施設が一棟の建物となっており、連携を密にし運営しています。
・地域で暮らす高齢者に「その人らしく生きる」をモットーに質の高いサ ービス
  提供を行っています。地域との関りを大切に考えています。

【法人理念】『地域とともに』

【看護部理念】
  病院理念に基づき地域に愛され信頼される病院を目指し、心のこもった安全な
  看護を提供します

【特徴】
・すべての科の患者様が入院されるので、色々な看護の体験ができます。
・「プライマリーナースのみではなく、病棟全体で育てる」を掲げ、マンツーマン
  指導を行っています。
・多職種連携にて情報共有し、入院時から退院先までカンファレンスを重ね、
  患者様が無事退院の日を迎えることが出来るよう、看護師として何ができるか
  考え行動します。

昇給

勤務体制

看護体制

看護方式

病床数

外来患者数

平均在院日数　

見学

各種制度

休暇

年間休日

賞与

各種保険

回復期
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