
福井県医療生活協同組合

外観写真

57床 253,400円

1日平均120人(光陽生協クリニック患者数) 10㎞以上社宅補助45,000円有

22日

32人 あり

地域包括ケア病棟13対1 基本給×2.5ヶ月分　2024年度

PNS（パートナーシップ） 124日(週休2日、盆、年末年始)

週40時間、変則2交代制 有給、結婚、出産、育児、介護

短時間正職員制度：3歳まで

共済給付金制度

3か月技術研修+OJT　外部研修費用支給有 (リフレッシュ休暇と手当あり)

看護師2人内定（2024年度） 総師長　畑 登美子（はた とみこ）

面接、小論文 0776-24-5009

随時受付中 tomiko.hata@fukui-min-iren.com

4月12日（土曜日）4月19日（土曜日）

月額5万円、卒業後規定年数勤務で返済無

他
ﾌﾟﾘｾﾌﾟﾀｰｼｯﾌﾟ 新人看護職員研修年間ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑあり

【基本理念】
  人権を守り、地域に根ざした、あたたかい医療を作ります。

【施設の基本方針】
  *差別のない医療・福祉制度の実現を目指します。
  *利用者に寄り添い、安全・安心で最適な医療と介護を追求します。
  *互いに尊重し合い、自らの医療知識、技術、人格の向上に努めます。
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各種保険

光陽生協病院

内科、リハビリテーション科

【理念・方針】
  あたたかい思いやりの心を持って患者に寄り添い、安全で安心できる質の高い看護を目指します。
  患者の立場に立ち、患者の要求から看護を展開し、疾患だけでなく生活や労働の視点から健康をとらえます。
  また、積極的に地域に出かけ、地域に根ざした健康づくりや無差別平等の医療・看護を目指します。

診療科目

施設の特徴

看護部門の紹介

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

奨学金

〒910-0026
福井市光陽3丁目10-24
TEL：0776-24-5009
http://www.koyo-gr.jp

インターンシップその他希望日相談可能です！

《施設からのメッセージ》
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