
医療法人三精会

96床 203,000～323,000円

750～800人（1か月平均） 夜勤、扶養、通勤手当は別途支給

70.5日（急性期治療病棟）

41人（R6年11月1日現在） 年1回

急性期治療病棟13対1精神科一般15対1 年2回（4.0か月）

プライマリーナーシング 108日

2交代制 有給（時間有給）産前産後、育児

社会保険、雇用保険、労災、財形

退職金制度

新人研修、院内研修 育児短時間

研修、学会参加費補助

看護師3人（令和6年度） 総務課　堀江

面接 0776-36-5622（内線208）

随時 info.@kokomori.jp

なし

なし

〒918-8018
福井市大島町柳301
TEL：0776-36-5622
https//www.kokomori.jp

こころの森病院

総支給額

奨学金

《施設からのメッセージ》

入職直後から有給休暇が取得できます

精神科、神経科

診療科目

各種保険

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

施設概要 待遇・福利厚生

昇給

インターン

問い合わせ先

Mail

TEL

担当

採用情報

採用実績

選考方法

当院は1968年に開設、2023年5月に新築移転しました。建物は森をイメージし、利用される方がゆっくりと休養し治
療が受けられる環境となっています。「医の理念に則り、良心的で質の高い医療を提供し、患者様は元より家族の
方々や地域社会の福祉に貢献します」の理念にもとづき、多職種で協働し精神科医療を提供しています。また、地
域の関連施設とも連携や施設間交流も行っています。病院全体の職員数は約80名ですが、ホスピタリティ精神を大
切にしており、コミュニケーションも良好な職場です。

【看護部理念】
精神科看護職の倫理綱領に沿い患者様、
ご家族様に寄り添った看護を提供します。
　
当院のページを閲覧していただきありがとうございます。
私たち看護部は、精神科看護職の倫理綱領を看護の道しるべとし
その中でも、医療職の基本的責務である
①人権尊重②善行③無危害④知る権利、自律、自己決定の尊重⑤守秘義務を
特に大切にしながら看護を実践しています。患者さんの対応についても、
もやっとしたことはカンファレンスで話し合いを行いながら、
その時々の最善のケアを検討、実践しています。クリニカルラダーも導入し、活用開始しました。

見学

他

各種制度

休暇

年間休日

平均在院日数

賞与

勤務体制

看護体制

看護方式

病床数

外来患者数
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