
特定医療法人千寿会　　　　　　　　　　　　

外観写真

69床 新卒1年目の月額給与273,000円

100人/日 （夜勤週1回、日祝勤務月1回の場合）

19日 年1回

看護職51名、看護補助者25名 年2回（4.7か月）

一般病棟・地域包括病床　10対1 114日

療養病棟　20対1 有給、サポート、育児、結婚休暇

PNS リフレッシュ休暇、感染症休暇

2交代（8時間・16時間） 社会保険、雇用保険、労災保険

退職金制度、奨学金貸付制度

財形貯蓄制度

新人研修、ラダーに沿った研修を行っています 子育て関連に色々支援あり

院外研修への助成制度があります

R6年度新人採用2人、途中採用2人 法人本部　永山・大塚

書類選考・面接 0776-55-2240

随時受付中。日程調整いたします h-honbu@senjukai.com

12月・3月・8月に実施 《施設からのメッセージ》

月額50,000円

見学 MAIL

各種制度
研修制度

人間関係が良く働きやすい職場です奨学金

インターン

他

採用情報 問い合わせ先

採用実績 担当

選考方法 TEL

千寿会医療福祉グループの中核を担う医療施設として、急性期から回復期・慢性期の医療を提供しています。一般
病床、地域包括ケア病床、療養病床と機能の異なる病床を持ち、患者さんの状態に合わせた支援を行っています。
千寿会グループのネットワークを活用しながら「地域と共に歩み地域を支援する病院」を実現しています。小回り
のきく病院のメリットを活かし、職員間の意思疎通がスムーズでアットホームな職場です。

【看護部理念】
一人ひとりの人間性を尊重し、思いやりのある看護・介護を提供します

【特徴】
・急性期から慢性期まで幅広い看護ができます
・教育体制：新採用者に対し、教育プログラムにそってゆっくり丁寧に指導します
　　　　　　院内外の研修やe-ラーニングを用いた学習で知識・技術を高めています
・職場適応に時間をかけています。十分に仕事に慣れてから変則勤務を始めます
・多職種協働で癌診療・緩和ケア、認知症ケア、NSTなどに取り組んでいます
・配置異動が少なく、落ち着いて仕事に取り組めます
・一人ひとりが活躍できる職場です

総支給額
外来患者数

勤務体制 各種保険

看護体制

外科、内科、循環器内科、整形外科、呼吸器科、眼科、耳鼻咽喉科

 診療科目

〒910-0102
福井市川合鷲塚町49－6－1
TEL：0776ー55－1800
http://senjukai-tsukushino.com/

つくし野病院

休暇
看護方式

平均在院日数 昇給

看護職員数 賞与

年間休日

病床数

施設の特徴

看護部門の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

ケアミックス

mailto:h-honbu@senjukai.com

