
公益財団法人

外観写真

許可病床　222床 247,700円（大卒）

108人（1日平均） 243,700円（3年課程卒）

123日（全体） 夜勤、扶養、通勤、特殊業務手当含む

66人(R6年10月1日現在） 年1回

年2回（4.8ヶ月）

固定チームナーシング、PNS 126日

2交代制

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度、永年勤続表彰

新人研修、院内研修（学研e-ラーニング有） 育児短時間

専門・認定看護師取得支援、研修・学会参加費補助

看護師7人（R5年度） 総務課　中嶋

面接、適正検査 0776-63-6718

随時 nakajima@fmatsubara.com

なし

なし

〒910-0017
福井市文京2-9-1
TEL：0776-22-3717
https://www.fmatsubara.com

松原病院

奨学金 子育てしながら働きやすい職場です

《施設からのメッセージ》

総支給額

精神科・神経科、神経内科、内科、心理カウンセリング、医療福祉相談室

【看護部理念】
  私たちは、専門職業人として必要な知識と技術を習熟し、安全で質の高い看護を実践します。

【看護部基本方針】
   1　患者さんの人権を尊重し、安全で安心な看護の提供に努めます。
   2　専門職として職業倫理に基づいた看護を実践します。
   3　継続教育の充実を図ります。
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病床数

外来患者数

平均在院日数

精神科救急急性期病棟：10対1　精神療養病棟：15対1

有給、出産・育児、結婚、夏季・冬季

診療科目

当院はチーム医療を通じて、患者さんが地域で健やかに生活するためのお手伝いをいたします。

【病院理念】
　患者さんのために、ご家族のために、地域のために、私たちは責務を誠実に果たします。
　そして、信頼できる病院、施設を目指します。

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

急性期
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