
医療法人福井心臓血圧センター

外観写真

循環器内科、心臓血管外科、小児外科、小児循環器科、内分泌内科、眼科、放射線科、麻酔科

呼吸器内科、脳神経外科、肝臓・消化器内科・消化器外科、整形外科、リハビリテーション科

【理念】

私たちはいついかなる時も　自分たちの持てる力を充分に発揮し

最先端の医療を提供出来る様に常に研鑚を積み　患者さんに豊かな人生を提供いたします

2014年植込型補助人工心臓（VAD）、2015年経カテーテル的大動脈弁置換術（TAVI）

2019年には胸腔鏡下弁形成術・置換術（MICS）の実施施設を認可を獲得し、

これらの手術がすべて施行可能な施設としては北陸三県では当院のみです。

165床

166人（１日平均）

15日

年1回

年2回（5.0か月）

2交代制 125日

4週8休、誕生日休暇、年間休暇

夏季休暇、年末年始

健康保険､厚生年金､雇用保険､労災保険

育児休業制度、介護休業制度

育児短時間、育児休暇

事務グループ人事課　野尻

小論文、面接 0776-54-5660

随時

8月～9月ごろ

休暇が多く休みを取りやすい職場です

福井循環器病院

〒910-0833
福井市新保2丁目228番地
TEL：0776-54-5660
https://www.fcvc.or.jp

診療科目

施設の特徴

看護部門の紹介

病床数

総支給額
外来患者数

HPをご覧ください

 
 院内クリニカルラダー教育、学会認定資格の取得など質の高い医療、安全な看護を提供するよう努めています。ま
た院内での多職種による心不全チームが結成され、慢性疾患看護専門看護師を中心に心不全患者が自分らしく生活
していけるよう、人生会議（ACP）を踏まえチーム医療を提供しています。

 <ファミリー制度>
　プリセプター制度に加え“ファミリー方式”体制をとり、チーム・部署で育てていきます。新人看護師1人に「お
姉さん」「おばあちゃん」時には「お兄さん」など役割をもって先輩看護師が関わり、働き続けられる職場作りに
取り組んでいます。
　

施設概要 待遇・福利厚生

看護体制 一般病棟：10対1 昇給

平均在院日数 夜勤、扶養、通勤、処遇改善　

看護職員数 161人（R6年10月1日現在） 諸手当含む

勤務体制 年間休日

休暇
研修制度

看護方式 アメーバ・ナーシング・システム 賞与

専門・認定看護師取得支援 他

特定行為研修支援、研修・学会参加費補助

新人研修、エキスパートナース育成研修 各種保険

心不全ナース育成コース 各種制度

採用情報 問い合わせ先

採用実績 看護師10人（R6年度） 担当

インターン 《施設からのメッセージ》

奨学金 あり

選考方法 TEL

見学

QR

急性期


