
医療法人健康会

外観写真

令和6年10月現在　74人 基本給　210,600円～

318件 【諸手当】通勤手当～18,500円

月曜日～土曜日(12/30～1/3を除く) オンコール手当 500～3,000円/日

 ※緊急時は対応します 年1回

8:30～17:30（24時間対応体制） 年2回（6カ月）

日勤・オンコール体制 年間114日

有給、育児、夏季、正月、慶弔

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度、永年勤続表彰

新人研修、院内研修 育児短時間、親睦会、部活動

県外・遠方の方に社宅（女性専用）

R4年度 看護師１人 替地　公代

書類選考、筆記試験、面接試験 0776‐20‐1100

随時 houmonkango@kenkoukai.or.jp

《施設からのメッセージ》

在宅看護はこれからも重要な役割となります。
一緒に笑顔を増やす仕事をしませんか？

〒910-0855
福井市西方1丁目2-11
TEL：0776-20-1100
https://www.kenkoukai.or.jp

総支給額

営業日

施設の特徴

ステーションの紹介

施設概要 待遇・福利厚生

利用者数

研修制度 各種制度

採用情報 問い合わせ先

いちご訪問看護ステーション

昇給

就業時間 賞与

勤務体制 年間休日

当ステーションは、医療法人健康会グループの介護事業部に所属しています。

【法人の基本理念】
　心の痛みがわかる、思いやりのある保健・医療・介護サービスを提供します。サービス業として、
　地域の信頼を獲得します。

【訪問看護】
　利用者様・ご家族様に常に寄り添い、安心して在宅生活が続けていけるような看護を提供します。
　24時間365日電話での相談や緊急の訪問にも対応します。

【基本理念】
　利用者や家族の生命・生活の質を最優先し、利用者と家族が「自分らしく」安心して在宅で過ごしていける
　ような看護を提供します

【基本方針】
　・訪問看護に必要な知識と技術・人間性を磨くため、積極的に研修会に参加し、個々の資質向上に努めます
　・医療・保健・福祉等関係機関との連携の強化に努め、地域貢献に努めます
　・感染予防・事故防止に努めます
　・明るく仕事へのやりがいを実感できる職場づくりを目指します

見学 Mail

他

平均訪問数

採用実績 担当

選考方法 TEL

休暇

各種保険


