
福井県医療生活協同組合

外観写真

200人 253.400円

5～6件/日

8:30～17:30

土日祝交代制 あり

基本給×2.5か月分　2024年度

124日（週休2日、盆、年末年始）

有給、結婚、出産、育児、介護

新卒訪問看護育成プログラム、プリセプター制度あり 短時間正職員制度：3歳まで

職場全体での育成      研修・学習会参加費補助 共済給付金制度

（リフレッシュ休暇と手当あり）

看護師1名（2024 年度） 寺本沙織

面接、小論文 0776-24-9996

随時受付中 saori.teramoto@fukui-min-iren.com

ご相談ください

月額5万円、卒業後規定年数を勤務すれば 《施設からのメッセージ》

返済はありません 協力体制が整っており働きやすい職場です！！
奨学金

研修制度

各種制度

年間休日

休暇

各種保険

見学 Mail

他

健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

インターン

採用情報 問い合わせ先

採用実績 担当

選考方法 TEL

光陽訪問看護ステーション

就業時間

勤務体制 昇給

賞与

〒910-0026
福井市光陽3丁目9-23
TEL：0776-24-9996
FAX：0776-24-9978

福井県医療生活協同組合（医療生協法人）
☆組合員と医師・看護師などの医療従事者が力を合わせて暮らしと健康を守り、
健康づくりや医療介護制度の充実に取り組んでいきます。

【ステーション理念】
私たちは、住み慣れた地域でその人らしく生きていく事を支援します。

総支給額

施設の特徴

看護部門の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

利用者数

【行動指針】
利用者がどんなに医療度が高くても、どんな困難な問題を抱えていても、
笑顔でその人らしく生きていく事を支援できる、優しく強く確かな
訪問看護ステーションを目指します。
1.あたたかな笑顔と思いやりで、寄り添った看護を実践します
2.専門的知識と技術に基づいた、安全・安心で質の高い看護を実践します
3.専門職としての向上心を持ち続けます
4.利用者の立場に立ち、倫理的視点を持った看護を実践します
5.チームワークとコミュニケーションを大切に生き生きと働き続けられる
　職場作りを目指します
6.多職種連携と地域貢献に努め、信頼されるステーションを目指します
7.組織の一員として積極的に経営参画します

【一日の流れ】
全体朝会→ミーティング→訪問3件→昼食→訪問2件→ミーティング

平均訪問数

mailto:saori.teramoto@fukui-min-iren.com

