
独立行政法人国立病院機構

外観写真

172床  309,000円～（大学卒）  

30人  301,000円～（3年課程卒）

114人 夜勤、扶養、通勤、特殊業務手当含む

障害者病棟10対1　地域包括ケア病棟10対1 年1回

固定チームナーシング　 年2回（4.2ヶ月）

2交代制 128日

有給、育児、結婚、リフレッシュ

共済組合（国家公務員共済組合法）

新人研修、院内研修、専門・認定看護師取得支援 退職金制度、永年勤続表彰

特定行為研修支援、研修・学会参加費補助 育児短時間

令和6年度　看護師8人 庶務係長　副看護部長

小論文、面接 TEL 0776-79-1211

平日随時 401ｰSyomu@mail.hosp.go.jp

平日随時 《施設からのメッセージ》

年額　600,000円（成績優秀者720,000円） Policy :多くの人の笑顔のために

私たちと一緒に看護をしましょう

診療科目

当院の基本方針「多くの人の笑顔のために」私たちは「こころ安らぐ
看護の提供」を理念として行動しています。
笑顔は人と人の間に架かる「信頼」「安心」「快適」の象徴であり、
患者さまやご家族の方、地域の医療・福祉従事者など協働している方々
の笑顔は、看護師の大切な心の糧となります。看護部では一人ひとりの
看護師が仕事にやりがいを持ち、そしてプライベートも充実させてほし
いと考え、次の３つを大切にしています。
～私たち看護部のモットー～
1.地域に求められる専門看護サービスを実践する
2.充実した教育プログラムで看護専門職としての成長を支援する
3.ワーク・ライフバランスを推進し働きやすい職場をつくる

施設の特徴

当院は、障がい児(者)医療、神経・血液・免疫などの難病医療、心不全・嚥下障害・悪液質などの長寿医療を専門
とし、地域に密着した診療を展開する病院です。国立病院機構の理念を受けて、あわら病院では、「多くの人の笑
顔のために」を病院の方針とし、①懇切丁寧な医療の実施、②より質の高い医療の追求、③効率的で自立した経営
の推進のもと、④地域に求められる専門医療の提供することを使命として活動しております。

看護部門の紹介

看護職員数

昇給看護体制

賞与

施設概要 待遇・福利厚生

病床数

外来患者数

問い合わせ先

看護方式

年間休日勤務体制

休暇

各種保険

あわら病院

〒910-4272
あわら市北潟238-1
TEL：0776-79-1211
https://awara.hosp.go.jp/

小児科、神経内科、老年内科、血液・腫瘍内科、 循環器科、リウマチ科、外科、整形外科、皮膚科、
眼科、リハビリテーション科

奨学金

総支給額

インターン

採用実績 担当

選考方法 TEL

見学 Mail

研修制度

各種制度

他

採用情報

慢性期

mailto:401ｰSyomu@mail.hosp.go.jp

