
医療法人至捷会

【経営理念】

　心・医・体

　真心を込め、最良の医療を、職員一体となって提供します。

133床（一般病床） 195,000円（大卒）

約270人（1日平均） 180,000円（3年課程卒）

16日（一般） 諸手当含む（夜勤手当除く）

60人（2024年11月1日現在） 年1回

一般病棟：地域一般入院料2、 年2回（3.5ヶ月）

障害者施設等入院基本料（15対1） 120日

プライマリー制、PNS 夏季/年末年始/有給/産休育休/結婚等

2交代勤務 健康/厚年/雇用/労災

退職金制度/永年勤続表彰/職員紹介制度

看護師1人（2024年年度） 看護部長　齊藤　総務課　西澤

筆記試験・面接 0776-73-3323

随時 kimura-hp@kimura-hospital.jp

随時

月額　80,000円 よりよい職場へ、新たな一歩！！

各種保険

奨学金

診療科目

看護体制

見学

インターン

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

外科、消化器外科、肛門外科、内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、糖尿病・代謝内科、腎臓内科（人工
透析）、脳神経内科、整形外科、リウマチ科、眼科、放射線科、脳神経外科、形成外科、泌尿器科、皮膚科、耳鼻
咽喉科、アレルギー科、リハビリテーション科

　当院では、看護の方針として、「専門職業人としての人間的成長を目指すことにより地域医療に貢献する。」を
掲げています。これを具体化するための手段としてe-ラーニングを活用しています。当院のような小規模病院で
は、看護職員の継続教育体制を築くための教育資源の不足は否めませんが、「看護の質の向上や、自己のキャリア
開発に積極的に取り組み、自己啓発に努める」ための礎は教育にあると考えています。

「どんな看護をしたいのか？」どんなに忙しい現場であっても忘れてはならないことですから、そこに立ち返って
全員で、毎年の学習計画に取り組んでいます。さらに、看護補助者も活用することで、看護師と補助者の業務分
担・協働が強化され、看護職員がやりがいのある仕事として意欲が高められる環境づくりに繋がってきました。

　木村病院は、誠意と真心を込め、最良の医療を、職員が一体となって提供します。

育児短時間、職員旅行、レクレーション補助

新人研修、院内研修（e-ラーニング）、研修参加費補助（上限
あり）

各種制度

賞与

Mail

TEL

担当

《施設からのメッセージ》

採用実績

選考方法

問い合わせ先

他

採用情報

木村病院

〒919-0634
あわら市北金津第57号25番地
TEL : 0776-73-3323
https://kimura-hospital.jp/

施設概要 待遇・福利厚生

昇給

勤務体制

看護方式

病床数

外来患者数

平均在院日数

総支給額

休暇

年間休日

急性期

mailto:kimura-hp@kimura-hospital.jp

