
外観写真

137床（一般：60床、地域包括：77床）

295人（1日平均）

17.0日 夜勤手当、日直手当、その他手当含

看護部：117人（法人全体：130人） 年1回（10月）　平均2,300円

一般病棟：10対1、地域包括：13対1 年2回　平均4.0ヶ月分（変動あり）

ＰＮＳ（ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ･ﾅｰｼﾝｸﾞ･ｼｽﾃﾑ） 122日

二交代制 有給、ﾘﾌﾚｯｼｭ、育児・介護、感染症

社会保険、雇用保険、確定給付

退職金、総合福祉団体定期保険

看護部　大北美恵子

0776-51-0029（内線7100）

m-ohkita@harue-hp.org

医療法人博俊会　

施設の特徴

看護部門の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

診療科目

〒919-0476
坂井市春江町針原65号7番地
TEL：0776-51-0029
https://www.harue-hp.org/

春江病院

病床数 総支給額 268,700円（2年課程平均）

外来患者数 289,000円（大卒平均）

平均在院日数

看護職員数 昇給

看護体制 賞与

看護方式 年間休日

勤務体制 休暇

各種保険

担当

選考方法 書類選考、小論文、面接、適性検査 TEL

研修制度 各種制度

他

採用情報 問い合わせ先

奨学金 若い世代に嬉しい福利厚生が充実しています

《施設からのメッセージ》

なし

内科、呼吸器内科、循環器内科、糖尿病内科、外科、消化器外科/内科、乳腺外科、肛門外科、整形外科、
脳神経外科、リウマチ科、泌尿器科、眼科、麻酔科 など計21診療科

私たちは「地域にあって良かった　患者さんがかかって良かった　職員が働いて良かった」を理念に掲げ、地域と
患者さんと職員の幸せを支えられる医療機関を目指しています。開院から70年を経て、現在は137床の病院と介護
部門、健診センターを持つ特定医療法人となりましたが、当初と変わらないマインドでスタッフが協力し合って
地域の医療を支えています。急性期病棟に配属されると、全診療科が対象のため様々な疾患を学ぶことができる
のが強みです。地域包括ケア病棟では多職種で連携し退院支援に繋ぐというやりがいと喜びが実感できます。

新人～3年目までの経年別教育課程や、訪問看護を学ぶ研修、
認定看護師による研修等があります。

ﾕﾆﾌｫｰﾑ・ｼｭｰｽﾞ貸与、提携ﾌｨｯﾄﾈｽ施設、職員旅
行、保育手当、住宅手当

 看護部では急性期の術前術後看護や、理学療法士や作業療法士と協働
するリハビリ看護、訪問看護師との連携を含め在宅療養を見越した退院
支援看護を実践しているほか、看護補助者と共に患者さんの日常生活ケア
を行い、チームの一員として多職種の仲間と、患者さんに『春江病院に
かかって良かった』と、思ってもらえるようチーム医療に取り組んで
います。
　私たちが取り入れている看護提供方式「PNS」は、日々、ペア看護師と
コミュニケーションを大事に協働することで、安全でより良い看護の
提供は勿論、目の前で先輩看護師の看護実践や臨床判断のスキルを学ぶ教育
の場にもなっています。看護部として、看護部職員が『看護のやりがい』を
感じられるよう目標を掲げ、皆で目標に向かって明るく楽しくチャレンジ
しています。

見学 随時（お問い合わせください） Mail

インターン 春・夏頃開催（ＨＰでご確認ください）

採用実績 新卒7人、キャリア3人（2024年4月）

急性期

回復期

院内外の研修を通じ、着実にスキル

アップできる体制が整っている

mailto:m-ohkita@harue-hp.org

