
社会福祉法人双和会

外観写真

【企業理念】　個人の尊厳を重視した優しい医療と福祉の提供

　　社会福祉法人双和会は「ＦＪメディケアグループ」の一員として、自立している方から要介護の方まで、

　　高齢者の方が自分らしく生き生きと暮らるようにサポートしています。

　　自立支援に早くから取組み、在宅復帰や経口摂取等の症例も多数、

　　「ガーデンハイツ春江」と「プライムハイツ春江」ではオムツゼロを達成しました。

　　またＩＣＴ機器導入の推進、福利厚生の充実、教育の推進等を絶え間なく行い

　　職員さんの働きやすい環境を整えています。施設未経験のナースも多数活躍しています。

当法人は在宅サービスから施設サービスまで

グループ内の迅速な連携により、ご利用者様の

希望に寄り添った医療と福祉を提供しています。

主治医と施設間は電子カルテを通じて病気などの

早期発見、早期治療に繋がっています。

【研修と委員会の充実】

年間研修受講人数約350名、新人研修から接遇まで

多岐にわたる研修を勤務時間内に受講頂きます。

【働きやすい環境づくり】

・インカムや見守りセンサー、スライディングボード

・健康診断、がん検診、クリスマスケーキ等手厚い福利厚生も魅力となっています。

入所者　75人、ショートステイ14人 252,000円～347,000円

ディサービス　45人 ※定額的に支払われる手当

看護師　8:30～17:30（夜勤無し！） 別途、扶養手当、住宅手当あり

週休2日制（日曜休み） あり（前年実績2,500～10,000円）

時間外労働（月平均２時間） あり（前年実績年2回、4.0ヵ月）

60歳、再雇用制度：あり（65歳まで） 107日

プライムハイツ春江等多数 有休休暇、育児・介護・看護休業

雇用・労災・健康・厚生年金

退職金制度、永年勤続制度

新人研修、外部・内部研修を行い専門性の向上を マイカー通勤可能（駐車場あり）

目指しています。勤務時間内実施 交通費支給あり（上限2万）

看護師３人、その他８人（Ｒ６年度） ガーデンハイツ春江総務　門原

書類選考と面接 0776-51-6233

随時頂けます。お気軽にご連絡下さい！ garden-f@po4.nsk.ne.jp

【プリセプター制度で新入職員さんも安心！！】

先輩職員が優しく・ていねいに指導いたします！
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