
医療法人　

外観写真

129床 正看護師　基本給21～30万

125人（1日平均）

255日

39人（R6.10月31日現在） 年1回

精神科療養病棟15対1　認知症治療病棟20対1 年2回（3か月）

機能別看護 120日

2交代制 有休、結婚、育児、子看護、介護他

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度、永年勤続表彰

院内研修、研修･学会参加費補助 育児短時間

eラーニング（ナーシングスキル）導入あり

看護師1人、介護士1人（令和5年度） 看護部長　東川

面接 0779-88-6464

随時行っております akie.h.taketou@gmail.com

あり　随時募集しております奨学金

お気軽にご相談ください

《施設からのメッセージ》

〒911-0014
勝山市野向町聖丸10－21－1
TEL : 0779-88-6464
https://www.taketou-hp.jp/

たけとう病院

精神科、神経内科、内科

【基本理念】
・老人の過去を大切にします
・生活の場としての環境づくりをします
・老人のそばに並び立つ介護をします
・いつも老人のそばにいます
・決して老人を叱らず大声をあげず走りません

○病院の理念を基に人間性を尊重し、相手に寄りそい思いやりある看護を提供し、地域医療に貢献します。

○働きやすい環境整備【ふくい女性活躍推進事業（くるみん）認定企業】
・入職半年までは3日間のリフレッシュ休暇、半年後からは10日間の有休付与。有給取得率は81.1％（2023年）
・院内の平均残業時間は月4時間。看護師の平均残業時間は月1時間程度です。
・育児休業1歳まで。育児短時間子が小3終了学年まで。子看護休暇で子の看護のために子一人あたり5日分を
  時間単位で有給の申請が出来、子育て中の職員に喜ばれています｡
・パートタイム職員の処遇改善に取り組んだ企業として福井労働局に取り上げてもらいました。
・介護休暇　一人あたり年5日分を時間単位で有給の申請が出来ます。
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総支給額 夜勤手当9000円/回、早出・遅出手当500円/回　

日祝手当2000円/回、長日勤手当4000円/回他
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