
医療法人池慶会

外観写真

30床（医療療養17床・地域包括ケア13床） 基本給　207,500円（大卒）

40人/日 基本給　200,700円（3年課程卒）

40日 夜勤14,000円/１回

20人（外来・病棟合計：R6年11月1日現在） 通勤、処遇改善手当10,000円

13対１ 年1回

チームナーシング 年2回

2交代制 109日

有給、年末年始、慶弔、介護・看護

社会保険、雇用保険、労災

新人看護教育、クリニカルラダー、院内研修 退職金制度、永年勤続表彰

院外研修 育児時短勤務、系列保育園あり

看護師2人（令和6年度） 紅野事務部長

面接 0778-23-0150

随時受入れ info@ikebata.jp

随時受入れ

総支給額

他

子育て中のスタッフが働きやすい病院です

《施設からのメッセージ》

池端病院

〒915-0861
越前市今宿町8-1
TEL：0778-23-0150
https://www.ikebata.jp

外科、内科、胃腸科、整形外科、リハビリテーション科、小児科、皮膚科

【病院理念】
1)信頼され愛される病院
2)地域に根差したかかりつけ病院
3)常に考え学び向上心を持ち続ける病院

【看護部の理念】
私たちは、患者の立場に立った満足と安らぎが与えられる看護を提供します。

【看護部の方針】
1.安心、安全な看護・介護の提供
2.専門職として常に学ぶ姿勢
3.チーム医療メンバーとの協働する姿勢
4.かかりつけ病院として選ばれる病院づくり
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当法人は多職種協働によるチームアプローチをモットーに保健・

医療・福祉の複合体として「いつまでも住み慣れた地域で安心し

て暮らし続けられること」を目指しています。

mailto:info@ikebata.jp

