
一般財団法人

基本理念：地域の皆様に安らぎと思いやりのある看護・介護サービスを提供します。

基本方針：患者様に満足される安全と安心な看護・介護を提供します。

　　　　　患者様の権利を尊重した看護・介護を提供します。

　　　　　温かく思いやりを持って地域の皆様への看護・介護を提供します。

    　　　専門職としての知識・技術・精神を磨き看護・介護の質向上に努めます。

　　　　　地域の皆様に健康と福祉に配慮した組織文化を作ります。　　　　　

教育体制：入職時はサポート体制を取っていますので安心して働く事ができます。

　　　　　eラーニングシステムでの研修や認定看護師派遣制度を活用しています。

37床（療養型医療療養病床） 228,000円

37人（1日平均） （夜勤手当4回相当含む）

66.8日 ※他手当は含まず

13人(R6,10月1日現在) 年1回

20対1 年2回（前年度実績に準ずる）

チームナーシング 123日

2交代制 有給休暇、慶弔休暇、育児休暇等

社会保険、雇用保険、労災保険

退職金制度、永続勤務表彰

時間短縮勤務（要相談）

看護師4人(R5年度採用) 事務長　中川　高徳

面接 0778-42-1800

随時 t-nakagawa@imadatechuo-hp.or.jp

随時

賞与

各種保険

今立中央病院

〒915-0242
越前市粟田部町33-1
TEL :0778-42-1800
hppts://www.imadatechuo-hp.com

総合内科、外科、整形外科、脳神経外科、小児科、皮膚科、泌尿器科、眼科、リハビリテーション科、放射線科

施設概要 待遇・福利厚生
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ご関心があれば、迷わず、見学に来てください！
就活は焦らず、自分のペースで！！！

S20年創設で地域社会に貢献しており、療養病床・施設入所・在宅支援と切れ目のない医療を提供しています。
旧今立地区唯一の病院です。

併設施設として・・・
　〇訪問看護ステーションいまだて　　　〇居宅介護支援センターはながたみ
　〇通所リハビリテーションはながたみ　〇介護医療院　今立中央病院

看護体制

新人研修、院内・院外研修、認定看護師派遣制度を
用いた研修等

各種制度

Mail

TEL

担当

《施設からのメッセージ》

問い合わせ先

他

昇給

総支給額
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年間休日

慢性期

mailto:t-nakagawa@imadatechuo-hp.or.jp

