
55床 257,200円（大卒）

174人（1日平均） 238,200円（3年課程卒）

11日 夜勤・通勤・地域人材等含む

40人 年1回

一般病棟10対1 年2回（4.0ヶ月）

セル看護提供方式R 120日

2交代

退職金制度（確定拠出年金制度採用）

育児短時間、病児施設

看護師2人（令和5年度）

作文、面接および書類選考 上野　宏樹

随時 0778－36－1000

8月 hirokiu@jadecom.jp

あり

協力体制が整っておりアットホームな職場です

施設概要 待遇・福利厚生

昇給

勤務体制

看護方式

病床数

外来患者数

平均在院日数

総支給額

年間休日

賞与看護体制

有給、リフレッシュ、結婚、服忌、
看護休暇

休暇

〒916-0215
丹生郡越前町織田106号44番地1
TEL : 0778-36-1000
https://ota.jadecom.or.jp

内科、糖尿病外来、消化器内科、外科、整形外科、脳神経外科、小児科、眼科、耳鼻咽喉科、総合診療科、泌尿器
科、肛門科、放射線科、リハビリテーション科

当院では、地域の病院として、2次救急を担っています。地域の患者さんから信頼される病院です。
整形外科・眼科（白内障）の手術を実施しています。

【病院理念】
私達は公平公正な地域包括医療を実践し、全ての地域住民の、心身共に健康な生活と、地域の発展を支援します。

【理念】
　地域医療振興協会の理念のもと、1人1人に寄り添い、その人が地域での生活を大切にできるよう支援します。

【看護方式】
　セル看護提供方式RをR6年度から実践しています。
　動線のムダを省く・受け持ち患者数は均等割・ケアの高い場面に配置する
　看護部の目標「心のこもった看護」を提供しています。
　看護補助者にミャンマー人を採用しています。

　R6年度越前町型サービス付き高齢者向け住宅「海土里（みどり）」がオープンしました。
　病院退院後の自宅での生活が困難な回復期の高齢者に対し、医療・介護・福祉サービスを継続して
　提供しています。

越前町国民健康保険織田病院

問い合わせ先

採用情報

新人研修、師長・主任研修、院内研修、専門・認定看護師取得
支援、特定行為研修支援、研修・学会参加費補助

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険）

各種保険

他

各種制度

公益社団法人地域医療振興協会

奨学金

診療科目

見学

インターン

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

Mail

TEL

担当

《施設からのメッセージ》

採用実績

選考方法

急性期

mailto:hirokiu@jadecom.jp

