
医療法人

外観写真

71床、介護医療院：32床 228,000～345,250

約40人（1日あたり） （基本給+業務手当）

約20日（包括ケア病棟）

55人（R6年10月30日現在） 年1回

包括ケア病棟：13対1　療養病棟：20対1 年2回

チームナーシング×機能別 122日

2交代制 有休、病気、育児、結婚、夏季

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度、永年勤続表彰

新人研修、院内研修、専門・認定看護師取得支援 リフレッシュ休暇、育児短時間

特定行為研修支援、研修・学会参加補助

看護師1人、准看護師1人（R5年度） 総務課：木下　和美

面接 0778-23-1155（内線202）

随時 jinji@kasahara-hosp.or.jp

随時

〒915-8502
福井県越前市塚町214番地
TEL：0778-23-1155（代）
http://www.kasahara-hosp.or.jp

笠原病院

協力体制が整っているので働きやすい職場です

《施設からのメッセージ》

【理念・方針（看護部理念）】
やさしく、心のこもった、安全な看護の実践をめざします。

【教育体制】
当院では、新人看護職員の皆さんを先輩看護師が指導・サポートする体制を取っています。

教育プログラム＜ラダー別教育の実施＞
・採用時から、基礎的な看護技術や医療機器の操作をはじめとした演習を行います。
・看護技術は当院の技術チェックリストを用いて評価し、「できる」までをサポートします。
（詳しくは病院ホームページをご覧ください）

【環境について】
当院は残業も少なく、ワークライフバランスが取りやすい環境です。

笠原病院の理念・基本方針
「真療：真心の医療」

回復期病院として地域医療を担うべき在宅医療にも目を向け、病院完結型から地域完結型へと流れ
をつくります。地域医療（入院・外来）+　介護医療院
在宅医療・訪問診療・予防医療

見学 Mail

インターン

他

採用情報 問い合わせ先

採用実績 担当

選考方法 TEL

病床数

研修制度 各種制度

外来患者数

平均在院日数

看護職員数 昇給

看護体制 賞与

看護方式 年間休日

勤務体制 休暇

各種保険

総支給額

診療科目

施設の特徴

看護部門の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

内科、外科、胃腸科、婦人科、整形外科、肛門科、リハビリテーション科

回復期

慢性期

mailto:jinji@kasahara-hosp.or.jp

