
社会医療法人寿人会

【理　　念】　病気を診ずして病人を診よ

【基本方針】　住み慣れた地域で、その人らしい人生を生き抜くことを支援するために、

　　　　　　　患者さまの状況に応じた切れ目のない心のこもったサービスを提供します。

　　　　　　　職員が健康であり、誇りと働きがいと幸福感・満足感を持つ職場づくりを実践します。

　寿人会グループは、木村病院をはじめ、介護医療院かがやきや在宅サービス各事業所の9組織から成り立ちます。

【理念】やさしさと豊かな人間性でニーズに応じた看護の実践

233床 215,000円～

200人（1日平均）

10日（一般）

157人（R6年11月6日現在） 年1回

年2回（5カ月分）※R5年度実績

120日

有給・結婚・慶弔・育児・介護

固定チームナーシング 社会保険　雇用保険　労災

2交代制 退職金制度(勤続3年以上)、永年勤続表彰

制服貸与（クリーニング制度有）

キャリアラダー 職員無料駐車場

学研メディカルサポート℮－ラーニング

事務管理課　岸本・岩佐

看護師4人（R6年度） 0778-51-0748（代）

筆記試験（作文）・面接試験 kimura@jujinkai.or.jp

随時

3月・8月

木村病院

〒916-0025
鯖江市旭町4丁目4番9号
TEL : 0778-51-0478
http://www.jujinkai.or.jp/

内科　呼吸器内科　循環器内科　糖尿病内科　内分泌内科　消化器内科　外科 消化器外科　泌尿器科　整形外科
リハビリテーション科　脳神経外科　救急科　脳神経内科　放射線科　皮膚科

施設概要 待遇・福利厚生

採用実績

選考方法

問い合わせ先

他

採用情報

カフェテリアプラン(選択的福利厚生制度)

病院全体が温かい雰囲気で
『みんなで育てる』をモットーにしています

各種制度

診療科目

見学

インターン

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

Mail

TEL

担当

《施設からのメッセージ》

看護方式は、固定チームナーシングを取り入れ、チーム一丸となって「その人にとって」を常に考えながら、看護
を提供しています。教育体制は、キャリアラダーを取り入れ、レベル別研修を行っています。また、オムツフィッ
ター2・3級を持った看護師がオムツラウンドを行い、活躍しています。

勤務体制

一般病棟(10対1)　地域包括ケア病棟(13対1)回復期
リハビリ病棟(13対1)
療養病棟(20対1)　障害者病棟(10対1)

看護体制

夜勤・扶養・休日・年末年始出勤・ベース
アップ・通勤・その他手当あり

昇給

看護方式 各種保険

病床数

外来患者数

平均在院日数

総支給額

休暇

年間休日

賞与

回復期

慢性期

リフレッシュ研修 ラダーレベル別研修 オムツフィッター活動

mailto:kimura@jujinkai.or.jp

