
医療法人東山会

外観写真

80床 給与規定に準じて支給

130人 職能・夜勤・通勤手当あり

22日

45人（Ｒ6.11.1現在） 年1回

一般病棟13対1、療養病棟20対1 年2回（実績による）

固定チーム、パートナーシップ 114日

2交替制 特別休暇(結婚･忌引)、育児、介護

社会保険、雇用保険、労災

退職金制度

院外研修(内容により、勤務扱い・費用補助あり) 有給休暇(取得率70％超)

院内研修 リフレッシュ休暇(常勤)

看護師4人（R6年度） 内藤　里美

面接 0778-51-0593

随時 r-seki@saitoh-hospital.jp

内科、外科、整形外科、小児科、眼科、泌尿器科、リハビリテーション科

〒916-0033
福井県鯖江市中野町6-1-1
TEL：0778-51-0593
https://saito-hospital.org/
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【看護部の理念】
斎藤病院の基本理念に基づき、思いやりと安心・安全な看護を提供し、一人一人のライフスタイルを支援します。

●一般病棟50床(一般16床、地域包括ケア34床)
ペアリングによる看護・介護業務を実施しています。協力して業務を行い、OJT教育を行っています。

●療養病棟30床
長期にわたり療養を必要とする患者様の生活の援助を行っています。急性期のような慌ただしさがありません。
職員のライフスタイルに合わせた働きやすい環境作りを推進しています。

子育て中の方、再スタートの方、プラチナナースの方、それぞれの働き方を支援させていただきます。

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

勤務体制

看護体制

看護方式

病床数

外来患者数

平均在院日数　

医療と介護と健康のネットワーク東山会
法人は、地域において安心して暮らしていけるよう、心のこもった医療・介護を提供します。

【病院理念】
地域に貢献する信頼と安らぎのある医療を提供します

見学

問い合わせ先

Mail

TEL

担当

採用情報

採用実績

選考方法

勤務時間は柔軟に対応、働きやすい職場です

《施設からのメッセージ》

施設概要 待遇・福利厚生

昇給

回復期

慢性期


