
医療法人林病院

外観写真

199床（一般病床） 初任給　基本給213,000円～235,000円

年間75,912人 総支給額297,742円～321,490円

14.2日 (夜勤、処遇改善手当、ベースアップ手当含)

196人(看護師156人、看護補助者40人) 年１回

年間4.2ヶ月

121日

プライマリーナーシング＋PNS

2交代制（日勤8:30～17:30　夜勤16:30～9:00）

クリニカルラダーに基づいたラダー別研修

看護部　黒田、藤井

0778-22-0336

kango@hayashi-hospital.or.jp

一般病棟10対1、地域包括ケア病棟13対1、
回復期リハビリテーション病棟13対1

資格取得の支援、外部研修補助、
永年勤続表彰、健康診断(当病院健診室利用)、
駐車場料金補助、ユニフォーム貸与、
院内託児所(0～2歳児)

患者さんの笑顔のために寄り添った看護が
できるよう私たちと一緒に働きましょう

【理念】
  わたしたちはあなたとともに
  納得し安心してうけられる
  質の高い医療をおこないます

インターン 受け入れあり

Mail

奨学金 奨学金制度あり(肩代わり制度)

《施設からのメッセージ》

選考方法 面接、小論文

担当

見学 2025年4月19日(土)病院見学会、その他は電話予約必要

TEL

各種制度 短時間正職員制度、退職金制度

他

採用情報

採用実績 2023年3人、2024年4人、2025年5人予定

問い合わせ先

休暇
有休休暇(採用時10日付与)
私傷病積立有給休暇制度(上限20日)等

研修制度

各種保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

勤務体制

看護方式

年間休日

看護部門の紹介

【看護部の理念】
  誠意と愛情のこもった看護を提供し専門職としての自覚と誇りを持ち看護を実践する

【看護部基本方針】
1.患者さんの権利を尊重し安全で納得のある看護を提供します
2.専門職業人として自己啓発に努め、看護の独自性を発揮します
3.地域との連携を深め、スムーズな在宅医療を支援します
4.医療情勢に関心を持ち効率的経営に努めます
5.病院理念・看護部理念・看護倫理を行動指針とします

施設概要 待遇・福利厚生

病床数

総支給額外来患者数

平均在院日数

看護職員数 昇給

賞与
看護体制

 地域の中核病院として急性期医療を担っています
 一般急性期病棟、地域包括ケア病棟、回復期リハビリテーション病棟
 を持ち患者さんの退院支援まで切れめのない医療を提供しています

林病院

〒915-8511
越前市府中1丁目3番5号
TEL：0778-22-0336
https://hayashi-hospital.or.jp/

診療科目

内科、糖尿病内科、脳神経内科、呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、外科、脳神経外科、呼吸器外科、
心臓血管外科、消化器外科、整形外科、形成外科、眼科、泌尿器科、リウマチ科、リハビリテーション科、
放射線科、麻酔科

施設の特徴

急性期

mailto:kango@hayashi-hospital.or.jp

