
医療法人

126床 280,000～350,000円

180人 その他各種手当あり

20日

95人 年1回

一般病棟13対1　療養病棟20対1 年2回（前年度実績計4.47か月分）

プライマリーナーシング 119日

2交代制 シフト表による

健康、厚生、雇用、労災

短時間正社員制度（要相談）

e-ラーニングシステム導入 60歳以上の方のご応募も可能

前年度正社員4人、パート3人 峯田

書類選考、面接1回 0778-51-3030

随時見学可能 hhp＠ｐ2442.nsk.ne.jp

要相談

奨学金 資格取得のための奨学金返済補助あり パートも募集中、勤務時間や曜日などご相談ください

《施設からのメッセージ》

〒916-0025	
鯖江市旭町1-2-8
TEL：0778-51-3030
http://hirosebyouin.com

広瀬病院

 診療科目

総支給額

外科、乳腺外科、消化器内科、整形外科、リハビリテーション科、人工透析外科
循環器内科、腎臓内科、眼科、泌尿器科、婦人科、麻酔科、歯科

広瀬病院は1961年に開院しました。
基本理念「公平と信頼」を軸に地域の皆様に信頼される病院であること、そして安全で安心であることを
理念とし、心あたたまる病院を目指しております。
一般病棟、地域包括病棟、療養病棟を持ち、2023年10月からは新たに介護医療院を開設いたしました。
病床機能にあわせ多くの患者様を受け入れております。

患者様や地域の方から信頼され満足される看護を目指しています。
看護師一人ひとりが持っている五感を働かせ、目配り・気配り・心配りができ、優しさと思いやりを持って
患者様に寄り添う看護を提供していきたいと思っています。
患者様との触れ合いの中から看護の深さを学び、看護する喜びを感じられるよう一人ひとりが目標を持って
自己研鑽し、地域になくてはならない病院として成長し続けられるよう努力していきたいと
思っています。
勤務するすべての看護師が活き活きとし、仕事も生活もともに充実できる職場環境の維持・増進を目指して
おります。
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