
公益社団法人地域医療振興協会

約80人 213,200円（大卒）

4人（１日平均） 204,900円（3年課程卒）

8:30　～　17:00

土日祝交代制 年1回

24時間対応体制 年2回（採用初年度2.95ヶ月分）

翌年以降4ヶ月分/年

4週8休相当

有給、病気、育児、結婚、夏季

社会保険、雇用保険、労災

新人研修、院内研修、専門・認定看護師取得支援 退職金制度、永年勤続表彰

特定行為研修支援、研修・学会参加費補助 育児短時間、保育施設

面接 在宅事業部：竹内　由紀子

随時 0778‐52‐2050

随時 zaitaku@tannanhp-jadecom.jp

問い合わせ先

各種制度

休暇

各種保険研修制度

施設の特徴

訪問看護の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

利用者数

勤務体制

＊免許取得後の経験年数は当院規定に基づき別途加算

賞与

平均訪問数

終業時間

昇給

総支給額

公立丹南病院訪問看護ステーション

〒916-8515
鯖江市三六町1丁目2-31
TEL：0778-52-2050
https://www.tannanhp-jadecom.jp/

ライフワークバランスを大切に、スタッフが明
るく元気に働ける環境作りを目指しています

《施設からのメッセージ》

公立丹南病院在宅事業部は、
通所リハビリテーション・訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所の3事業所があり、各事業所が連携を取りな
がら利用者・家族の思いを尊重した在宅療養サービスの提供を心掛けています

【基本理念】
「その人らしく生きること」に寄り添う看護

【一日の流れ】
  8:30　       出勤・訪問準備
  9:00～12:00  訪問
 12:00         お昼休憩
 13:00～16:00  訪問
 17:00　       終業

見学

Mailインターン

採用情報

担当選考方法

TEL

休日


