
医療法人保仁会

外観写真

116床 大卒　267,000円

約180人 3年課程卒　263,000円

急性期一般：14日 夜勤手当、業務手当、特殊手当、通勤手当等

約100人 年1回

急性期10対1 　回復期13対1 年3回（実績：4.5/年）

セル看護提供方式 121日（令和6年）

2交代制 有給、夏季、結婚、育児、病気等

社会保険、雇用保険、労災等

勤続表彰、退職金制度等

・新人看護職員研修　・看護部ラダー別研修　 育児短時間

・院内リーダー研修・院外研修費全額補助制度有

毎年看護師年間10名程度 看護部　角田敬子

面接、適性検査 0770-22-7700

随時 k.kakuda@izumigaoka.jp

随時 《施設からのメッセージ》

月額：50,000円 人間関係が良好で明るく楽しい職場です

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

施設概要

泉ヶ丘病院

〒914-0028
敦賀市中81号岩ヶ鼻1-11
TEL：0770-22-7700
http://www.izumigaoka.jp/izumigaoka

診療科目

インターン

問い合わせ先

Mail

TEL

担当

採用情報

採用実績

選考方法

休暇

年間休日

賞与

各種保険

見学

奨学金

【基本理念】
人命を尊び、思いやりの心、使命を自覚し、謙虚にして誠実なる精神で病める人のために尽くします。
● 2年前より「セル看護提供方式」を導入し、患者さまの傍でケアを提供するため部屋に滞在しながら動いています。
● 職員の団結力が強く人間関係もとても良好なため明るく活気がある。
● 業務改善は自らチームを組み楽しく取り組み、成果を出している。
● 残業はほぼないため余暇時間を有意義に使っている。
● 有給休暇の取得率が高く、年間の目標にも掲げ取り組んでいる。
● 研修制度が充実しており、院外研修参加費も全額支給される。

内科、循環器科、腎臓内科、神経内科、消火器内科・外科、整形外科、脳神経外科
泌尿器科、リウマチ科、人工透析、リハビりテーション科、健診センター

急性期一般、回復期、療養型の3つの機能病棟を持ち、同建物に
老健施設を併せ持ったケアミックス型の医療機関です。
特に回復期は嶺南に唯一病棟を持っているため紹介数も多く
復帰に向けたリハビリの取り組みを積極的に行っています。
駅前の「医療介護総合センター」と2つの建物で診療を行っています。
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