
杉田玄白記念

外観写真

456床,一般296床,療養50床,結核8床,感染症2床,精神100床 助産師、保健師 225,800円(＋夜勤手当、その他)

1日平均769.9人(令和6年9月)　 看護師　218,800円(＋夜勤手当、その他)

17.89日(令和6年9月） ＊上記金額に、各種の手当(夜勤手当、その他)を加算

299人(令和6年10月31日現在) 年1回昇給(1月1日)　平均約6,300円

急性期一般入院料2 年2回支給(6月、12月)合計4，30ヶ月分

固定ﾁｰﾑﾅｰｼﾝｸﾞ、ﾌﾟﾗｲﾏﾘｰﾅｰｼﾝｸﾞ、ﾊﾟｰﾄﾅｰｼｯﾌﾟ　等 完全週休2日制　公休は年間120日以上

2交替、変則2交替、3交替制 年次有給休暇、夏季特別休暇3日間

地方公務員として年金制度や退職金制度に加入

育児短時間、部分休業制度　

新人研修、院内研修、専門・認定看護師取得支援

特定行為研修支援、研修・学会参加費補助

看護師16人、助産師2人(令和6年度) 杉田玄白記念公立小浜病院　看護部　

小論文、面接 0770－52－0990(代)

随時受付 mkitamura@obamahp-wakasa.jp

随時受付

月額　50,000円

公立小浜病院

通勤手当,超過勤務手当,住宅手当,扶養手当,その他
経験者には経験年数(最高5年分)を加算します。
保育施設あり

 診療科目

総支給額

施設の特徴

看護部門の紹介

各種制度

休暇

年間休日

賞与

各種保険

内科、循環器内科、救急総合診療科、精神科、小児科、外科、消化器外科、整形外科、形成外科、
脳神経外科、心臓血管外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科、ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ科、
放射線科、麻酔科、病理診断科、歯科口腔外科

〒917-8567
小浜市大手町2番2号
TEL：0770-52-0990(代)
https://www.obamahp-wakasa.jp/hospital

【病院理念】
　『地域住民の皆様と共に歩み、愛され、信頼される病院』

【基本方針】
　1.杉田玄白の進取の精神を受け継ぎ、良質で新しい医療を提案し、安全・安心な医療サービスに努めます
　2.医療連携を推進し、中核病院として地域のニーズに応えます
　3.公共性に配慮しつつ、健全な経営をめざします
　4.教育・研修を充実させ、優れた人材を育成します

奨学金

他

病院見学をご希望の方は、お気軽にお問合せ下さい

《施設からのメッセージ》

【看護部理念】『地域の皆様のその人らしい生活の実現に向けて、安全・安心な看護を提供します』
1.地域の皆様の健康を支えています
　若狭地方で唯一の総合病院です。救急から療養まで様々な病期に対応しています。
2.働きやすい環境が整っています
　生活環境や家庭事情に応じた勤務が可能です。子育て支援が充実しています。
3.業務支援・新人教育体制が充実
　協力体制が整っており、手厚い育成システムを構築しています。
　新人研修では、ローテーション研修を実施しており、配属部署の選定に役立ちます。
4.働きながらキャリアアップできる
　認定看護師、特定行為研修、実習指導者など身分を残したまま受講できます。
　研修費用の補助制度もあります。
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