
独立行政法人国立病院機構

外観写真

220床（一般100床、重心120床） 320,000円（大卒）

196.4人/日 310,000円（3年課程卒）

19.6日 夜勤、通勤、住宅、特殊業務手当含む

188人（常勤155人、非常勤33人） 年1回

一般病棟・重心病棟　7対1 年2回（4.2ヶ月）

固定チームナーシング 122日

2交代制 有給休暇、リフレッシュ休暇、産前産後休暇等

健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金保険

退職金制度

ACTy研修、専門分野院内認定研修、国立病院機構 育児時間、保育施設

認定研修、特定行為・認定看護師研修　　など

新人看護師10人（R5）、6人（R6） 看護部長室　上薗　または給与係長

筆記試験、面接 0770‐25‐1600

平日に随時開催 400-JINJI@mail.hosp.go.jp

平日に随時開催

有（年間60万円）

他

各種制度

休暇

年間休日

賞与

TEL

担当

採用情報

採用実績

選考方法

〒914-0195
敦賀市桜ヶ丘町33番地1号
TEL：0770-25-1600
https://tsuruga.hosp.go.jp

敦賀医療センター

内科、血液内科、糖尿病内科、疼痛緩和内科、循環器内科、リウマチ科、小児科、外科、眼科、
消化器外科、肛門外科、内視鏡外科、整形外科、リハビリテーション科、放射線科、他、計30診療科

 診療科目

総支給額

施設の特徴

看護部門の紹介

施設概要 待遇・福利厚生

病床数

外来患者数

平均在院日数　

奨学金

〇理念：「大切な人を安心して託すことができる　あたたかい看護を提供します」

〇教育体制：国立病院機構の看護職員能力開発プログラム（ACTyナースVer.2）に
　基づいたキャリアラダーにより、一人ひとりが着実に成長できるよう支援しています
〇看護の領域：急性期医療、慢性期医療、セーフティネット系医療
〇勤務体制：2交替制勤務（16:00または17:00～9:15）
〇看護：がん化学療法、がん性疼痛、緩和ケア、認知症ケア、皮膚・排泄ケア
  特定看護師などスペシャリストが充実。多職種と協働したチーム医療を提供しています。
〇福利厚生：宿舎、院内保育所完備、有給休暇・リフレッシュ休暇、育児に関する休暇など
〇看護方式：固定チームナーシング、セル看護方式®

当院は福井県嶺南地域にあり、高齢化が進む地域の中で急性期医療および重症心身障害医療を担っています。
病床数220床の中に、急性期・慢性期・回復期・終末期医療と、また乳幼児から高齢者までを対象とした
幅広い世代に対応する医療を提供しています。また、国の政策医療である「がん、感染症、重症心身障害、血液・
造血器疾患」に関し、ナショナルセンターとの連携のもとに専門的な医療・臨床研究、教育研修及び情報の発信も
行っています。

不明な点は、いつでもご連絡ください

《施設からのメッセージ》
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