
医療法人

外観写真

105床 203,950～289,750

78.6人（1日平均） （特殊手当・ベースアップ手当

44人 夜勤・休日手当等有）

変則チームナーシング 有

2交代制 年2回

4週8休（112日）

年末・年始、夏季、育休、時短

雇用・労災・健康・厚生

退職金制度・永年勤続表彰

目標管理制度の実施 駐車場無料

研修・学会参加費補助 医療従事者総合保障制度加入

面接 看護部　川瀬みどり

随時 0770-23-8210　　PHS 525

8月 m.kawase@tsurugaonsen-hp.or.jp

月額　70,000円 《施設からのメッセージ》

〒914-0024
敦賀市吉河41号1-5
TEL：0770-23-8210
http://www.tsurugaonsen-hp.or.jp/

敦賀温泉病院

 診療科目

総支給額

他

【理念】
　　私たちは、患者様の人権を尊重し、笑顔とやさしさで、丁寧に誠意ある対応を実践します。

【目標】
　　1.患者様を思いやり、笑顔で優しい口調で丁寧な業務を実践します。
　　2.個々の患者様を全人的に関わり、特に医療安全・感染予防の視点で専門性を高めます。
　　3.多職種と協働し、お互いを尊重し、理解しあい働きやすい職場を目指します。
　　4.個々が経営的な視点を持ち診材など丁寧に大切に使います。
　＊残業は、ほぼなく日勤は17時に終了できます。
　　多職種連携が充実しています。年休取得も推進しています。
    同じ敷地内に居宅・訪問看護もあります。

敦賀温泉病院は目指します。
一、垣根のない精神科病院
一、患者様、ご家族そして地域を結ぶ
一、心と体の両面から患者様を診る
一、患者様から学ぶ
認知症治療を得意とする病院です。

精神科、内科、心療内科、リハビリテーション科
認知症疾患医療センター（県委託事業）重度認知症患者ディケア

看護職員数

施設の特徴

看護部門の紹介

研修制度

施設概要 待遇・福利厚生

昇給

勤務体制

看護方式

病床数

外来患者数

各種制度

休暇

年間休日

賞与

各種保険

認知症看護に興味のある方お待ちしています

見学

インターン

問い合わせ先

Mail

TEL

担当

採用情報

選考方法

奨学金

慢性期
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