
外観写真

100床 【基本給】21,800円（R6.11現在）

80人（1日平均） 扶養・住宅・通勤・特殊勤務・夜勤

27日（一般）49日（包括ケア） 手当など支給条件に応じて支給される

44人（R6年11月1日現在） 年1回（1月）

一般・包括ケア：13対１　療養：20対１ 年2回

チームナーシング（一部機能別） 125日

2交代制（日勤・夜勤・早出・遅出） 有給，病気，育児・介護，夏季等

社会保険，雇用保険，労災

退職金制度，永年勤続表彰

院内研修，認定看護師等の取得支援 宿舎あり

研修参加費用一部負担

看護師　4人 看護部　窪田

小論文，面接 0770-45-1131

随時 lake-hills@aroma.ocn.ne.jp

レイクヒルズ美方病院

〒919-1392
三方上中郡若狭町気山315-1-9
TEL：0770-45-1131
https://www.obamahp-wakasa.jp/reiku/index.html

笑顔あふれる明るい職場で一緒に看護しましょう

《施設からのメッセージ》

 診療科目

内科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼科、整形外科、小児科、リハビリテーション科

【看護部理念】
私たちは，地域の皆様の「思い」を大切にして，より安全で，より安心のできる看護実践に努めます

◇高年齢の患者様が多い当院ですが，住み慣れた自宅で安心した療養生活が送れるよう多職種と連携した
　入退院支援に取り組んでいます
◆その人らしい人生を送っていただけるように相手の立ち場に立って考えられる看護を目指します
◇ワークライフバランスを実現し，働き続けられる職場環境に取り組んでいます
◆オンラインツールで，自分の時間でできる看護継続教育
◇経験の豊富なベテラン看護師が多く，安心して看護実践ができます
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当院は、地域に根差し、地域のニーズに対応する役割を担っており、急性期病院からの受け入れ施設、在宅などの
在宅医療をバックアップする中小規模の病院です。

【病院理念】地域密着型病院として、安心・安全・満足の医療を実践し、地域から信頼される病院をめざす。
【設    立】公立小浜病院組合

慢性期
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