
 独立行政法人地域医療機能推進機構(JCHO)

外観写真

※業績に応じ年間3.0～4.5ヵ月

 診療科目

〒919-2293
高浜町宮崎第87号14番地2
TEL：0770-72-0880
https://takahama.jcho.go.jp/

若狭高浜病院

病児・病後児保育施設 併設

退職金制度、財形貯蓄制度

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険

有休、病気、育児、特別（夏季、結婚 他）

1ヵ月を通じて8日以上、祝日、年末年始

他

各 種 制 度

休 暇

休 日

各 種 保 険

内科、外科、整形外科、泌尿器科、婦人科、麻酔科

90床（地域包括ケア病棟40床 / 療養病棟50床）

JCHO若狭高浜病院は、福井県の最西端、大飯郡(高浜町・おおい町)における地域唯一の病院です。
地域に根ざした病院として、地域包括ケア病棟、療養病棟、介護老人保健施設、訪問看護ステーション、
居宅介護支援センターなど、地域包括ケアを実践するための機能を有し、
医療・生活支援・介護・予防の一体的な提供を行っています。
また、当院は高浜町、福井大学医学部と３者協定を結んでおり、病院・行政・大学とが協働しながら、
地域の健康なまちづくりに積極的に取り組んでいます。

施設の特徴

年2回（6月/12月）

大　　 卒：230,300円

3年過程卒：223,200円

手 当 通勤、住居、扶養、夜勤、処遇改善 他

年1回（1月）昇 給

賞 与

135人/日外来患者数

病 床 数
基 本 給

看護部門の紹介

勤 務 体 制

入院患者数

看 護 体 制

看 護 方 式

2交代制

固定チームナーシング

 新人看護職員研修、JCHO看護師キャリアラダー、
 特定行為研修（JCHOは特定行為の指定研修機関です）他

【看護部の理念】
地域で生きるしあわせを守り、支える 看護・介護を目指します

【看護部のお勧めポイント】
  1.全国57施設を展開する、JCHOのスケールメリットがあります
  2.地域・在宅看護が経験できます（附属訪問看護ステーションあり）
  3.教育体制が充実しており、年間計画に基づく個別指導を実施
  4.経験豊かなベテラン看護師が活躍、しっかりと新人をサポート
  5.離職率が低く、長く、安心して働ける職場です
  6.福利厚生が充実しています

看護職員数

奨 学 金

地域包括ケア病棟：13対1 / 療養病棟：20対1

83人 ※非常勤職員含む（R6.4.1時点）

 73人/日

main@takahama.jcho.go.jp

月額：50,000円（※返済免除制度あり）

見 学

インターン Mail

TEL

教育体制 / 研修制度

施設概要 待遇・福利厚生

備 考
※内容の詳細や日程の調整など、
　お気軽にお問い合わせください

問い合わせ先

担 当

採用情報

選 考 方 法

8月開催予定

随時対応しています

面接 総務企画課 人事担当 / 堀 喜彦

0770-72-0880（代表）

《施設からのメッセージ》

 育児や介護と両立ができる、働きやすい
 職場です。ぜひ、一緒に働きましょう！

慢性期

看護部マスコットキャラクター

「はま♡なーす」ちゃん

ヨロシクね


