
外観写真

1時間単位の有休休暇

ＡＩＧ損保企業保険、他

問い合わせ先

他

〒914-0063
敦賀市神楽町1丁目4-4
キハラテナント1階
TEL：0770-22-6222
http://www.rehaplus.co.jp

ブルーバード

地域看護ステーション

各種保険 社会保険・雇用・労災（法定通り）

担当

選考方法 TEL

個人に合わせた教育方針なので独立ちも安心！

《施設からのメッセージ》

Mail rehaplus@rm.rcn.ne.jp

（人事・人材開発部） 加畑　昌弘

（代表）0770-22-2039

eラーニング・事業所内研修
他、外部研修補助金制度あり

見学 随時

面接

採用情報

インターン 10月～2月

採用実績 看護師1人（R6年度）

就業時間 8:30～17:30 賞与 年2回（評価制度による）

研修制度 各種制度 短時間正社員制度、他

勤務体制 日勤のみ 年間休日 121日

休日 日祝，年末年始休み 休暇 日祝他（完全週休2日制）

療法士4～7件 初任給は経験年数に応じて決定
平均訪問数

総支給額

利用者割合 介護70％、医療30％ 昇給 年1回（評価制度による）

利用者数 113人 219,500～289,500円

看護師3～6件 資格手当、訪問看護支給金含む

施設の特徴

看護部門の紹介

【当ステーションの強み・特徴】
幅広い対応範囲：
　乳児を含めた医療的ケア児受け入れ実績もあり、幅広い疾患、年齢層に対応しています。

スムーズな連携と情報共有：
　看護とリハビリスタッフ間の密なコミュニケーションがあり、更に弊社が運営するデイサービスとも密接な情報
　共有・連絡がとれ、利用者様の在宅生活をより多角的にサポートできます。

利用者様に寄り添うケア：
　スタッフ個々の専門性を活かし、利用者様の希望に寄り沿った安心感のあるサポートができます。

【基本理念】：いのち輝く社会を創る

・勤務時間は下記の通りで、時間外での待機や訪問は行っていません。
・看護師、療法士がONEチームとなって機能的に運営されています。
・商店街アーケード沿いに事務所を設置しており、地域密着性が高いです。
・新卒・病棟未経験の方でも安心して勤務できるようeラーニングなどを取り入れた教育体制を実
　施しています。
・育児・子育て世代のスタッフがほとんどを占めており、家庭の事情等についても理解ある職場で
　す。
・リハビリスタッフ・看護スタッフが分け隔てなく、ルールブックに基づいた公正な職場のため情
　報共有もスムーズです。

施設概要 待遇・福利厚生
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