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福井県看護協会の基本理念

Ⅰ　使　　命
　人々の人間としての尊厳を維持し、健康で幸福でありたいという普遍的なニーズに応え、人々の
健康な生活の実現に貢献する。そのため、
　　一　教育と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向上を図る
　　一　看護職が生涯を通して安心して働き続けられる環境づくりを推進する
　　一　人々のニーズに応える看護領域の開発・展開を図る

Ⅱ　活動理念
　　一　看護職の力を変革に向けて結集する
　　一　自律的に行動し協働する
　　一　専門性を探求し新たな価値を創造する

Ⅲ　基本戦略
　看護の質の向上、看護職が働き続けられる環境づくり、看護領域の開発・展開の３つの使命に基
づく事業領域において、政策形成、自主規制、支援事業、開発・経営、広報、社会貢献の６つの実
現手法を用いて、人々の健康な生活の実現を図るものである。
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令和5年度通常総会開催にあたって

公益社団法人福井県看護協会
会長　江守　直美

　2020年から３年間にわたる、新型コロナウイルス感染症との闘いにご尽力いただき深く敬意を表し
ますと共に、心より感謝し、お礼を申し上げます。

　2023年５月８日より、新型コロナウイルス感染症は従来の２類相当から５類へと移行されました。
しかし、これでこのウイルスとの闘いが終わったわけではありません。当協会は、日本看護協会と共に、
ポストコロナ時代の新しい生活様式における健康危機管理体制を構築することで、新たな自然災害や
感染症への対応に取り組んでまいります。

　また、この新型コロナウイルス感染症との闘いは、医療体制崩壊の危機というピンチの陰に、これ
まで世間からあまり注目されなかった、「専門的スキルを備えた看護職の重要性」が再認識されるチャ
ンスでした。その結果、新型コロナウイルス感染症に対応する医療機関の看護職の賃金引上げの措置
が、診療報酬により実施されました。更に、人事院勧告で国家公務員である看護職の「医療職（三）」
の級別標準職務表が見直されました。私共は、看護職のキャリアアップに伴い、より高い職務の級に
昇格できる環境整備に取り組む所存です。

　さて、少子高齢化が進み、労働人口が激減する時代が目の前に迫った現在、看護の質向上と共に、
質の高い看護の効率的な提供が重要です。その鍵は、保健・機能分化した医療機関・在宅の連携強化と、
在宅医療充実のために、看護小規模多機能や訪問看護ステーション、かかりつけ医の外来での療養支
援等の看護機能の一層の強化など、全世代の健康を支える看護職能の強化と看護提供体制の整備に左
右されると考えます。
　このような状況を踏まえ、福井県看護協会では、令和５年度は以下の４つの重点事業を中心に取り
組んでまいります。
　１．全世代の健康を支える看護職能の強化
　２．専門職としてのキャリア継続の支援
　３．看護の質の向上と人材育成
　４．地域・施設の健康危機管理体制の構築

　最後に、当協会は、皆さまからの『声』に耳を傾け、柔軟な発想で看護職が活躍し問題解決できる
ように、日本看護協会と共に、看護職能団体として看護政策実現に取り組んでいく所存です。皆様の
なお一層のご理解・ご支援・ご協力をよろしくお願い致します。 
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令和５年度　通常総会プログラム

月　日　　令和５年６月１７日（土）13：00～16：00
会　場　　福井県立大学永平寺キャンパス交流センター 講堂

12：00　　開場・受付

13：00　　開　会
　　　　　　物故会員への黙とう
　　　　　　令和５年度永年会員会長表彰
　　　　　　会長挨拶
　　　　　　来賓祝辞・来賓紹介

13：55　　議長団選出
　　　　　議事録署名人選出
　　　 　 　　　
14：00　　議決事項　　　
　　　　　　第一号議案　　令和５年度福井県看護協会推薦委員の選出
　　　　　　　　　　　　　（推薦委員　候補者紹介、採決）
　　　　　　第二号議案　　令和６年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出 
　　　　　　　　　　　　　（選挙管理委員　候補者紹介、採決）　
　　　　　　第三号議案　　令和５年度福井県看護協会改選役員の選出
　　　　　　　　　　　　　（選挙管理委員　候補者紹介、投票）
　　　　　　第四号議案　　福井県看護協会名誉会員の承認
　　　　　　　　　　　　　（候補者紹介、採決）

　　　　　報告事項　　　　（説明、質疑）
　　　　　　報告事項１　　令和４年度理事会報告・事業報告

　　　　　議決事項
　　　　　　第五号議案　　令和４年度決算報告（案）及び監査報告
　　　　　　　　　　　　　（説明、質疑、採決）

　　　　　報告事項　　　　（説明、質疑）
　　　　　　報告事項２　　令和５年度重点事業及び事業計画 
　　　　　　報告事項３　　令和５年度資金収支予算及び収支予算
　　
15：30　　令和５年度選挙管理委員任命
　　　　　選挙結果発表
　　
15：40　　新役員紹介
　　　　　退任役員紹介
　　　　　退任役員への謝辞
　　　　　退任役員挨拶
　　　　　　　 　　 　　
16：00　   閉会　　

3



議　　決　　事　　項





第一号議案

令和４年度福井県看護協会推薦委員の選出について
推薦委員候補者一覧

　推薦委員（定数６　改選６　候補者６）　   

議 

決 

事 

項

6

川　端　和　代

坪　田　昭　代

水　上　和　美

三　竹　　　香

八　木　佳　子

吉　田　美　帆

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井赤十字病院

福井県立病院　

医療法人　林病院

福井大学医学部附属病院

市立敦賀病院

福井県丹南健康福祉センター

看 護 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

保 健 師

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

（50音順）



第二号議案

令和６年度日本看護協会代議員及び予備代議員の選出について
代議員及び予備代議員候補者一覧

　代議員（定数７　職種別人数内訳：保健師１　助産師１　看護師４　准看護師１）

　予備代議員（定数11　職種別人数内訳：保健師３　助産師２　看護師４　准看護師２）
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谷　口　美　穂

竹　内　明　子

猪　子　弘　美

田　中　和　美

中　村　ひとみ

宮　本　紀　子

下　村　しのぶ

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井県坂井健康福祉センター

福井大学医学部附属病院

JCHO　若狭高浜病院

医療法人穂仁会福井リハビリテーション病院

杉田玄白記念公立小浜病院

医療法人　福井愛育病院

社会医療法人　寿人会　木村病院

保 健 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

准看護師

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

上　良　まり子

野　村　順　子

松　田　尚　美

黒　川　洋　子

山　下　優　美

竹　澤　鶴　代

寺　下　寧　代

新　田　靖　之

脇　　　和　枝

斉　藤　一　恵

長谷川　弘　子

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井県二州健康福祉センター

福井県庁

福井市役所

福井県立病院

福井大学医学部附属病院

医療法人穂仁会福井リハビリテーション病院

医療法人　福井愛育病院

JCHO　若狭高浜病院

福井県済生会病院

社会医療法人　寿人会　木村病院

社会医療法人財団　中村病院　

保 健 師

保 健 師

保 健 師

助 産 師

助 産 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

看 護 師

准看護師

准看護師

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

議 

決 

事 

項



議 

決 

事 

項
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第三号議案

令和５年度福井県看護協会改選役員の選出について
改選役員候補者一覧

 

江　守　直　美

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井県看護協会 看 護 師 現 推薦委員会推薦

　　会　長（定数１　改選１　候補者１）

五十嵐　行　江

大　北　美恵子

黒　川　洋　子

上　良　まり子

清　水　紀　子

西　田　美　幸

長谷川　弘　子

原　﨑　陽　子

冨　士　光　恵

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井大学医学部附属病院

医療法人博俊会　春江病院

福井県立病院

福井県二州健康福祉センター

福井県看護協会

福井県立病院

社会医療法人財団　中村病院

JCHO　福井勝山総合病院

　　　　　　－

看 護 師

看 護 師

助 産 師

保 健 師

看 護 師

看 護 師

准看護師

看 護 師

保 健 師

現

現

新

現

現

現

新

新

新

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

玉　井　さをり

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井県若狭健康福祉センター 保 健 師 現 推薦委員会推薦

　　副会長（定数２　改選１　候補者１）

笠　井　恭　子

髙　橋　久美子

氏　　　名 所　　　　　属 職　種 備　　　考

福井県立大学

仁愛女子短期大学

看 護 師

保 健 師

新

新

推薦委員会推薦

推薦委員会推薦

　　監　事（定数３　改選２　候補者２）

　　理　事（定数14　改選９　候補者９）

（50音順）
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議 

決 

事 

項

第四号議案

福井県看護協会名誉会員の承認について

〇石　丸　美　千　代（76歳）

（推薦理由）
　石丸美千代氏は、看護職に就いて以来、半世紀以上の長きにわたって福井県看護協会の会員として
活動を続けてこられた。
　平成16年度からは役員を９年間努め、その間の功績は大きいものがあり枚挙に遑がない。特に会長
職にあった平成19年度からの６年間は、実に多くのことを成し遂げられ、福井県看護協会を大きく発
展させた功績には輝かしいものがある。
　副会長に就任した当時は、看護協会の建物・設備が老朽化しており、長期構想委員会による検討を
経て、会館移設へと会員の合意形成を図った。会長就任の翌年度には立派な会館を取得し、改築を進め、
新会館のオープン記念式典を盛大に開催するとともに、移転や旧会館の処分なども一連の業務を陣頭
に立って滞りなく実施した。現在の会館は、全国の中でも有数の立派な会館であり、看護協会にとっ
て将来に残る大きな財産となっている。
　また、会長３期目には、公益法人への移行に取り組み、平成24年４月に公益社団法人となり、組織
としての体制を整備し、公益法人に期待される事業内容の見直しも進められた。
　災害支援にも力を入れ、東日本大震災時には災害支援ナースの派遣に尽力された。
　会長を退任された後は、福井県看護連盟の会長として看護職の地位向上に努められるなど、様々な
分野で看護協会を支えてこられた。
　以上、名誉会員として相応しいと考え推薦する。



第五号議案

令和４年度決算報告（案）及び監査報告

10

議 

決 

事 

項
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令和４年度 資金収支計算書（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科目
年度 予算額

（補正後）
決算額 増　減 備　　考

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　　看護業務効率化推進事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
238,753,584
14,920,000
198,652,584
11,388,000
1,738,000
19,081,000
19,500,000
979,000

0
0

93,448,265
41,290,040
11,118,279
110,000

20,000,000
3,700,000
1,481,000
9,186,000
720,000
8,466,000
3,500,000
3,500,000
2,247,000
1,000

2,246,000
323,136,584

289,282,838
10,342,000
68,082,646

0
0

9,655,000
6,705,700
4,308,610
6,981,223

125,709
125,709
9,030,000
9,030,000
59,598,000
59,598,000
207,274,605
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648
1,493,100
8,834,620
720,000
8,114,620
3,500,000
3,500,000
3,457,577

250
3,457,327
291,820,511

244,852,206
10,477,300
60,316,333
△ 218,000
639,228
9,781,236
3,785,575
3,846,224
5,106,392

△ 24,291
△ 24,291
30,000
30,000

△ 702,000
△ 702,000

△ 31,478,979
95,380

△ 31,389,344
△ 2,209,102
△ 512,775
△ 1,284,593
△ 3,736,520
△ 117,343
905,133
498,456

△ 14,903,605
△ 6,756,821
△ 3,162,174
△ 110,000
198,237

△ 395,352
12,100

△ 351,380
0

△ 351,380
0
0

1,210,577
△ 750

1,211,327
△ 31,316,073

△ 44,430,632
135,300

△ 7,766,313
△ 218,000
639,228
126,236

△ 2,920,125
△ 462,386
△ 1,874,831

新加入 301名

会員6622名

委員会企画研修、ファースト・セカンド研修

 

県受託事業

〃

〃

〃

〃

日看協委託事業

〃

県後期高齢者医療広域連合受託事業

看護連盟貸室料等

インターネット研修等運営協力金、NTT鉄塔設置場所賃貸料ほか

社会保険料

講師旅費、県内会議・研修会出席旅費ほか

電話回線、インターネット回線使用料、アンケート送料ほか

事務用品ほか

議 

決 

事 

項
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科目
年度 予算額

（補正後）
決算額 増　減 備　　考

　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　他会計振替収支額
　　　　　差　　　引
　　　　　法人税等支出
　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　　役員退職慰労金引当資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出

4,796,000
230,000
1,428,000
2,460,000
9,172,010
1,605,000
19,451,000
118,772,150
16,964,299
7,418,000
293,200
548,000
70,000

19,433,000
2,586,000
2,220,000

0
0

768,000
1,452,000
300,000
1,630,000
800,000
407,000
820,000
124,000
857,000
5,091,000
300,000
455,000
1,413,000
130,000
82,000
200,000

308,715,838
14,420,746

0
14,420,746
80,000

14,340,746

0
0
0
0
0

4,373,827
501,300
2,276,578
2,954,641
8,656,217
4,693,873
15,470,642
98,918,931
6,571,100
6,028,006

0
641,803
31,000

20,004,914
2,721,020
1,197,972
218,000
124,782
698,601
460,033
454,380
1,281,811
554,675
692,351
982,340
303,422
1,161,215
4,182,658
915,500
2,088,400
1,209,775

0
757,979

0
264,857,120
26,963,391

0
0

80,000
26,883,391

0
0
0
0
0

△ 422,173
271,300
848,578
494,641

△ 515,793
3,088,873

△ 3,980,358
△ 19,853,219
△ 10,393,199
△ 1,389,994
△ 293,200
93,803

△ 39,000
571,914
135,020

△ 1,022,028
218,000
124,782
△ 69,399
△ 991,967
154,380

△ 348,189
△ 245,325
285,351
162,340
179,422
304,215

△ 908,342
615,500
1,633,400
△ 203,225
△ 130,000
675,979

△ 200,000
△ 43,858,718
12,542,645

0
△ 14,420,746

0
12,542,645

0
0
0
0
0

広報誌、チラシ等
研修会参加負担金ほか
冷暖房重油、ガソリン代
電気料、水道料
傷害保険、建物火災保険、災害ナース保険ほか
会館修繕費

講師謝金、指導謝礼、実習機関への謝礼ほか
固定資産税、消費税ほか
駐車場借地料ほか
他科目で支出

諸会費

社会保険料ほか
役職員交通費ほか
電話料、切手代ほか
事務用品ほか
総会資料ほか
冷暖房重油代ほか
電気料、水道料
建物火災保険ほか
会館修繕費
会館保守点検、清掃、除雪ほか
諸会費
固定資産税、消費税ほか
駐車場借地料ほか
他科目で支出

議 

決 

事 

項
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パソコン更新等

科目
年度 予算額

（補正後）
決算額 増　減 備　　考

　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　投資活動支出計
　　　投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　　　他会計振替収入
　　　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　　　財務活動支出計
　　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

13,245,000
10,000,000
1,150,000
2,095,000

0
0

4,149,000
0
0
0

2,243,000
0

1,906,000
17,394,000

△ 17,394,000

0
0

0
0
0

△ 3,053,254
75,524,225
72,470,971

12,749,000
10,000,000
1,090,000
1,659,000

0
0

1,581,360
0
0
0
0
0

1,581,360
14,330,360

△ 14,330,360

0
0

0
0
0

12,553,031
75,524,225
88,077,256

△ 496,000
0

△ 60,000
△ 436,000

0
0

△ 2,567,640
0
0
0

△ 2,243,000
0

△ 324,640
△ 3,063,640
3,063,640

0
0

0
0
0

15,606,285
0

15,606,285

議 

決 

事 

項
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資金収支計算書内訳表（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　　看護業務効率化推進事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出

125,709
125,709
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800
205,781,505
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648

0
8,834,620
720,000
8,114,620
500,000
500,000
735,258
250

735,008
258,056,892

243,526,708
10,477,300
60,316,333
△ 218,000
639,228
9,781,236
3,785,575
3,846,224
5,106,392

0
0
0
0
0
0

1,493,100
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,493,100
0
0
0
0
0
0
0
0

1,493,100

1,325,498
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

2,709,000
2,709,000
23,839,200
23,839,200

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3,000,000
3,000,000
2,722,319

0
2,722,319
32,270,519

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

125,709
125,709
9,030,000
9,030,000
59,598,000
59,598,000
207,274,605
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648
1,493,100
8,834,620
720,000
8,114,620
3,500,000
3,500,000
3,457,577

250
3,457,327
291,820,511

244,852,206
10,477,300
60,316,333
△ 218,000
639,228
9,781,236
3,785,575
3,846,224
5,106,392

議 

決 

事 

項
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（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　　　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　　　　他会計振替収支額
　　　　　差　　　引
　　　　　法人税等支出
　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　   役員退職慰労金引当資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出

4,373,827
501,300
2,138,108
2,758,173
8,645,117
4,479,230
15,290,295
98,918,931
6,153,430
5,861,206

0
641,803
31,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

243,526,708
14,530,184

0
14,530,184

0
14,530,184

0
0

0

0
0

138,470
196,468
11,100
214,643
180,347

0
417,670
166,800

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,325,498
167,602

0
167,602
80,000
87,602

0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

20,004,914 
2,721,020 
1,197,972 
218,000 
124,782 
698,601 
460,033 
454,380 
1,281,811 
554,675 
692,351 
982,340 
303,422 
1,161,215 
4,182,658 
915,500 
2,088,400 
1,209,775 

0
757,979

0
20,004,914
12,265,605

0
12,265,605

0
12,265,605

0
0

0

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 
0 

0 

4,373,827
501,300
2,276,578
2,954,641
8,656,217
4,693,873
15,470,642
98,918,931
6,571,100
6,028,006

0
641,803
31,000

20,004,914
2,721,020
1,197,972
218,000
124,782
698,601
460,033
454,380
1,281,811
554,675
692,351
982,340
303,422
1,161,215
4,182,658
915,500
2,088,400
1,209,775

0
757,979

0
264,857,120
211,118,069

0
211,118,069

80,000
26,883,391

0
0

0

議 

決 

事 

項
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（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　投資活動支出計
　　投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　　他会計振替収入
　　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　　財務活動支出計
　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

9,749,000
7,000,000
1,090,000
1,659,000

0
0

1,228,810
0
0
0
0
0

1,228,810
10,977,810

△ 10,977,810

0
0
0
0
0
0

3,552,374
△ 11,612,465
△ 8,060,091

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

87,602
3,361,728
3,449,330

0
3,000,000

0
0
0
0

352,550
0
0
0
0
0

352,550
3,352,550

△ 3,352,550

0
0

0
0
0

8,913,055
83,774,962
92,688,017

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0
0

9,749,000
10,000,000
1,090,000
1,659,000

0
0

1,581,360
0
0
0
0
0

1,581,360
14,330,360

△ 14,330,360

0
0

0
0
0

12,553,031
75,524,225
88,077,256

議 

決 

事 

項
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資金収支計算書内訳表（公益目的事業会計）（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　　看護業務効率化推進事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出

0
0
0
0
0
0

25,419,503
15,015,380
10,404,123
9,178,898
1,225,225

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

8,014,620
0

8,014,620
0
0

248,376
0

248,376
33,682,499

31,752,851
0

9,227,998
0
0

30,776
2,471,159

0
0
0
0
0
0

37,911,735
0

37,911,735
0
0

17,796,407
15,763,480

0
905,133
498,456

0
0

2,948,259
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

37,911,735

38,339,205
0

15,043,971
0

764,010
1,577,007
294,005

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

62,322
0

62,322
62,322

692,589
0
0
0
0
0

447,900

0
0
0
0
0
0

23,502,885
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

20,198,237
3,304,648

0
0
0
0
0
0

15,125
15

15,110
23,518,010

22,759,734
0

18,572,620
0
0

2,299,321
21,623

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

118,947,382
0

118,947,382
0
0
0
0

861,657
0
0

78,544,660
34,533,219
5,007,846

0
0
0
0

820,000
720,000
100,000

0
0

50,000
0

50,000
119,817,382

102,769,543
0

6,892,500
0
0

7,169
550,148

125,709
125,709
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

500,000
500,000
359,435
235

359,200
43,064,944

47,212,786
10,477,300
10,579,244
△ 218,000
△ 124,782
5,866,963

740

125,709
125,709
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800
205,781,505
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648

0
8,834,620
720,000
8,114,620
500,000
500,000
735,258
250

735,008
258,056,892

243,526,708
10,477,300
60,316,333
△ 218,000
639,228
9,781,236
3,785,575
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　　他会計振替収支額
　　　差　　　引
　　　法人税等支出
　　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　　役員退職慰労金引当資産取崩収入

1,094,061
2,611,298
854,810
469,400

0
0
0

1,258,356
113,425

12,239,938
30,600

1,318,708
0

12,322
20,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

31,752,851
1,929,648

0
1,929,648

0
1,929,648

0

1,337,288
1,282,152
2,656,119

0
0

7,621
0
0

12,494,322
1,396,200
82,000

1,245,316
0

159,194
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

38,339,205
△ 427,470

0
△ 427,470

0
△ 427,470

0

43,551
8,138
0
0
0
0
0
0
0

193,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

692,589
△ 630,267

0
△ 630,267

0
△ 630,267

0

308,717
93,659

0
27,900
199,525

0
255,440
215,872
102,685
3,300

110,700
514,272

0
23,100
11,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

22,759,734
758,276

0
758,276

0
758,276

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

766,618
757,867
862,898
4,000
0
0

7,242,590
0

55,000
85,086,493
82,600
447,710

0
13,950

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

102,769,543
17,047,839

0
17,047,839

0
17,047,839

0

295,989
353,278

0
0

1,938,583
2,750,552
1,147,087
3,005,002
2,524,863

0
5,847,530
2,335,200

0
433,237

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

47,212,786
△ 4,147,842

0
△ 4,147,842

0
△ 4,147,842

0

3,846,224
5,106,392
4,373,827
501,300
2,138,108
2,758,173
8,645,117
4,479,230
15,290,295
98,918,931
6,153,430
5,861,206

0
641,803
31,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

243,526,708
14,530,184

0
14,530,184

0
14,530,184

0
0
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出
　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　　投資活動支出計
　   投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　　他会計振替収入
　　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　　財務活動支出計
　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

0

0

0
0
0
0
0
0

534,710
0
0
0
0
0

534,710
534,710

△ 534,710

0
0

0
0
0

1,394,938

0

0

0
0
0
0
0
0

694,100
0
0
0
0
0

694,100
694,100

△ 694,100

0
0

0
0
0

△ 1,121,570

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

△ 630,267

0

0

543,970
0
0

543,970
0
0
0
0
0
0
0
0
0

543,970
△ 543,970

0
0

0
0
0

214,306

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0

0

0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0

17,047,839

0

0

9,205,030
7,000,000
1,090,000
1,115,030

0
0
0
0
0
0
0
0
0

9,205,030
△ 9,205,030

0
0

0
0
0

△ 13,352,872

0
0
0

9,749,000
7,000,000
1,090,000
1,659,000

0
0

1,228,810
0
0
0
0
0

1,228,810
10,977,810

△ 10,977,810

0
0

0
0
0

3,552,374
△ 11,612,465
△ 8,060,091

（注）本会は、その公益目的事業のすべてをひとつの公益目的事業として公益社団法人への移行認定を受けている。
　　  そのため、公益目的事業会計内の個々の定款事業には、当該年度の収支差額までを記載し、前期繰越収支差額及び
　　  次期繰越収支差額は公益目的事業会計の合計額に記載する。
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令和４年度資金収支計算書　事業活動収入内訳

令和４年度資金収支計算書　事業活動支出内訳
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資金収支計算書に対する注記

１　資金の範囲

　　資金の範囲には、現金預金、未収金、未払金、前受金、預り金等を含めている。
　　前期末残高及び当期末残高は、下記２に記載するとおりである。

２　次期繰越収支差額に含まれる資産及び負債の内訳

議 

決 

事 

項

（単位：円）

! "#$%&
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貸　借　対　照　表
令和５年３月31日現在

議 

決 

事 

項
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議 

決 

事 

項

令和４年度  正味財産増減計算書（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科目
事業年度

当　年　度 前　年　度 増　　減

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　看護業務効率化推進事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労費
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費

167,512
167,512
9,030,000
9,030,000
59,598,000
59,598,000
207,274,605
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648
1,493,100
9,307,120
720,000
8,114,620
472,500
3,500,000
3,500,000
3,457,577

250
3,457,327
292,334,814

253,409,765
10,274,800
60,518,833

0
1,534,218
9,781,236
3,818,635

127,433
127,433
9,540,000
9,540,000
59,850,000
59,850,000
153,333,111
13,206,500
109,039,993
9,356,825
1,415,139
16,645,064
14,993,714

0
0

712,673
38,586,647
21,227,381
6,029,950
72,600

25,736,264
3,816,754
1,533,600
9,525,568
720,000
8,333,068
472,500
6,050,000
6,050,000
3,336,414

137
3,336,277
241,762,526

206,335,060
10,525,180
61,073,316

0
2,067,438
10,015,100
3,627,494

40,079
40,079

△ 510,000
△ 510,000
△ 252,000
△ 252,000
53,941,494
1,808,880
58,223,247
△ 177,927
△ 189,914
1,151,343
769,766
861,657
905,133

△ 214,217
39,958,013
13,305,838
1,926,155
△ 72,600

△ 5,538,027
△ 512,106
△ 40,500
△ 218,448

0
△ 218,448

0
△ 2,550,000
△ 2,550,000

121,163
113

121,050
50,572,288

47,074,705
△ 250,380
△ 554,483

0
△ 533,220
△ 233,864
191,141
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議 

決 

事 

項

科目
事業年度

当　年　度 前　年　度 増　　減

　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　研修費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　諸謝金
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　②管理費
　　　　　役員報酬
　　　　　給料手当
　　      　役員退職慰労費
　　　　　退職給付費用
　　　　　福利厚生費
　　　　　旅費交通費
　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　渉外費
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　　評価損益等調整前当期経常増減額
　　　　評価損益等計
　　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　固定資産受増益
　　　　経常外収益計

3,813,494
5,117,942
4,373,827
506,250
2,276,578
2,954,641
8,655,887
3,703,873
15,470,642
98,902,101
6,571,100
6,028,006
7,562,569

0
642,133
31,000
872,000

21,428,477
2,721,020
1,197,972

0
124,782
698,601
460,033
454,380
1,281,811
554,675
692,351
982,340
303,422
1,161,215
4,182,658
915,500
2,088,400
1,209,775
1,423,563

0
623,679
134,300
218,000

274,838,242
17,496,572

0
17,496,572

0
0

3,511,038
5,586,157
3,826,034
289,572
1,461,507
2,391,420
5,486,554
1,019,457
15,108,253
56,019,532
5,331,100
4,721,801
8,305,390

0
5,321,717
31,000
616,000

16,531,288
2,630,340
2,376,333

0
78,932

1,229,352
336,706
213,764
713,851
540,718
418,857
797,139
117,588
208,450
1,733,756
169,946
1,719,650
834,000
1,666,819

0
457,787
133,300
154,000

222,866,348
18,896,178

0
18,896,178

140,800
140,800

302,456
△ 468,215
547,793
216,678
815,071
563,221
3,169,333
2,684,416
362,389

42,882,569
1,240,000
1,306,205
△ 742,821

0
△ 4,679,584

0
256,000
4,897,189
90,680

△ 1,178,361
0

45,850
△ 530,751
123,327
240,616
567,960
13,957
273,494
185,201
185,834
952,765
2,448,902
745,554
368,750
375,775

△ 243,256
0

165,892
1,000
64,000

51,971,894
△ 1,399,606

0
△ 1,399,606

△ 140,800
△ 140,800
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efb 516741800 819851223 <=7381626

ghijk 8 5401776 <=5401778

lmdn 817971236 315281072 <=(193610(9

opqmrdn 2 2 2

]^_^mr 2 2 2

sat 8123215(2 8123215(2 2

uv$>wq (31482 (31482 2
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項

科目
事業年度

当　年　度 前　年　度 増　　減

　（2）経常外費用
　　　　固定資産除却損
　　　　　固定資産除却損
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額
　　　他会計振替前当期一般正味財産増減額
　　　　　他会計振替額
　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　当期一般正味財産増減額
　　　一般正味財産期首残高
　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

96,275
96,275
96,275

△ 96,275
17,400,297

0
17,400,297
80,000

17,320,297
677,167,997
694,488,294

△ 472,500
△ 472,500
77,129,850
76,657,350
771,145,644

0
0
0

140,800
19,036,978

0
19,036,978
80,000

18,956,978
658,211,019
677,167,997

△ 472,500
△ 472,500
77,602,350
77,129,850
754,297,847

96,275
96,275
96,275

△ 237,075
△ 1,636,681

0
△ 1,636,681

0
△ 1,636,681
18,956,978
17,320,297

0
0

△ 472,500
△ 472,500
16,847,797
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事 

項

正味財産増減計算書内訳表（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科　目
会計事業

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　看護業務効率化推進事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労費
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費

167,512
167,512
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800
205,781,505
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648

0
9,307,120
720,000
8,114,620
472,500
500,000
500,000
735,258
250

735,008
258,571,195

251,812,478
10,274,800
60,518,833

0
1,534,218
9,781,236
3,818,635

0
0
0
0
0
0

1,493,100
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,493,100
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,493,100

1,597,287
0
0
0
0
0
0

0
0

2,709,000
2,709,000
23,839,200
23,839,200

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

3,000,000
3,000,000
2,722,319

0
2,722,319
32,270,519

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

167,512
167,512
9,030,000
9,030,000
59,598,000
59,598,000
207,274,605
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648
1,493,100
9,307,120
720,000
8,114,620
472,500
3,500,000
3,500,000
3,457,577

250
3,457,327
292,334,814

253,409,765
10,274,800
60,518,833

0
1,534,218
9,781,236
3,818,635
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科　目
会計事業

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　研修費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　諸謝金
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　②管理費
　　　　　役員報酬
　　　　　給料手当
　　      　役員退職慰労費
　　　　　退職給付費用
　　　　　福利厚生費
　　　　　旅費交通費
　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　渉外費
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　　評価損益等調整前当期経常増減額
　　　　評価損益等計
　　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　固定資産受増益
　　　　経常外収益計

3,813,494
5,117,942
4,373,827
506,250
2,138,108
2,758,173
8,644,787
3,489,230
15,290,295
98,902,101
6,153,430
5,861,206
7,290,780

0
642,133
31,000
872,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

251,812,478
6,758,717

0
6,758,717

0
0

0
0
0
0

138,470
196,468
11,100
214,643
180,347

0
417,670
166,800
271,789

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,597,287
△ 104,187

0
△ 104,187

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

21,428,477
2,721,020
1,197,972

0
124,782
698,601
460,033
454,380
1,281,811
554,675
692,351
982,340
303,422
1,161,215
4,182,658
915,500
2,088,400
1,209,775
1,423,563

0
623,679
134,300
218,000

21,428,477
10,842,042

0
10,842,042

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

3,813,494
5,117,942
4,373,827
506,250
2,276,578
2,954,641
8,655,887
3,703,873
15,470,642
98,902,101
6,571,100
6,028,006
7,562,569

0
642,133
31,000
872,000

21,428,477
2,721,020
1,197,972

0
124,782
698,601
460,033
454,380
1,281,811
554,675
692,351
982,340
303,422
1,161,215
4,182,658
915,500
2,088,400
1,209,775
1,423,563

0
623,679
134,300
218,000

274,838,242
17,496,572

0
17,496,572

0
0
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科　目
会計事業

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　（2）経常外費用
　　　　固定資産除却損
            固定資産除却損
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額
　　　　他会計振替前当期一般正味財産増減額
　　　　　他会計振替額
　　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　　当期一般正味財産増減額
　　　　一般正味財産期首残高
　　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

96,275
96,275
96,275

△ 96,275
6,662,442

0
6,662,442

0
6,662,442
364,735,444
371,397,886

△ 472,500
△ 472,500
54,250,770
53,778,270
425,176,156

0
0
0
0

△ 104,187
0

△ 104,187
80,000

△ 184,187
1,569,455
1,385,268

0
0
0
0

1,385,268

0
0
0
0

10,842,042
0

10,842,042
0

10,842,042
310,863,098
321,705,140

0
0

22,879,080
22,879,080
344,584,220

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

96,275
96,275
96,275

△ 96,275
17,400,297

0
17,400,297
80,000

17,320,297
677,167,997
694,488,294

△ 472,500
△ 472,500
77,129,850
76,657,350
771,145,644
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正味財産増減計算書内訳表（公益目的事業会計）（案）
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護推進事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　　　　　看護多機能推進事業
　　　　　看護業務効率化推進事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労費
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費

0
0
0
0
0
0

25,419,503
15,015,380
10,404,123
9,178,898
1,225,225

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

8,487,120
0

8,014,620
472,500

0
0

248,376
0

248,376
34,154,999

32,882,161
0

9,227,998
0
0

30,776
2,504,219

0
0
0
0
0
0

37,911,735
0

37,911,735
0
0

17,796,407
15,763,480

0
905,133
498,456

0
0

2,948,259
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

37,911,735

38,357,295
0

15,043,971
0
0

1,577,007
294,005

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

62,322
0

62,322
62,322

692,589
0
0
0
0
0

447,900

0
0
0
0
0
0

23,502,885
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

20,198,237
3,304,648

0
0
0
0
0
0
0

15,125
15

15,110
23,518,010

23,674,168
0

18,572,620
0

543,970
2,299,321
21,623

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

118,947,382
0

118,947,382
0
0
0
0

861,657
0
0

78,544,660
34,533,219
5,007,846

0
0
0
0

820,000
720,000
100,000

0
0
0

50,000
0

50,000
119,817,382

102,840,163
0

6,892,500
0
0

7,169
550,148

167,512
167,512
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

500,000
500,000
359,435
235

359,200
43,106,747

53,366,102
10,274,800
10,781,744

0
990,248
5,866,963

740

167,512
167,512
6,321,000
6,321,000
35,758,800
35,758,800
205,781,505
15,015,380
167,263,240
9,178,898
1,225,225
17,796,407
15,763,480
861,657
905,133
498,456

78,544,660
34,533,219
7,956,105

0
20,198,237
3,304,648

0
9,307,120
720,000
8,114,620
472,500
500,000
500,000
735,258
250

735,008
258,571,195

251,812,478
10,274,800
60,518,833

0
1,534,218
9,781,236
3,818,635
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　通信運搬費
　　　　消耗品費
　　　　印刷製本費
　　　　研修費
　　　　燃料費
　　　　光熱水費
　　　　保険料
　　　　修繕費
　　　　委託費
　　　　諸謝金
　　　　租税公課
　　　　賃借料
　　　　減価償却費
　　　　会議費
　　　　雑費
　　　　支払負担金
　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　   評価損益等調整前当期経常増減額
　　　評価損益等計
　　　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　固定資産受増益
　　　　経常外収益計
　（2）経常外費用
　　　　固定資産除却損
　　　　固定資産除却損
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額
　　　　他会計振替前当期一般正味財産増減額
　　　　　他会計振替額
　　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　　当期一般正味財産増減額
　　　　一般正味財産期首残高
　　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

1,061,331
2,606,348
854,810
474,350

0
0
0

268,356
113,425

12,239,608
30,600

1,318,708
2,119,310

0
12,322
20,000

0
32,882,161
1,272,838

0
1,272,838

0
0

0
0
0
0

1,272,838

0
0

△ 472,500
△ 472,500

1,337,288
1,295,352
2,656,119

0
0

7,621
0
0

12,494,322
1,383,000
82,000

1,245,316
782,100

0
159,194

0
0

38,357,295
△ 445,560

0
△ 445,560

0
0

0
0
0
0

△ 445,560

0
0

0
0

43,551
8,138
0
0
0
0
0
0
0

193,000
0
0
0
0
0
0
0

692,589
△ 630,267

0
△ 630,267

0
0

0
0
0
0

△ 630,267

0
0

0
0

308,717
96,959

0
27,900
199,525

0
255,440
215,872
102,685

0
110,700
514,272
370,464

0
23,100
11,000

0
23,674,168
△ 156,158

0
△ 156,158

0
0

0
0
0
0

△ 156,158

0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0

0
0
0
0
0

0
0

0
0

766,948
757,867
862,898
4,000
0
0

7,242,260
0

55,000
85,086,493
82,600
447,710
70,620

0
13,950

0
0

102,840,163
16,977,219

0
16,977,219

0
0

0
0
0
0

16,977,219

0
0

0
0

295,659
353,278

0
0

1,938,583
2,750,552
1,147,087
3,005,002
2,524,863

0
5,847,530
2,335,200
3,948,286

0
433,567

0
872,000

53,366,102
△ 10,259,355

0
△ 10,259,355

0
0

96,275
96,275
96,275

△ 96,275
△ 10,355,630

0
0

0
0

3,813,494
5,117,942
4,373,827
506,250
2,138,108
2,758,173
8,644,787
3,489,230
15,290,295
98,902,101
6,153,430
5,861,206
7,290,780

0
642,133
31,000
872,000

251,812,478
6,758,717

0
6,758,717

0
0

96,275
96,275
96,275

△ 96,275
6,662,442

0
0
0

6,662,442
364,735,444
371,397,886

△ 472,500
△ 472,500
54,250,770
53,778,270
425,176,156

（注）本会は、その公益目的事業のすべてをひとつの公益目的事業として公益社団法人への移行認定を受けている。
　そのため、公益目的事業会計内の個々の定款事業には、当該年度の一般正味財産増減額及び指定正味財産増減額
　までを記載し、一般正味財産及び指定正味財産の期首残高及び期末残高は、公益目的事業会計の合計額に記載する。
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財務諸表に対する注記

１　継続事業の前提に関する注記
　　　該当なし

２　重要な会計方針
　（1）固定資産の減価償却の方法
　　　　有形固定資産・・・・・・定額法
　　　　無形固定資産・・・・・・定額法
　（2）引当金の計上基準
　　　　退職給付引当金・・・・・従業員の退職給付に備えるため、当年度末における退職給付債務
　　　　　　　　　　　　　　　　の見込み額に基づき計上しています。
　　　　役員退職慰労引当金・・・役員の退職慰労金等の支給に備えるため、内規に基づき、当年度
　　　　　　　　　　　　　　　　末における支給見込み額を計上しています。
　（3）消費税等の会計処理
　　　　消費税等の会計処理は税込方式により処理しています。

３　基本財産及び特定資産の増減額及びその残高
　　　基本財産及び特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりです。

４　基本財産及び特定資産の財源等の内訳
　　　基本財産及び特定資産の財源等の内訳は、次のとおりです。
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５　固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高
　　　固定資産の取得価額、減価償却累計額及び当期末残高は、次のとおりです。

６　補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高
　　　補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりです。

７　指定正味財産から一般正味財産への振替額の内訳
　　　指定正味財産から一般正味財産への振替額の内訳は、次のとおりです。
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附属明細書

１　基本財産及び特定資産の明細
　　　財務諸表に関する注記に記載しているため省略しています。

２　引当金の明細
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　本会の令和４年度資金収支計算書について説明します。

　事業活動収支差額は、予算額の14,341千円に対し決算額26,883千円となり、プラス12,542千円と大幅
増となりました。増えた主な理由は以下のとおりです。
・コロナ対策の受託事業により、事務費や人件費に対応する予算の収入が増加したが、その執行
は従来とあまり変わらなかったこと。

・コロナ禍において研修の開催を若干少なくしたこと、また、県内講師が多くなったことなどに
より、謝金等の予算の執行が減少したこと。

　また、投資活動収支差額はマイナス14,330千円でした。

　この結果、令和４年度資金収支計算書の決算における当期収支差額は、予算額のマイナス3,053千円
に対し決算額12,553千円となり、15,606千円の増となりました。

　これにより次期繰越収支差額は、75,524千円から88,077千円へと増になりました。
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　事業活動収入の科目別内訳についてご説明します。

１　入会金収入は9,030千円で、予算額に対して30千円の増収となりました。令和４年度の新規入会
者数は301人で、予算で見込んだ入会者数を1人増となりました。
２　会費収入は59,598千円で、予算額に対して702千円の減収となりました。令和４年度の会員数は
6,622人で、予算で見込んだ会員数を78人下回りました。
３　事業収入は207,275千円で、受託事業収入などで予算額に対して29,986千円下回りました。
４　補助金等収入は8,835千円で、県や日本看護協会からの助成金で、予算額を351千円下回りました。
５　その他の収入としては、受取利息、寄付金、ＤＶＤ研修等運営協力金などがあり、予算額を1,186
千円上回りました。

　会費収入の59,598千円については、60％の35,759千円を「公益目的事業会計」の収入に、残り40％の
23,839千円を「法人会計」の収入としました。
　この配分比率は、公益法人認定申請時に、本会の今後の事業展開を考えて決めたもので、平成24年
度から適用しています。
　この考えの基本には、公益法人会計の規定において、
　① 会費の少なくとも50％は、「公益目的事業会計」の収入に組み入れる必要があること
② 「公益目的事業会計」において公益目的事業に係る収入が費用を上回ってはならないことが定め
られていることがあります。
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　事業活動支出についてご説明します。事業活動支出の合計は264,857千円で、その会計区分別内訳は、
公益目的事業会計が243,527千円、施設の貸与などの収益事業等会計が1,325千円、総会や理事会の開催、
施設の管理、その他本会の運営に必要な法人会計が20,005千円となっています。

　公益目的事業会計における８つの定款事業別の内訳では、
　①看護教育及び学会等学術振興に関する事業に31,753千円　　　　　　　　　　　　
　②看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業に38,339千円
　③看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業に693千円
　④地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業に22,760千円
⑤その他本会の目的を達成するために必要な事業（広報活動や地域活動事業やコロナ対策受託事業）
に102,769千円

　⑥全ての定款事業に共通した経費として47,213千円になっています。
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　投資活動収入と投資活動支出についてご説明します。

　投資活動収入はありません。
　一方、投資活動支出の合計は14,330千円で、その科目内訳は、会館建設積立金や退職給付引当資産取
得支出などの特定資産取得支出が12,749千円、什器備品購入などの固定資産取得支出が1,581千円となっ
ています。
　14,330千円の会計区分内訳は、13,978千円が公益目的事業会計、352千円が法人会計となっています。

　この結果、投資活動収支差額はマイナス14,330千円となっています。
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　続いて、本会の令和４年度決算と公益法人の財務３基準の適合状況についてご説明します。

　公益法人には、収支相償、公益目的事業比率、遊休財産、という所謂「財務３基準」を満たすこと
が求められます。本会の令和４年度決算においては、これらの３基準をすべてクリアしたものとなっ
ています。

　①収支相償（公益目的事業に係る収入がその実施に要する費用を超えないこと。）
　本会の令和４年度決算においては、公益目的事業の経常収益（258,571千円）が、公益目的事業
の経常費用（251,812千円）を上回っていますが、余剰金を公益目的の保有財産となる会館建設積
立資産取得支出(7,000千円)に繰り入れることで収支相償を満たします。(※)
※収支相償の計算上、一般正味財産のうち公益目的保有財産に係る資産取得資金(会館建設積立金)
に繰り入れた額は公益目的事業の経常費用に見なされます。

②公益目的事業比率：50％以上（公益目的事業費、収益等事業費、法人の管理運営費を合せた事業
費全体に対する公益目的事業費の占める割合が50％以上であること。）
　本会の令和４年度決算においては、全事業の経常費用(274,838千円)に対する公益目的事業の経常
費用(251,812千円)の占める割合は91.6％であり、基準の50％を超えています。

③遊休財産額（使途の定まらない蓄積した財産額）が、公益目的事業を行うのに必要な１年分の額
を超えないこと。）
　本会の遊休財産額（財政調整引当資産＋災害援助基金＋次期繰越収支差額）は、令和４年度末
で130,332千円であり、公益目的事業の経常費用(251,812千円)を超えず基準を満たしています。
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報告事項1

 報告 7-4-2

理事会報告

会長　江守　直美
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令和４年度事業報告

１　全世代を支える看護職能の強化
　　１）地域における健康課題の共有と看護提供体制の強化
　　２）地域住民への健康支援を行う看護職の確保と活動支援
２　専門職としてのキャリア継続の支援
　　１）看護職の働き方改革の推進
　　２）看護職のキャリア構築支援
　　３）会員の拡大とキャリナースの活用・普及
３　看護の質の向上と人材育成
　　１）新人看護職員教育の充実
　　２）看護の専門的な知識・技術を持つ看護職の育成
　　３）看護管理能力向上への支援
４　地域・施設の健康危機管理体制の構築
　　１）災害看護活動に備えた支援体制の構築
　　２）感染管理体制の支援と人材育成
　　３）BCP(事業継続計画）の策定及び支援

　本協会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資する収
益事業を日本看護協会と連携し、以下のとおり行う。
●事業は、定款第４条の７つの事業に沿って実施した。
　 1　看護教育及び学会等学術振興に関する事業
 　2　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　 3　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業
 　4　地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　 5　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
 　6　施設の貸与に関する事業
　 7　その他本会の目的を達成するために必要な事業

重点事業

事業報告
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重点事業と各事業
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１　委員会担当研修
　1）教育計画の企画・実施
　2）地区看護職に対しての教育の企画・実施

　3）医療看護安全に関する企画・実施
　4）災害看護に関する企画・実施
　5）救急看護に関する企画・実施
　6）看護基礎教育に関する企画・実施
　7）感染管理に関する企画・実施
２　認定看護管理者教育
　1）認定看護管理者教育課程ファーストレベル
　2）認定看護管理者教育課程セカンドレベル
３　共催等研修
　1）JNA収録DVD研修
　2）特別企画研修
　3）診療報酬加算研修
４　福井県委託研修
　1）看護職員資質向上推進事業
　 （1）看護職員研修推進協議会
　 （2）看護師等実習指導者育成事業
　 （3）看護管理能力育成研修事業
　　①看護管理能力育成研修
　　②感染管理リーダー育成研修
　 （4）看護専門分野スキルアップ事業
　 （5）新人看護教育充実事業
　　①新人看護職員研修（医療機関集合研修）
　　②新人看護職員研修（看護協会集合研修）
　　③教育担当者研修
　　④実地指導者研修
　　⑤新人看護職員長期派遣研修
　 （6）在宅看護人材キャリアアップ事業
　　①訪問看護師養成コース
　　②社会福祉施設で働く看護職養成コース
　 （7）看護師の特定行為に関する普及啓発事業
　2）認知症対応力向上推進事業
　 （1）認知症対応力向上研修
　 （2）認知症ケアリーダー研修

１　福井県看護学会

２　研究倫理審査
１　図書室整備
　1）図書室の運営
　2）図書、雑誌の管理
　3）蔵書点検、所蔵目録管理

<重点事業3-1）2）3）>
　1）教育委員会  報告1-1-1参照
　2）地区委員会（7地区）＜重点事業1-1）2）＞
　 報告1-1-2参照
　3）医療看護安全委員会　報告1-1-3参照
　4）災害看護委員会　報告1-1-4参照
　5）救急看護委員会　報告1-1-5参照
　6）看護基礎教育検討委員会　報告1-1-6参照
　7）感染管理地域支援委員会　報告1-1-7参照
・認定看護管理者教育運営委員会　報告1-1-8参照
・23日間　 ＜重点事業3-3)＞　報告1-1-9参照 
・34日間　 ＜重点事業3-3)＞  
　報告1-1-10参照         

・精神科訪問看護基本療養費算定要件研修
・小児在宅移行支援指導者育成研修
　

・年2回　6月29日　12月19日
　報告1-1-11参照
　＜重点事業3-3）＞　報告1-1-12参照
・シャドウ研修　7名
・21施設　29名　<重点事業4-2）>
・124件　＜重点事業3-2）＞　報告1-1-13参照
　＜重点事業3-1）＞　報告1-1-14参照
・県内4病院　各15日間程度　38名
・2日
・2日
・3日
・3名　＜重点事業3-1）＞　　
　＜重点事業3-2）＞　報告1-1-15参照
　6カ月間　27名

　　報告1-1-16参照
　　
・2回　112名　報告1-1-17参照
・2日　9名　報告1-1-10参照（再掲）　

　1）学会委員会（教育委員会合同）　報告1-2-1参照
　2）福井県看護学会（9月10日）　報告1-2-2参照
　1）研究倫理委員会　　　　　　報告1-2-3参照

・図書貸出数（239）利用数（99）
・一般図書(71） 行政資料（158）
　看護雑誌（101）
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１．看護教育及び学会等学術振興に関する事業（公益目的事業） 　・下線は新規事業

1 看護教育に関
する事業

2 学会等学術振
興に関する事業

3 図書室運営に
関する事業

事　　　業　　　内　　　容
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２．看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

1　看護師等就
業推進に関する
事業＊

2　訪問看護支
援に関する事業

［福井県委託事業］
１　看護師等就業推進事業
　1）ナースセンター運営事業
　 （1）ナースセンター事業運営委員会
　 （2）ナースセンターコンピューター管理
　 （3）嶺南サテライト運営
　 （4）看護職就業関連の調査・分析・情報提供
　　①看護職員退職者調査
　　②看護職員需要調査
　　③未就業看護職員把握調査
　 （5）看護に関する情報の提供

　 （6）中央ナースセンターとの連携

　 （7）福井労働局

　2）ナースセンター就業支援事業
　 （1）看護職員無料職業紹介事業

　 （2）届出制度に関すること

　 （3）再就業支援事業
　    　集合研修
　 （4）ハローワークとの連携事業

　 （5）新型コロナウイルス感染症に伴う就業支援
　　①「新型コロナウイルス感染症対応看護職員等
　　　の人材確保事業」［日本看護協会委託事業］
　3）看護師等新規就業促進事業
　 （1）「看護の心」普及事業
　　①一日看護体験
　　②「看護師になる」冊子配布
　　③「看護職への道」ガイドブック配布
　 （2）看護学生インターンシップ事業
　 （3）看護学生就職相談会
　 （4）中小規模病院等合同就職説明会
　 （5）中小医療機関における新人看護師採用力強化事業
　 （6）（公財）ふくい女性財団への協力

［福井県委託事業］
１　訪問看護ステーション支援事業
　1）訪問看護推進協議会
　 （1）訪問看護実態調査
　2）訪問看護ステーション支援
２　訪問看護新規就業支援事業
　1）訪問看護新規就業支援事業
　2）訪問看護ステーション・病院の相互交流研修事業
３　看護小規模多機能型居宅介護の設置推進及び
相談支援体制構築に関する委託事業

　報告2-1-1参照
＜重点事業2-2）＞
・年2回開催　5月26日　3月16日
・第6次NCCSの管理と運用
・嶺南地区（敦賀市）　報告2-1-2参照

・年１回：４月　792施設
・年１回：10月　790施設
・年１回：１月　155名
・年４回発行（看護協会だよりと合併）
・ホームページによる情報提供
・ナースセンター事業担当者会議Web開催　5月20日
・都道府県ナースセンター相談員研修web開催　8月26日
・キャリアコンサルティング研修Web開催　10月21日
・職業紹介事業所研修会　11月28日
・無料職業紹介事業許可証交付式、交付講習　12月1日
・令和4年度人材確保対策推進協議会　12月12日
＜重点事業2-2）＞　　　　
・求職者、求人施設の就業相談・就業支援
・求人施設への個別訪問　報告2-1-3参照
・オンライン相談　報告2-1-4参照
・職業紹介責任者講習受講　3名
・届出の周知と登録促進、登録者への情報発信
　　報告2-1-5参照
・講義、技術研修等
　　報告2-1-6参照
・連携事業連絡調整会議　2月17日　福井労働局
　　報告2-1-7参照
・求人施設への同行出張相談　報告2-1-8参照　
　　　　　　　　　　　　　　報告2-1-9参照
・潜在看護職研修事業
・看護職員離職防止相談事業
<重点事業2-2）>
　　報告2-1-10 参照

 
　
　　報告2-1-11 参照
　　報告2-1-12 参照
　　報告2-1-13 参照
　　報告2-1-14 参照
小中高生対象のセミナー講師紹介　8名

＜重点事業1-2）3-3）＞
・3回　6月21日　9月13日　2月28日
・1回　10月　95施設
　報告2-2-1参照
＜重点事業1-2）3-2）＞　報告2-2-2参照

日本看護協会委託事業　　報告2-2-3参照

事　　　業　　　内　　　容
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３．看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業（公益目的事業）

1 看護職能に関
する事業

2 職場環境に関
する事業

3 進学支援に関
する事業

4 看護業務、制
度の改善のため
の政策提言

１　保健師職能の活動
２　助産師職能の活動
３　看護師職能Ⅰの活動
４　看護師職能Ⅱの活動

１　看護職の労働環境改善の推進 
２　看護業務効率化の推進

１　准看護師の進学支援、スキルアップ研修等

１　日本看護協会との連携

２　関係機関への要望等

・＜重点事業1-1）2）3-2）＞　報告3-1-1参照
・＜重点事業1-1）2）3-2）＞　報告3-1-2参照
・＜重点事業1-1）2）3-2）＞　報告3-1-3参照
・＜重点事業1-1）2）3-2）＞　報告3-1-4参照

・＜重点事業2-1）＞
・社会経済福祉委員会　報告3-2-1参照
・“幸せふくいの挑戦事例”アワード2022

 　　　　　　　　　　　報告1-1-12参照（再掲）

・日本看護協会、関係団体及び行政機関への会
議出席

事　　　業　　　内　　　容

４．地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

1. 在宅看護推進
に関する事業

2. 居宅介護推進
に関する事業

１「訪問看護ステーションふくい」の運営
　1）利用者の確保と運営の円滑化
　 （1）利用者の安定確保
 　（2）訪問看護の実施
　 （3）管理体制の明確化
　2）サービスの質の向上と人材育成
 　（1）看取りケアへの充実
 　（2）精神科訪問看護の充実
　3）人材育成 　 
 
　4）関連機関との連携
 
　5）看護師・看護学生の実習受け入れ
　6）事業休止に伴う事業所移行作業

１「居宅介護支援事業所」の運営
　1）事業の安定・運営の円滑化
　 （1）利用者の確保
 　（2）介護支援サービスの実施
 

 　（3）サービスの質の向上
 　（4）実習生の指導
　2）事業休止に伴う事業所移行作業

　3）運営指導（福井市）を受ける
２　主任介護支援専門員としての取り組み
　1）関係機関との連携

<重点事業1-1）2）>　報告4-1参照
・医療機関及び包括・居宅介護支援事業所へのPR活動
・主治医・ケアマネ・多職種との連携
・新型コロナウイルスへの感染対策実施とBCP作成
・虐待・ハラスメントマニュアルの見直し・実施
・ステーション内部の研修企画・実施と外部研修の参加
・情報共有、ACP研修参加と取り組み
・精神科訪問看護基本療養費算定要綱研修　2名参加
・OJTシートの活用・継続実施
・スタッフ交流会出席　1回出席
・ステーション連絡協議会運営会議 7回　ブロック会議 8回　出席
・地域ケア会議　1回出席
・11名受入れ
・休止届提出（福井市介護保険課・生活支援課近畿厚生局）

令和5年3月31日付
　報告4-2参照
・20.5件／月
・課題分析、ケアプラン作成、サービス担当者会議の開催
　モニタリング
・介護相談の実施（月平均34件）
・資料作成、委員会、事例検討会開催
・学生6名受け入れ
・担当26名の引継ぎ
・休止届提出（福井市介護保険課、福井市生活支援課）

令和5年3月31日付
・R5年1月18日実施

・地域包括支援センターへの情報提供

事　　　業　　　内　　　容
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<重点事業1-2）2-3）>
・事業委員会　報告7-1-1参照
（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止）
（新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止）

・広報委員会　報告7-1-2参照

「まちの保健室相談」：年3回　報告7-2-1参照
・地区委員活動＜重点事業1-1）2）＞　報告1-1-2参照（再掲）
・日本看護協会との連携により災害支援ナース派遣

  <重点事業4-2）>　報告7-2-2参照

７．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業/法人管理に関する事業）

1 広報活動に関
する事業

2 地域活動に関
する事業

１　普及啓発活動
　1）「2022看護の日」記念大会の開催

　2）「第42回看護展」の開催
　3）看護政策推進のための組織強化事業
２　情報提供
1）広報誌「看護ふくい」と「ナースセンター
ふくい」の合同発行による全会員及び非会員
に看護職への情報提供、活動のPR

　2）「看護協会リーフレット」配布
　3）看護協会ホームページの運用
　1）「まちの保健室」相談及び指導

　2）災害時の看護支援活動に関する事業

　3）新型コロナウイルス感染症対応に関する事業
　 （1）「新型コロナウイルス感染症対応看護職員

等人材調整事業」　広域人材調整事業　
［日本看護協会委託事業］

事　　　業　　　内　　　容

　2）サービスの質の向上

３　介護支援専門員実務研修講師の実施

　主任ケアマネジャー連絡会出席　2回
　在宅医療サポート研修会出席　1回
　自立支援型地域ケア会議出席　2回
　事例検討会出席　1回
・資質向上研修出席　1回
　高齢者虐待防止研修出席　1回
　認知症研修出席　1回
・年2回実施　

５．日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業（公益目的事業・法人管理に関する事業）

1 日本看護協会
との連携・協力
に関する事業

1）組織に関する事項
2）政策に関する事項
3）看護制度に関する事項
4）広報・渉外に関する事項
5）看護実践に関する事項
6）教育助成に関する事項
7）社会経済福祉に関する事項
8）国際交流に関する事項
9）看護マンパワーに関する事項
10）看護研究開発に関する事項
11）生涯学習に関する事項
12）資格認定に関する事項

・日本看護協会関連会議及び委員会等出席
・日本看護協会への要望の検討

事　　　業　　　内　　　容

６．施設の貸与に関する事業（収益事業/法人管理に関する事業）

1 施設運営に関
する事業

１　福井県看護協会会館の賃貸運営 ・看護職関連団体への賃貸

事　　　業　　　内　　　容
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「健康づくりや介護予防等に関する専門職の派遣」0件

・医師（火、水）、助産師（水）の面接相談
・助産師による電話・メール相談（月、水）　報告7-2-3参照
・会議への参加、情報交換、事業協力等
・後援、協賛等依頼への協力
・各種表彰候補者推薦への協力
・講師紹介への協力
＜重点事業2-3）＞・会員数の増加・拡大
・公益社団法人福井県看護協会設立50周年記念大会　報告7-4-1参照
・公益社団法人福井県看護協会設立50周年記念誌作成準備

・物故会員への弔意
　　湧口　恵美子氏（個人）
　　　令和4年4月16日逝去
　　櫻井　陽子氏（勝山市役所）
　　　令和4年12月2日逝去
　　里　裕一氏（こぱんだ訪問看護ステーション）
　　　令和5年2月14日逝去

　日時　令和4年6月18日（土）13：00～16：00
　会場　福井県立大学永平寺キャンパス交流センター
　出席者数　5316名（委任状含む）
・6回　報告7-4-2参照
・0回
・1回
・3回　報告7-4-3参照
・2回　報告7-4-4参照
・会員証発行   
・事務業務系システムの運用・管理
・セキュリティ対策、関連規定の運用・実施
・労働基準法、労働安全衛生法等対応業務
・研修の実施
・役職員研修の実施

・建物設備管理、警備、清掃、防災
・保守修繕　
・町内会等への協力、連携

3 渉外活動に関
する事業

4 組織運営に関
する事業

5 施設管理に関
する事業

　 （2）「新型コロナウイルス感染症に係る宿泊療
養施設検体採取施設への看護師派遣業務」

［福井県委託事業］
　 （3）福井県社会福祉施設感染症対策事業

［福井県委託事業］
　　①感染対策リーダー育成事業・社会福祉施設
　　　職員向け感染防止対策研修事業
　　②高齢者施設感染対策支援事業(施設訪問）
　　③社会福祉施設感染症対策チーム等体制整備事業

［福井県委託事業］
　 （4）「新型コロナウイルス感染症に係る臨時の

予防接種における集団接種業務」
［福井市委託事業］

　4）介護予防等支援事業
［福井県後期高齢者医療広域連合委託事業］

　5）女性の健康相談窓口運営事業［福井県委託事業］

１　関係団体との連携・協力

１　協会組織の強化

２　会員の福利厚生
　1）慶弔、罹災見舞

３　円滑な組織運営
　1）諸会議の開催
　 （1）通常総会

　 （2）理事会
　 （3）業務執行理事会
　 （4）監査
　 （5）選挙管理委員会
　 （6）推薦委員会
　2）新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用の管理
 
　3）管内情報・通信システムの運用・管理

　4）役員・職員の資質向上と福利厚生

１　福井県看護協会会館の管理
　1）建物設備の管理、運営
  　 
　2）地域活動
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 報告 1-1-1
教育委員会

委員長　北川　康代
〈活動方針・目的〉
教育理念：看護専門職としての倫理と科学的根拠に基づき、多様化する社会のニーズに応えられる

質の高い看護サービスを提供できる看護職を育成する。
教育目的：専門職業人としての主体的学習を支援し、看護職としての自己啓発やキャリア開発を推

進する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

Ⅱ　活動事業
　１　研修会６回（研修実績参照）
　　　研修会の報告と打合せ、運営、アンケート結果の検討

委員会活動計画について
研修企画　打ち合わせ 運営　評価
次年度教育計画概要検討　
職務手引き検討　活動報告パネル内容検討

主な検討内容開催数

９回

１．看護教育及び学会等学術振興に関する事業（公益目的事業）
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教育委員会研修実績
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丹南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：コロナウイルス感染対策～家庭内感染をどう防ぐ？～
　　　　内　容：乳幼児・介護が必要な高齢者と同居している方へ、家庭内感染を防ぐための注意点、
　　　　　　　　Q＆Aを掲載
　　　　配布場所：地域病院・市町窓口
　　　　対　　象：一般住民

嶺南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　アンケート（ニーズ調査）作成・配布
　　　　内　　容：現場のニーズを把握して今後の委員会活動につなげるための調査
　　　　　　　　　令和４年度福井県看護協会の重点政策・事業についての興味や希望研修内容・企画など
　　　　回答期間：12月21日～令和５年１月３日
　　　　対　　象：嶺南地区会員
　　　　　　　　　　施設会員39施設（802名）・個人会員45名
　　　　回 答 数：367名
　　　　回 答 率：43.3％

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　研修名　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　講　師　医療法人博俊会　春江病院　訪問看護師　津田　知恵 氏
　　　　　　　　独立行政法人国立病院機構　あわら病院　訪問看護師　藤代　直美 氏　
　　　　内　容　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　　　　　～病院退院後訪問看護師の事例紹介～　
　　　　　　　　質につなげる連携のポイント、いつもの看護を最大限に活かすために
　　　　　　　　グループでディスカッション
　　　　日　時　10月20日（木）18：30 ～ 20：00
　　　　場　所　春江病院　５階研修ホール
　　　　対　象　坂井地区の看護職
　　　　参加者　38名　
　　
奥越地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：みんなで考えようACP
　　　　講　師：JCHO福井勝山総合病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　牧野　冨美枝 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　認知症看護認定看護師　菓子尾　美保 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　がん性疼痛看護認定看護師　髭内　咲恵 氏
　　　　内　容：・「ACPとは」
　　　　　　　   ・慢性呼吸器疾患患者のACP　・認知症患者のACP　・がん患者のACP
　　　　　　　   ・講師と参加者のディスカッション
　　　　日　時：10月14日（金）18：00～19：30
　　　　場　所：JCHO福井勝山総合病院
　　　　対　象：病院、施設看護・介護職員
　　　　参加者：35名

福井第２地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：家庭内感染防止対策について
　　　　内　容：リーフレットとペーパー石鹸の配布（100部）
　　　　日　時：10月15日（土）10：00～11：40
　　　　場　所：パリオ（４F駐車場、正面玄関）
　　　　対　象：一般住民（ファミリー層）

福井第３地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：フレイル予防をして健康寿命をのばそう！
　　　　内　容：フレイルリーフレットと万歩計の配布（100部）
　　　　日　時：９月19日（月祝）10：00～12：00
　　　　場　所：ラブリーパートナーエルパ（マクドナルド横玄関入口）
　　　　対　象：一般市民（60歳以上対象）

坂井地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

 報告 1-1-2

地区委員会

〈活動方針・目的〉
地域における看護職間の恒常的なネットワークの基盤強化を行い、看護職連携構築による
住民の安心な暮らしを支える体制づくりにつなげる

合同委員会
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

福井第１地区委員会
　Ⅰ　委員会　

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：災害への備え　～地域との繋がりを考える～
　　　　講　師：福井赤十字病院　災害看護専門看護師　朝田　和枝 氏
　　　　内　容：・災害についての基礎知識

・講師が災害時に地域と繋がろうと思ったきっかけや地域と繋がるための取り組みに
ついて

・災害への備えとして地域との繋がりをどのように考えるか、グループワークを行う
　　　　日　時：11月５日（土）14：00～15：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　対　象：第一地区 医療従事者
　　　　参加者：19名

　

59

令和4年度活動計画について
次年度活動計画について

30名
33名

主な検討内容 出席数開催予定数
4月19日（火）
2月14日（火）

研修会打ち合せ

研修会打ち合せ

研修会打ち合せ

研修会 反省会
「看護ふくい」掲載記事検討

７月５日（火）
14：00～16：00
８月９日（火）
14：00～16：00
10月13日（木）
14：00～15：00
11月５日（土）
15：30～16：30

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

弟２回

弟３回

弟４回

５名

５名

５名

６名
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丹南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：コロナウイルス感染対策～家庭内感染をどう防ぐ？～
　　　　内　容：乳幼児・介護が必要な高齢者と同居している方へ、家庭内感染を防ぐための注意点、
　　　　　　　　Q＆Aを掲載
　　　　配布場所：地域病院・市町窓口
　　　　対　　象：一般住民

嶺南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　アンケート（ニーズ調査）作成・配布
　　　　内　　容：現場のニーズを把握して今後の委員会活動につなげるための調査
　　　　　　　　　令和４年度福井県看護協会の重点政策・事業についての興味や希望研修内容・企画など
　　　　回答期間：12月21日～令和５年１月３日
　　　　対　　象：嶺南地区会員
　　　　　　　　　　施設会員39施設（802名）・個人会員45名
　　　　回 答 数：367名
　　　　回 答 率：43.3％

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　研修名　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　講　師　医療法人博俊会　春江病院　訪問看護師　津田　知恵 氏
　　　　　　　　独立行政法人国立病院機構　あわら病院　訪問看護師　藤代　直美 氏　
　　　　内　容　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　　　　　～病院退院後訪問看護師の事例紹介～　
　　　　　　　　質につなげる連携のポイント、いつもの看護を最大限に活かすために
　　　　　　　　グループでディスカッション
　　　　日　時　10月20日（木）18：30 ～ 20：00
　　　　場　所　春江病院　５階研修ホール
　　　　対　象　坂井地区の看護職
　　　　参加者　38名　
　　
奥越地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：みんなで考えようACP
　　　　講　師：JCHO福井勝山総合病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　牧野　冨美枝 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　認知症看護認定看護師　菓子尾　美保 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　がん性疼痛看護認定看護師　髭内　咲恵 氏
　　　　内　容：・「ACPとは」
　　　　　　　   ・慢性呼吸器疾患患者のACP　・認知症患者のACP　・がん患者のACP
　　　　　　　   ・講師と参加者のディスカッション
　　　　日　時：10月14日（金）18：00～19：30
　　　　場　所：JCHO福井勝山総合病院
　　　　対　象：病院、施設看護・介護職員
　　　　参加者：35名

福井第２地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：家庭内感染防止対策について
　　　　内　容：リーフレットとペーパー石鹸の配布（100部）
　　　　日　時：10月15日（土）10：00～11：40
　　　　場　所：パリオ（４F駐車場、正面玄関）
　　　　対　象：一般住民（ファミリー層）

福井第３地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：フレイル予防をして健康寿命をのばそう！
　　　　内　容：フレイルリーフレットと万歩計の配布（100部）
　　　　日　時：９月19日（月祝）10：00～12：00
　　　　場　所：ラブリーパートナーエルパ（マクドナルド横玄関入口）
　　　　対　象：一般市民（60歳以上対象）

坂井地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

 報告 1-1-2

地区委員会

〈活動方針・目的〉
地域における看護職間の恒常的なネットワークの基盤強化を行い、看護職連携構築による
住民の安心な暮らしを支える体制づくりにつなげる

合同委員会
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

福井第１地区委員会
　Ⅰ　委員会　

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：災害への備え　～地域との繋がりを考える～
　　　　講　師：福井赤十字病院　災害看護専門看護師　朝田　和枝 氏
　　　　内　容：・災害についての基礎知識

・講師が災害時に地域と繋がろうと思ったきっかけや地域と繋がるための取り組みに
ついて

・災害への備えとして地域との繋がりをどのように考えるか、グループワークを行う
　　　　日　時：11月５日（土）14：00～15：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　対　象：第一地区 医療従事者
　　　　参加者：19名
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委員会活動打ち合わせ
・フレイルリーフレット作成についての話し合い

配布用リーフレットの準備・打ち合わせ

６月29日（水）
15：00～16：00
９月６日（火）
15：00～16：00

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

弟１回

４名

５名

研修会の準備・実施・反省
10月20日（木）
18：00～20：30

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回 ４名

「家庭内感染対策について」
リーフレット内容の検討

リーフレット内容の検討・作成

リーフレットの内容修正
印刷業者との打ち合わせ　
パリオの配布場所確認、当日準備物確認
リーフレット最終修正
当日（10/15）最終確認

６月27日（月）
14：00～16：30
７月28日（木）
14：00～16：00

８月25日（木）
14：00～15：00

９月22日（木）
14：00～15：00

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

弟２回

第３回

第４回

６名

５名

６名

６名



丹南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：コロナウイルス感染対策～家庭内感染をどう防ぐ？～
　　　　内　容：乳幼児・介護が必要な高齢者と同居している方へ、家庭内感染を防ぐための注意点、
　　　　　　　　Q＆Aを掲載
　　　　配布場所：地域病院・市町窓口
　　　　対　　象：一般住民

嶺南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　アンケート（ニーズ調査）作成・配布
　　　　内　　容：現場のニーズを把握して今後の委員会活動につなげるための調査
　　　　　　　　　令和４年度福井県看護協会の重点政策・事業についての興味や希望研修内容・企画など
　　　　回答期間：12月21日～令和５年１月３日
　　　　対　　象：嶺南地区会員
　　　　　　　　　　施設会員39施設（802名）・個人会員45名
　　　　回 答 数：367名
　　　　回 答 率：43.3％

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　研修名　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　講　師　医療法人博俊会　春江病院　訪問看護師　津田　知恵 氏
　　　　　　　　独立行政法人国立病院機構　あわら病院　訪問看護師　藤代　直美 氏　
　　　　内　容　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　　　　　～病院退院後訪問看護師の事例紹介～　
　　　　　　　　質につなげる連携のポイント、いつもの看護を最大限に活かすために
　　　　　　　　グループでディスカッション
　　　　日　時　10月20日（木）18：30 ～ 20：00
　　　　場　所　春江病院　５階研修ホール
　　　　対　象　坂井地区の看護職
　　　　参加者　38名　
　　
奥越地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：みんなで考えようACP
　　　　講　師：JCHO福井勝山総合病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　牧野　冨美枝 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　認知症看護認定看護師　菓子尾　美保 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　がん性疼痛看護認定看護師　髭内　咲恵 氏
　　　　内　容：・「ACPとは」
　　　　　　　   ・慢性呼吸器疾患患者のACP　・認知症患者のACP　・がん患者のACP
　　　　　　　   ・講師と参加者のディスカッション
　　　　日　時：10月14日（金）18：00～19：30
　　　　場　所：JCHO福井勝山総合病院
　　　　対　象：病院、施設看護・介護職員
　　　　参加者：35名

福井第２地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：家庭内感染防止対策について
　　　　内　容：リーフレットとペーパー石鹸の配布（100部）
　　　　日　時：10月15日（土）10：00～11：40
　　　　場　所：パリオ（４F駐車場、正面玄関）
　　　　対　象：一般住民（ファミリー層）

福井第３地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：フレイル予防をして健康寿命をのばそう！
　　　　内　容：フレイルリーフレットと万歩計の配布（100部）
　　　　日　時：９月19日（月祝）10：00～12：00
　　　　場　所：ラブリーパートナーエルパ（マクドナルド横玄関入口）
　　　　対　象：一般市民（60歳以上対象）

坂井地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

 報告 1-1-2

地区委員会

〈活動方針・目的〉
地域における看護職間の恒常的なネットワークの基盤強化を行い、看護職連携構築による
住民の安心な暮らしを支える体制づくりにつなげる

合同委員会
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

福井第１地区委員会
　Ⅰ　委員会　

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：災害への備え　～地域との繋がりを考える～
　　　　講　師：福井赤十字病院　災害看護専門看護師　朝田　和枝 氏
　　　　内　容：・災害についての基礎知識

・講師が災害時に地域と繋がろうと思ったきっかけや地域と繋がるための取り組みに
ついて

・災害への備えとして地域との繋がりをどのように考えるか、グループワークを行う
　　　　日　時：11月５日（土）14：00～15：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　対　象：第一地区 医療従事者
　　　　参加者：19名
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研修会打ち合せ

研修会打ち合せ

７月14日（木）
18：00～19：00
８月25日（木）
13：30～14：30

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

弟２回

２名

４名



丹南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：コロナウイルス感染対策～家庭内感染をどう防ぐ？～
　　　　内　容：乳幼児・介護が必要な高齢者と同居している方へ、家庭内感染を防ぐための注意点、
　　　　　　　　Q＆Aを掲載
　　　　配布場所：地域病院・市町窓口
　　　　対　　象：一般住民

嶺南地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　アンケート（ニーズ調査）作成・配布
　　　　内　　容：現場のニーズを把握して今後の委員会活動につなげるための調査
　　　　　　　　　令和４年度福井県看護協会の重点政策・事業についての興味や希望研修内容・企画など
　　　　回答期間：12月21日～令和５年１月３日
　　　　対　　象：嶺南地区会員
　　　　　　　　　　施設会員39施設（802名）・個人会員45名
　　　　回 答 数：367名
　　　　回 答 率：43.3％

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　研修名　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　講　師　医療法人博俊会　春江病院　訪問看護師　津田　知恵 氏
　　　　　　　　独立行政法人国立病院機構　あわら病院　訪問看護師　藤代　直美 氏　
　　　　内　容　病院と在宅をつなぐ医療者の連携を図る
　　　　　　　　～病院退院後訪問看護師の事例紹介～　
　　　　　　　　質につなげる連携のポイント、いつもの看護を最大限に活かすために
　　　　　　　　グループでディスカッション
　　　　日　時　10月20日（木）18：30 ～ 20：00
　　　　場　所　春江病院　５階研修ホール
　　　　対　象　坂井地区の看護職
　　　　参加者　38名　
　　
奥越地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：みんなで考えようACP
　　　　講　師：JCHO福井勝山総合病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　牧野　冨美枝 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　認知症看護認定看護師　菓子尾　美保 氏
　　　　　　　　JCHO福井勝山総合病院　がん性疼痛看護認定看護師　髭内　咲恵 氏
　　　　内　容：・「ACPとは」
　　　　　　　   ・慢性呼吸器疾患患者のACP　・認知症患者のACP　・がん患者のACP
　　　　　　　   ・講師と参加者のディスカッション
　　　　日　時：10月14日（金）18：00～19：30
　　　　場　所：JCHO福井勝山総合病院
　　　　対　象：病院、施設看護・介護職員
　　　　参加者：35名

福井第２地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：家庭内感染防止対策について
　　　　内　容：リーフレットとペーパー石鹸の配布（100部）
　　　　日　時：10月15日（土）10：00～11：40
　　　　場　所：パリオ（４F駐車場、正面玄関）
　　　　対　象：一般住民（ファミリー層）

福井第３地区委員会
　Ⅰ　委員会

　Ⅱ　活動事業
　　１　リーフレット作成・配布
　　　　テーマ：フレイル予防をして健康寿命をのばそう！
　　　　内　容：フレイルリーフレットと万歩計の配布（100部）
　　　　日　時：９月19日（月祝）10：00～12：00
　　　　場　所：ラブリーパートナーエルパ（マクドナルド横玄関入口）
　　　　対　象：一般市民（60歳以上対象）

坂井地区委員会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

 報告 1-1-2

地区委員会

〈活動方針・目的〉
地域における看護職間の恒常的なネットワークの基盤強化を行い、看護職連携構築による
住民の安心な暮らしを支える体制づくりにつなげる

合同委員会
　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

福井第１地区委員会
　Ⅰ　委員会　

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会
　　　　テーマ：災害への備え　～地域との繋がりを考える～
　　　　講　師：福井赤十字病院　災害看護専門看護師　朝田　和枝 氏
　　　　内　容：・災害についての基礎知識

・講師が災害時に地域と繋がろうと思ったきっかけや地域と繋がるための取り組みに
ついて

・災害への備えとして地域との繋がりをどのように考えるか、グループワークを行う
　　　　日　時：11月５日（土）14：00～15：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　対　象：第一地区 医療従事者
　　　　参加者：19名
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ニーズ調査内容検討

ニーズ調査内容検討

ニーズ調査内容検討

アンケート結果を基に来年度研修案を検討

６月17日（金）
14：00～16：00
７月22日（金）
14：00～16：00
９月30日（金）
14：00～16：00
２月３日（金）
14：00～16：00

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

第２回

第３回

第４回

５名

５名

５名

４名

リーフレット内容検討・作成

リーフレット内容検討・作成

リーフレット内容検討・作成

リーフレット作成

リーフレット印刷

リーフレット送付

６月15日（水）
14：00～16：00
７月15日（金）
14：00～16：00
８月16日（火）
14：00～16：00
９月５日（月）
14：00～16：30
10月７日（金）
14：00～15：30
10月13日（木）
14：00～16：00

内　　　　　容 出席数開　催　日回

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

第６回

５名

５名

５名

５名

２名

５名



 報告 1-1-4

災害看護委員会

委員長　朝田　和枝
〈活動方針・目的〉
　福井県内の災害看護の質の向上を図る。
　1）災害支援ナースの育成のための研修企画運営
　2）県内防災訓練時の協力連携
　3）県内看護師の災害への意識向上

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　災害看護研修　基礎編（JNA収録DVD研修）
　　　　テーマ：災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～
　　　　日　時：令和４年９月１日（木）・２日（金）
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：26名

　　２　災害看護研修　実践編
　　　　テーマ：災害支援ナースとしての避難所における多職種連携2022
　　　　講　師：福井県医師会理事（災害・救急医療） 千葉　直樹 氏
　　　　　　　　医療法人弘遠会すずかけヘルスケアホスピタル／
　　　　　　　　静岡県看護協会災害支援ナース　大場　好子 氏
　　　　　　　　災害看護委員
　　　　日　時：令和４年10月29日（土）9：00～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　   　　参加者：32名

　　３　福井県総合防災訓練参加
　　　　日　時：令和４年10月８日（土） 7：30～12：00
　　　　場　所：勝山市（弁天緑地）
　　　　参加者：朝田　和枝、北川　薫
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 報告 1-1-3

医療看護安全委員会

委員長　西畑　昌代
〈活動方針・目的〉
　医療安全に対する看護の質の向上図る。

〈活動目標〉
１　医療安全に関する看護職の知識の向上のための研修会を開催する。
２　各施設間のネットワーク化を図り、医療看護安全のための相談や情報交換を行う。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会　
　　　１）1） 新人看護職員研修（集合研修）
　　　　　テーマ：医療安全の基礎知識
　　　　　講　師：福井県済生会病院　清水　浩美 氏　他委員６名
　　　　　日　時：令和４年９月16日（金）9：30～12：00　または　13：30～16：00
　　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　　対　象：県内の新人看護職員
　　　　　参加数：午前90名　午後82名　合計172名

　　　２）2） 医療安全管理者養成研修演習（集合研修）
　　　　　講　師：福井大学医学部附属病院　副看護部長　寺﨑　和代 氏　
　　　　　演習支援者：福井大学医学部附属病院　GRM　辻　美佐枝 氏
　　　　　日　時：令和４年11月18日（金）9：30～15：30
　　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　　対　象：医療安全管理者養成研修受講者
　　　　　参加数：33名

　　２　医療安全情報提供
　　　　令和５年２月発行「看護ふくい」医療安全ニュース掲載　
　　　　テーマ： チームで行う転倒転落の予防

研修会の企画、開催、反省会　
「看護ふくい」掲載内容検討
次年度の委員会研修計画
令和４年度委員会活動パネル作成

主な検討内容開催数

７回

　　４　「看護ふくい」への災害看護や防災についての情報提供
　　　　「看護ふくい」への寄稿（令和５年２月発行）
　　　　テーマ：災害に備えよう！　PART６　知ってください！災害支援ナースのこと

　　５　福井県災害医療本部研修参加
　　　　日　時：令和４年12月３日（土） ９：15～17：30
　　　　場　所：福井メディカルシュミレーション
　　　　参加者：朝田　和枝



 報告 1-1-4

災害看護委員会

委員長　朝田　和枝
〈活動方針・目的〉
　福井県内の災害看護の質の向上を図る。
　1）災害支援ナースの育成のための研修企画運営
　2）県内防災訓練時の協力連携
　3）県内看護師の災害への意識向上

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　災害看護研修　基礎編（JNA収録DVD研修）
　　　　テーマ：災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～
　　　　日　時：令和４年９月１日（木）・２日（金）
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：26名

　　２　災害看護研修　実践編
　　　　テーマ：災害支援ナースとしての避難所における多職種連携2022
　　　　講　師：福井県医師会理事（災害・救急医療） 千葉　直樹 氏
　　　　　　　　医療法人弘遠会すずかけヘルスケアホスピタル／
　　　　　　　　静岡県看護協会災害支援ナース　大場　好子 氏
　　　　　　　　災害看護委員
　　　　日　時：令和４年10月29日（土）9：00～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　   　　参加者：32名

　　３　福井県総合防災訓練参加
　　　　日　時：令和４年10月８日（土） 7：30～12：00
　　　　場　所：勝山市（弁天緑地）
　　　　参加者：朝田　和枝、北川　薫
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災害備品点検
災害看護研修実践編の内容検討・タイムスケジュール、役割分担、最終打合せ、運営、反省
福井県防災訓練参加報告
災害支援ナース派遣調整合同訓練
「看護ふくい」記事内容検討
都道府県看護協会災害看護担当者会議出席
次年度計画検討

主な検討内容開催数

９回

　　４　「看護ふくい」への災害看護や防災についての情報提供
　　　　「看護ふくい」への寄稿（令和５年２月発行）
　　　　テーマ：災害に備えよう！　PART６　知ってください！災害支援ナースのこと

　　５　福井県災害医療本部研修参加
　　　　日　時：令和４年12月３日（土） ９：15～17：30
　　　　場　所：福井メディカルシュミレーション
　　　　参加者：朝田　和枝



 報告 1-1-4

災害看護委員会

委員長　朝田　和枝
〈活動方針・目的〉
　福井県内の災害看護の質の向上を図る。
　1）災害支援ナースの育成のための研修企画運営
　2）県内防災訓練時の協力連携
　3）県内看護師の災害への意識向上

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　災害看護研修　基礎編（JNA収録DVD研修）
　　　　テーマ：災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～
　　　　日　時：令和４年９月１日（木）・２日（金）
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：26名

　　２　災害看護研修　実践編
　　　　テーマ：災害支援ナースとしての避難所における多職種連携2022
　　　　講　師：福井県医師会理事（災害・救急医療） 千葉　直樹 氏
　　　　　　　　医療法人弘遠会すずかけヘルスケアホスピタル／
　　　　　　　　静岡県看護協会災害支援ナース　大場　好子 氏
　　　　　　　　災害看護委員
　　　　日　時：令和４年10月29日（土）9：00～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　   　　参加者：32名

　　３　福井県総合防災訓練参加
　　　　日　時：令和４年10月８日（土） 7：30～12：00
　　　　場　所：勝山市（弁天緑地）
　　　　参加者：朝田　和枝、北川　薫
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　　４　「看護ふくい」への災害看護や防災についての情報提供
　　　　「看護ふくい」への寄稿（令和５年２月発行）
　　　　テーマ：災害に備えよう！　PART６　知ってください！災害支援ナースのこと

　　５　福井県災害医療本部研修参加
　　　　日　時：令和４年12月３日（土） ９：15～17：30
　　　　場　所：福井メディカルシュミレーション
　　　　参加者：朝田　和枝



 報告 1-1-4

災害看護委員会

委員長　朝田　和枝
〈活動方針・目的〉
　福井県内の災害看護の質の向上を図る。
　1）災害支援ナースの育成のための研修企画運営
　2）県内防災訓練時の協力連携
　3）県内看護師の災害への意識向上

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　災害看護研修　基礎編（JNA収録DVD研修）
　　　　テーマ：災害支援ナースの第一歩～災害看護の基本的知識～
　　　　日　時：令和４年９月１日（木）・２日（金）
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：26名

　　２　災害看護研修　実践編
　　　　テーマ：災害支援ナースとしての避難所における多職種連携2022
　　　　講　師：福井県医師会理事（災害・救急医療） 千葉　直樹 氏
　　　　　　　　医療法人弘遠会すずかけヘルスケアホスピタル／
　　　　　　　　静岡県看護協会災害支援ナース　大場　好子 氏
　　　　　　　　災害看護委員
　　　　日　時：令和４年10月29日（土）9：00～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　   　　参加者：32名

　　３　福井県総合防災訓練参加
　　　　日　時：令和４年10月８日（土） 7：30～12：00
　　　　場　所：勝山市（弁天緑地）
　　　　参加者：朝田　和枝、北川　薫
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 報告 1-1-5

救急看護委員会

委員長　小川　佳代
〈活動方針・目的〉
看護職者を対象に急性重症領域の看護の充実を図る。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会　
　　　１）テーマ：高齢者のフィジカルアセスメント　～その気づきが高齢者を救う～
　　　　　講　師：福井県済生会病院　集中ケア認定看護師　三上　真希 氏
　　　　　　　　　福井医療大学保健医療学部　看護学科　教授　高山　裕喜枝 氏
　　　　　実　演：救急看護委員会委員
　　　　　日　時：令和５年１月16日～30日　オンデマンド配信
　　　　　参加数：90名

委員会活動計画について　役割分担
フィジカルアセスメントシリーズ14の企画検討 打ち合わせ
講義資料内容検討、実演動画撮影
次年度研修運営企画の検討
活動報告ポスターについて

主な検討内容開催数

６回

　　４　「看護ふくい」への災害看護や防災についての情報提供
　　　　「看護ふくい」への寄稿（令和５年２月発行）
　　　　テーマ：災害に備えよう！　PART６　知ってください！災害支援ナースのこと

　　５　福井県災害医療本部研修参加
　　　　日　時：令和４年12月３日（土） ９：15～17：30
　　　　場　所：福井メディカルシュミレーション
　　　　参加者：朝田　和枝
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 報告 1-1-6

看護基礎教育検討委員会

委員長　石橋　佐枝子
〈活動方針・目的〉
活動目的：福井県の看護の質の向上を目指し、教育環境の違いを超えて、看護基礎教育の質を高め

るための方策を検討する。
活動方針： 教育機関と医療機関における連携を図り、コロナ禍での新人教育を考える。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修会 
　　　　テーマ：コロナ禍における新人教育の現状と工夫点
　　　　方　法：話題提供
　　　　　　　　　提供者　医療機関の教育担当者
　　　　　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　野田　恵 氏
　　　　　　　　　　　　　　福井赤十字病院　内田　一美 氏
　　　　　　　　　　　　　　杉田玄白記念公立小浜病院　北村　眞由美 氏
　　　　　　　　グループワーク・報告
　　　　日　時：令和４年７月23日（土）10：00～12：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加数：30名　

第１回研修会（７月23日）について企画、運営、振り返り
アンケート結果報告
令和５年度年間計画

主な検討内容開催数

４回

 報告 1-1-7

感染管理地域支援委員会

委員長　吉岡　幸恵
〈活動方針・目的〉
福井県内の感染予防・感染防止対策について啓発する。
1）医療関連感染予防・対策に関連した研修会の企画運営
2）県内医療関連施設への感染対策支援活動

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　感染管理リーダー育成研修
　　　　日　　時　
　　　　

　　　　会　　場：福井県看護協会　
　　　　見学施設：福井大学医学部付属病院　福井県立病院　公立丹南病院
　　　　参 加 数：21施設　29名
　　　　講　　師： ①新興感染症・抗菌薬適正使用について（公開講座）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　教授　酒巻　一平 氏
　　　　　　　　　②行政と感染症対応（公開講座）
　　　　　　　　　　若狭健康福祉センター　医幹　四方　啓裕 氏
　　　　　　　　　③新型コロナウイルス感染症対策について
　　　　　　　　　　　～看護職として必要なこと～　（公開講座）
　　　　　　　　　　元福井大学医学部看護学科　教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　　④施設における感染対策の課題について
　　　　　　　　　　あわら病院　感染管理認定看護師　吉岡　幸恵 氏
　　　　　　　　　⑤標準予防策
　　　　　　　　　　公立小浜病院　感染管理認定看護師　刀根　正彦 氏
　　　　　　　　　⑥当院におけるアウトブレイクと感染予防策の実際
　　　　　　　　　　福井県立病院　感染管理認定看護師　白崎　智恵 氏
　　　　　　　　　⑦感染症サーベイランス（医療器具関連感染対策を含める）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　感染管理認定看護師　西村　一美 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名

　　２　感染管理リーダー育成フォローアップ研修
　　　　日時：10月１日（土）9：00～12：00
　　　　会場：福井県看護協会
　　　　対象者：令和３年度感染管理リーダー育成研修修了者
　　　　特別講演：テーマ：これだけは知ってほしい！検体採取の基礎知識
　　　　　　　　　講　師：市立敦賀病院 医療技術部 検査室 検査室長　川端　直樹 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名
　　　　参加数：20名

　　３　施設ラウンド（実施施設）
　　　　①今立中央病院　介護医療院と訪問看護ステーション　②モアヤングこもれびホーム 　
　　　　③ほっとリハビリシステムズ



事 

業 

報 

告

68

 報告 1-1-7

感染管理地域支援委員会

委員長　吉岡　幸恵
〈活動方針・目的〉
福井県内の感染予防・感染防止対策について啓発する。
1）医療関連感染予防・対策に関連した研修会の企画運営
2）県内医療関連施設への感染対策支援活動

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　感染管理リーダー育成研修
　　　　日　　時　
　　　　

　　　　会　　場：福井県看護協会　
　　　　見学施設：福井大学医学部付属病院　福井県立病院　公立丹南病院
　　　　参 加 数：21施設　29名
　　　　講　　師： ①新興感染症・抗菌薬適正使用について（公開講座）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　教授　酒巻　一平 氏
　　　　　　　　　②行政と感染症対応（公開講座）
　　　　　　　　　　若狭健康福祉センター　医幹　四方　啓裕 氏
　　　　　　　　　③新型コロナウイルス感染症対策について
　　　　　　　　　　　～看護職として必要なこと～　（公開講座）
　　　　　　　　　　元福井大学医学部看護学科　教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　　④施設における感染対策の課題について
　　　　　　　　　　あわら病院　感染管理認定看護師　吉岡　幸恵 氏
　　　　　　　　　⑤標準予防策
　　　　　　　　　　公立小浜病院　感染管理認定看護師　刀根　正彦 氏
　　　　　　　　　⑥当院におけるアウトブレイクと感染予防策の実際
　　　　　　　　　　福井県立病院　感染管理認定看護師　白崎　智恵 氏
　　　　　　　　　⑦感染症サーベイランス（医療器具関連感染対策を含める）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　感染管理認定看護師　西村　一美 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名

・感染管理リーダー育成研修企画、運営、実施、評価
・施設ラウンド後の報告書の作成と検討
・社会福祉施設研修の企画、実施
・次年度研修計画案、委員会運営検討

主な検討内容開催数

６回

第１回
第２回
第３回

第４回
第５回
第６回

７月２日（土）13：00～16：30
７月13日（水）13：00～16：30
８月３日（水）9：00～16：30

８月31日（水）13：00～16：30
10月１日（土）13：00～16：30
11月30日（土）13：00～16：30

　　２　感染管理リーダー育成フォローアップ研修
　　　　日時：10月１日（土）9：00～12：00
　　　　会場：福井県看護協会
　　　　対象者：令和３年度感染管理リーダー育成研修修了者
　　　　特別講演：テーマ：これだけは知ってほしい！検体採取の基礎知識
　　　　　　　　　講　師：市立敦賀病院 医療技術部 検査室 検査室長　川端　直樹 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名
　　　　参加数：20名

　　３　施設ラウンド（実施施設）
　　　　①今立中央病院　介護医療院と訪問看護ステーション　②モアヤングこもれびホーム 　
　　　　③ほっとリハビリシステムズ
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 報告 1-1-7

感染管理地域支援委員会

委員長　吉岡　幸恵
〈活動方針・目的〉
福井県内の感染予防・感染防止対策について啓発する。
1）医療関連感染予防・対策に関連した研修会の企画運営
2）県内医療関連施設への感染対策支援活動

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　感染管理リーダー育成研修
　　　　日　　時　
　　　　

　　　　会　　場：福井県看護協会　
　　　　見学施設：福井大学医学部付属病院　福井県立病院　公立丹南病院
　　　　参 加 数：21施設　29名
　　　　講　　師： ①新興感染症・抗菌薬適正使用について（公開講座）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　教授　酒巻　一平 氏
　　　　　　　　　②行政と感染症対応（公開講座）
　　　　　　　　　　若狭健康福祉センター　医幹　四方　啓裕 氏
　　　　　　　　　③新型コロナウイルス感染症対策について
　　　　　　　　　　　～看護職として必要なこと～　（公開講座）
　　　　　　　　　　元福井大学医学部看護学科　教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　　④施設における感染対策の課題について
　　　　　　　　　　あわら病院　感染管理認定看護師　吉岡　幸恵 氏
　　　　　　　　　⑤標準予防策
　　　　　　　　　　公立小浜病院　感染管理認定看護師　刀根　正彦 氏
　　　　　　　　　⑥当院におけるアウトブレイクと感染予防策の実際
　　　　　　　　　　福井県立病院　感染管理認定看護師　白崎　智恵 氏
　　　　　　　　　⑦感染症サーベイランス（医療器具関連感染対策を含める）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　感染管理認定看護師　西村　一美 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名

　　２　感染管理リーダー育成フォローアップ研修
　　　　日時：10月１日（土）9：00～12：00
　　　　会場：福井県看護協会
　　　　対象者：令和３年度感染管理リーダー育成研修修了者
　　　　特別講演：テーマ：これだけは知ってほしい！検体採取の基礎知識
　　　　　　　　　講　師：市立敦賀病院 医療技術部 検査室 検査室長　川端　直樹 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名
　　　　参加数：20名

　　３　施設ラウンド（実施施設）
　　　　①今立中央病院　介護医療院と訪問看護ステーション　②モアヤングこもれびホーム 　
　　　　③ほっとリハビリシステムズ
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 報告 1-1-7

感染管理地域支援委員会

委員長　吉岡　幸恵
〈活動方針・目的〉
福井県内の感染予防・感染防止対策について啓発する。
1）医療関連感染予防・対策に関連した研修会の企画運営
2）県内医療関連施設への感染対策支援活動

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　感染管理リーダー育成研修
　　　　日　　時　
　　　　

　　　　会　　場：福井県看護協会　
　　　　見学施設：福井大学医学部付属病院　福井県立病院　公立丹南病院
　　　　参 加 数：21施設　29名
　　　　講　　師： ①新興感染症・抗菌薬適正使用について（公開講座）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　教授　酒巻　一平 氏
　　　　　　　　　②行政と感染症対応（公開講座）
　　　　　　　　　　若狭健康福祉センター　医幹　四方　啓裕 氏
　　　　　　　　　③新型コロナウイルス感染症対策について
　　　　　　　　　　　～看護職として必要なこと～　（公開講座）
　　　　　　　　　　元福井大学医学部看護学科　教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　　④施設における感染対策の課題について
　　　　　　　　　　あわら病院　感染管理認定看護師　吉岡　幸恵 氏
　　　　　　　　　⑤標準予防策
　　　　　　　　　　公立小浜病院　感染管理認定看護師　刀根　正彦 氏
　　　　　　　　　⑥当院におけるアウトブレイクと感染予防策の実際
　　　　　　　　　　福井県立病院　感染管理認定看護師　白崎　智恵 氏
　　　　　　　　　⑦感染症サーベイランス（医療器具関連感染対策を含める）
　　　　　　　　　　福井大学医学部附属病院　感染管理認定看護師　西村　一美 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名

 報告 1-1-8

認定看護管理者教育運営委員会

委員長　脇　和枝
〈活動方針・目的〉
　県内の看護管理者育成のため認定看護管理者教育課程の教育実施の関する企画・運用・審査等全
般について協議し、必要な体制基盤を整え効果的に実施する。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

　Ⅱ　活動事業
　　１　研修　
　　　１）テーマ　　第６回認定看護管理者教育課程　セカンドレベル
　　　　　日　程　　令和４年５月17日（火）～８月10日（金）34日間
　　　　　場　所　　福井県看護協会
　　　　　修了者数　29名　　　　
　　　２）テーマ　　第29回認定看護管理者教育課程　ファーストレベル
　　　　　日　程　　令和４年９月27日（火）～ 12月9日（金）　23日間
　　　　　場　所　　福井県看護協会
　　　　　修了者数　54名
　　　３）テーマ　　セカンドレベルフォローアップ研修
　　　　　日　程　　令和４年３月10日（金）

・第29回認定看護管理者教育課程ファーストレベル受講者決定審査
　　ファーストレベル統合演習の事前課題の評価および受講者決定について
　　ファーストレベル学習要項・シラバスの確認について

・第６回認定看護管理者教育過程セカンドレベル修了判定審査
　　セカンドレベル修了決定について
　　第７回セカンドレベル開催について
　　　　
・第29回認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了者判定審査
　　ファーストレベル修了決定について
　　第７回セカンドレベル募集要項・学習要項について

・第７回認定看護管理者教育過程セカンドレベル受講者決定審査
　　セカンドレベル事前課題の評価および受講者決定について
　　セカンドレベル学習要項・シラバスの確認について
　　第30回認定看護管理者教育課程ファーストレベル募集要項について

主な検討内容開催数
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　　２　感染管理リーダー育成フォローアップ研修
　　　　日時：10月１日（土）9：00～12：00
　　　　会場：福井県看護協会
　　　　対象者：令和３年度感染管理リーダー育成研修修了者
　　　　特別講演：テーマ：これだけは知ってほしい！検体採取の基礎知識
　　　　　　　　　講　師：市立敦賀病院 医療技術部 検査室 検査室長　川端　直樹 氏
　　　　ファシリテーター：感染管理地域支援委員６名
　　　　参加数：20名

　　３　施設ラウンド（実施施設）
　　　　①今立中央病院　介護医療院と訪問看護ステーション　②モアヤングこもれびホーム 　
　　　　③ほっとリハビリシステムズ
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 報告 1-1-9

認定看護管理者教育課程

第29回認定看護管理者教育課程ファーストレベル実績
　受 講 生　54名   
　修了証明　54名   
　期　　間　令和４年９月27日～12月９日　延べ23日間  
　履修時間　117.5時間
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認定看護管理者教育課程

第６回 認定看護管理者教育課程セカンドレベル（実績）
　受 講 生　29名   
　修了証明　29名   
　期　　間　令和４年５月17日（火）～８月10日（水）　延べ34日間  
　履修時間　193.25時間＋３時間

!"# $% &'( )*+,-./012

3456789: ; <=>?@

>+ABCDEF>4G.

5HIJKLMNOPQRS

T7

; UV>WX

+KYZ[\]^_`abcN>abcNG.

; de>f@

+KYghij>CDkG.

lmnopqbr9: s <t5>u@

>+vwxy<z>zG..

CD{|}~�ÄÅÇ É \Ñ>Ö@

+ÜáàÇ<zCDzâ>äã!å.

çéèÇQêëíì ;

;

uî>ïñ

+KYgóò4ij>CDôâG.

öõ>úù

>+KYghij>ûüCD†°CD*.

; G¢£>§@

>+KY<zIzâ>CDz">!å.

; •¶>ß@

>+KY<zIzâ®-ij>CD*G.

É ö©>™@

>+KY<zIzâ®-ij>ôCDâG.

´¨≠ÆQêëíì Ø∞ ±d>≤v

>+≥¥43Mµ∂N∑>X∏π∫ª.

ºΩæø¿èÇQêëíì s <=>?@

>+¡¬√ƒ´CD≈∆«»…M Nr>ÀÃ.

CD{|}~�ÄÕŒèÇ É <\ñœ@

>+IJƒ´–—4>“”ij>CDâG.

É ‘d//’v

>+÷◊zÿ<z5HIJzâCDz">zâGŸ!

å.
É Ü£>™@

>+KY⁄€‹ij>CDôâG>.

; ›>ñfifl

+KY<zIzâ®-ij>‡·‚>CD*G.

„

‰

Â

Ê

Á

ÂÊ ØËÈË KY<zIzâ®-ijÍÎÏÌœ>£ÓÔñ

KY⁄€‹ijÍÜÒ≤X

KYghijÍÚÛtñ@

KYóò4ijÍÙıˆ@

IJƒ´˜¯4Í˘€˙˚@

¸h˝˛ijÍöVñˇ

!V"#$%¸h&'ij>Ze(¿)

*+,-./0'ij>1@2ñ

>

Ë3É´4s5∑N6ÍØ5∑N678_`‰9 Ø:;ÈË

CDQ<Ò ;
”=>>ñ+KYgCD?4>4G.

:Ç@ABCD+E NrQ

FGHIJK.

É ‘d>’v

/L÷◊zÿ<z5HIJzâCDz4>zâGŸ!å.

MNA ONn P)Q( )*+012.

Ø:R∞SA
345678Q9:¿TJŒ

U78QÇV
Ø∞

<=>?@

>+ABCDEF>4G.

Ø:R∞;A ºΩæø¿èÇQêëíì Ø∞
<=>?@

>+ABCDEF>4G.

¸M)W

X

è

Ç

Á

YZ

)[

CDMNOPQXèÇ

´

¨

è

Ç

Á

æ

ø

è

Ç

Á

CD\N]Qnopqbr

l

m

è

Ç

:

Á

\^>™@

+KY<zz_x`j>Izaâ°CDzbcdefg

O∂CDzhd.i!å

j

∑

P

k

…

l

P

O

]

:

Á

j∑Pk…MNOP}~�Ä

CDQªm

s

!"# $% &'()*+,

-
./012

0(34567809:0;<=>?56@ABCDEFGHIJ,

-
KL0MN2

0O34PJ56QR0STUV,

-
WX0YZ

0OS[.\0]^!_,

`a
bc0d2

0OefQR>?gh90ghijklmG056?VnoklmG:,

`a
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

-
yz0{2

0O|}ZU.\0~�!_,

-ÄaÅ
ÇÉ0Ñ2

0O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ã
åç0éè

0Oêëíìîï0ñó56òô56',

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
ßz0®2

0O34©™´¨X56.\056≠U\ÆØ!_,

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
yz0{2

0O56∞lE°±†l≤ü≥G¥;µ;0¢£,

`a
.∂v0∑2

0Oe∏π∫.\0\:,

-
ßz0®2

0Oóª.\i\xºΩîï0æîï:ø56x:,

`a
Kå0¿¡

0Oúù9û¬Ö√mƒüEG≈√0IJ,

-
∆0«»

0O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

-
œ–0—¢

0O“”‘’÷◊ÿîï0æï:Ÿ56x:,

-
|É0⁄2

0O€‹íì›fiîï0ï:flKŸ56x:,

-
‡·0‚2

0O3456Ö90ijàâx0x:,

-
„‰0ÂM2

0OÊü†√µÁËÈÍÎÁÏÁ0¢£,

-ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\i\xºΩîï0ijÚÛ≠Ux!_0ijÚÛÙâı:,

-
ˆë0˜2

0Oêë.\i\x56\"0!_,

ããÄÅ

¯fi˘˙˘˙˚¸˝O˛ˇ56≠U˝,

!"#MOêë©™´îï,$|XM%Oêëíìîï,$&™'(¡

Oêë.\i\xºΩîï,$∑)*MOêëí+,9îï,$KL-.

fiOêë/01îï,

`a

a234

5êë©™´îïPJ56√±G67l85êëí+,9PJ56√±G

67l85PJ56√±G67l9:;85PJ56√±G67l<’85=>

?C@≈C6√±¥ABC,C=>?DEF85GHI,ÖPJ56√±G

67l@JK√859LMNO?PJ56øC@≈CP>?85êë„å›fiî

ïºΩPJ56√±G67l85@GHü°PJ56√±G67l85PJ

56√±G67lQQ;R85STPJ56klmG85DŒ√ß–85U6

V?vw34WXY;85êëZDklmG856l6DPJ56√±G

67l85W[\]^˚¸klmG85]_`6V?aG¥.qbcu85d

efghƒijk˚¸VTl85]_`6V?aG¥Ômn85êëwo≠

UklmG8

fip `qãÄaÅ

]_&r ã
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

Ost$%N$%u`2v>wxy,

z{&|

!"# {}3 ~&˝� $% &'()*+,

-Ä`Å3OÇ, `` -
yz{2

O|}ZU.\0~�!_0,

-Äã23Oc, `ã -
ÇÉÑ2

O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ÉÑ≠UÖ ÜÄÜ3Oc, `` -
∆0«»

O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

á≠UÖ ÜÄ-3O), `q -ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\îï0ijÚÛ≠Ux0!_,

á≠UÖ ÜÄ`q3OÇ, a` -
‡·‚2

O3456Ö90ijàâxàijâää0ä:,

ã°√ZD

6√±¥åÖ

çé≠UåÖ

?è≠UÖ

?èuêëHíìîïlH

çéíìîïlHeñó

?VøÜT≠U

ò@ôöG¥eíìîïlH

õúÉÑ?≠Ueñó

56≠UwùûHü†≠U

ÉÑ≠UÖ

°Ñ

û9v¢âäe£§?ä•

vwijê¶EG≈√e£§?ä•

ã°√ZDEG≈√wùûHò@ô7

ß

56≠UwùûH®U

56EG≈√eáv©

ÚÛ≠U

˘˙

?è≠UÖ

á≠UÖ

¯fi˘˙Ö

ñ˙

åZe™C´



!"# $% &'()*+,

-
./012

0(34567809:0;<=>?56@ABCDEFGHIJ,

-
KL0MN2

0O34PJ56QR0STUV,

-
WX0YZ

0OS[.\0]^!_,

`a
bc0d2

0OefQR>?gh90ghijklmG056?VnoklmG:,

`a
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

-
yz0{2

0O|}ZU.\0~�!_,

-ÄaÅ
ÇÉ0Ñ2

0O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ã
åç0éè

0Oêëíìîï0ñó56òô56',

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
ßz0®2

0O34©™´¨X56.\056≠U\ÆØ!_,

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
yz0{2

0O56∞lE°±†l≤ü≥G¥;µ;0¢£,

`a
.∂v0∑2

0Oe∏π∫.\0\:,

-
ßz0®2

0Oóª.\i\xºΩîï0æîï:ø56x:,

`a
Kå0¿¡

0Oúù9û¬Ö√mƒüEG≈√0IJ,

-
∆0«»

0O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

-
œ–0—¢

0O“”‘’÷◊ÿîï0æï:Ÿ56x:,

-
|É0⁄2

0O€‹íì›fiîï0ï:flKŸ56x:,

-
‡·0‚2

0O3456Ö90ijàâx0x:,

-
„‰0ÂM2

0OÊü†√µÁËÈÍÎÁÏÁ0¢£,

-ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\i\xºΩîï0ijÚÛ≠Ux!_0ijÚÛÙâı:,

-
ˆë0˜2

0Oêë.\i\x56\"0!_,

ããÄÅ

¯fi˘˙˘˙˚¸˝O˛ˇ56≠U˝,

!"#MOêë©™´îï,$|XM%Oêëíìîï,$&™'(¡

Oêë.\i\xºΩîï,$∑)*MOêëí+,9îï,$KL-.

fiOêë/01îï,

`a

a234

5êë©™´îïPJ56√±G67l85êëí+,9PJ56√±G

67l85PJ56√±G67l9:;85PJ56√±G67l<’85=>

?C@≈C6√±¥ABC,C=>?DEF85GHI,ÖPJ56√±G

67l@JK√859LMNO?PJ56øC@≈CP>?85êë„å›fiî

ïºΩPJ56√±G67l85@GHü°PJ56√±G67l85PJ

56√±G67lQQ;R85STPJ56klmG85DŒ√ß–85U6

V?vw34WXY;85êëZDklmG856l6DPJ56√±G

67l85W[\]^˚¸klmG85]_`6V?aG¥.qbcu85d

efghƒijk˚¸VTl85]_`6V?aG¥Ômn85êëwo≠

UklmG8

fip `qãÄaÅ

]_&r ã
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

Ost$%N$%u`2v>wxy,

z{&|

!"# {}3 ~&˝� $% &'()*+,

-Ä`Å3OÇ, `` -
yz{2

O|}ZU.\0~�!_0,

-Äã23Oc, `ã -
ÇÉÑ2

O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ÉÑ≠UÖ ÜÄÜ3Oc, `` -
∆0«»

O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

á≠UÖ ÜÄ-3O), `q -ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\îï0ijÚÛ≠Ux0!_,

á≠UÖ ÜÄ`q3OÇ, a` -
‡·‚2

O3456Ö90ijàâxàijâää0ä:,

ã°√ZD

6√±¥åÖ

çé≠UåÖ

?è≠UÖ

?èuêëHíìîïlH

çéíìîïlHeñó

?VøÜT≠U

ò@ôöG¥eíìîïlH

õúÉÑ?≠Ueñó

56≠UwùûHü†≠U

ÉÑ≠UÖ

°Ñ

û9v¢âäe£§?ä•

vwijê¶EG≈√e£§?ä•

ã°√ZDEG≈√wùûHò@ô7

ß

56≠UwùûH®U

56EG≈√eáv©

ÚÛ≠U

˘˙

?è≠UÖ

á≠UÖ

¯fi˘˙Ö

ñ˙

åZe™C´ 事 

業 

報 

告

74

公開講座

!"# $% &'( )*+,-./012

3456789: ; <=>?@

>+ABCDEF>4G.

5HIJKLMNOPQRS

T7

; UV>WX

+KYZ[\]^_`abcN>abcNG.

; de>f@

+KYghij>CDkG.

lmnopqbr9: s <t5>u@

>+vwxy<z>zG..

CD{|}~�ÄÅÇ É \Ñ>Ö@

+ÜáàÇ<zCDzâ>äã!å.

çéèÇQêëíì ;

;

uî>ïñ

+KYgóò4ij>CDôâG.

öõ>úù

>+KYghij>ûüCD†°CD*.

; G¢£>§@

>+KY<zIzâ>CDz">!å.

; •¶>ß@

>+KY<zIzâ®-ij>CD*G.

É ö©>™@

>+KY<zIzâ®-ij>ôCDâG.

´¨≠ÆQêëíì Ø∞ ±d>≤v

>+≥¥43Mµ∂N∑>X∏π∫ª.

ºΩæø¿èÇQêëíì s <=>?@

>+¡¬√ƒ´CD≈∆«»…M Nr>ÀÃ.

CD{|}~�ÄÕŒèÇ É <\ñœ@

>+IJƒ´–—4>“”ij>CDâG.

É ‘d//’v

>+÷◊zÿ<z5HIJzâCDz">zâGŸ!

å.
É Ü£>™@

>+KY⁄€‹ij>CDôâG>.

; ›>ñfifl

+KY<zIzâ®-ij>‡·‚>CD*G.

„

‰

Â

Ê

Á

ÂÊ ØËÈË KY<zIzâ®-ijÍÎÏÌœ>£ÓÔñ

KY⁄€‹ijÍÜÒ≤X

KYghijÍÚÛtñ@

KYóò4ijÍÙıˆ@

IJƒ´˜¯4Í˘€˙˚@

¸h˝˛ijÍöVñˇ

!V"#$%¸h&'ij>Ze(¿)

*+,-./0'ij>1@2ñ

>

Ë3É´4s5∑N6ÍØ5∑N678_`‰9 Ø:;ÈË

CDQ<Ò ;
”=>>ñ+KYgCD?4>4G.

:Ç@ABCD+E NrQ

FGHIJK.

É ‘d>’v

/L÷◊zÿ<z5HIJzâCDz4>zâGŸ!å.

MNA ONn P)Q( )*+012.

Ø:R∞SA
345678Q9:¿TJŒ

U78QÇV
Ø∞

<=>?@

>+ABCDEF>4G.

Ø:R∞;A ºΩæø¿èÇQêëíì Ø∞
<=>?@

>+ABCDEF>4G.

¸M)W

X

è

Ç

Á

YZ

)[

CDMNOPQXèÇ

´

¨

è

Ç

Á

æ

ø

è

Ç

Á

CD\N]Qnopqbr

l

m

è

Ç

:

Á

\^>™@

+KY<zz_x`j>Izaâ°CDzbcdefg

O∂CDzhd.i!å

j

∑

P

k

…

l

P

O

]

:

Á

j∑Pk…MNOP}~�Ä

CDQªm

s

!"# $% &'()*+,

-
./012

0(34567809:0;<=>?56@ABCDEFGHIJ,

-
KL0MN2

0O34PJ56QR0STUV,

-
WX0YZ

0OS[.\0]^!_,

`a
bc0d2

0OefQR>?gh90ghijklmG056?VnoklmG:,

`a
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

-
yz0{2

0O|}ZU.\0~�!_,

-ÄaÅ
ÇÉ0Ñ2

0O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ã
åç0éè

0Oêëíìîï0ñó56òô56',

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
ßz0®2

0O34©™´¨X56.\056≠U\ÆØ!_,

-
öq0õe

0Oúù9ûEü†G°0¢£§•¶,

-
yz0{2

0O56∞lE°±†l≤ü≥G¥;µ;0¢£,

`a
.∂v0∑2

0Oe∏π∫.\0\:,

-
ßz0®2

0Oóª.\i\xºΩîï0æîï:ø56x:,

`a
Kå0¿¡

0Oúù9û¬Ö√mƒüEG≈√0IJ,

-
∆0«»

0O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

-
œ–0—¢

0O“”‘’÷◊ÿîï0æï:Ÿ56x:,

-
|É0⁄2

0O€‹íì›fiîï0ï:flKŸ56x:,

-
‡·0‚2

0O3456Ö90ijàâx0x:,

-
„‰0ÂM2

0OÊü†√µÁËÈÍÎÁÏÁ0¢£,

-ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\i\xºΩîï0ijÚÛ≠Ux!_0ijÚÛÙâı:,

-
ˆë0˜2

0Oêë.\i\x56\"0!_,

ããÄÅ

¯fi˘˙˘˙˚¸˝O˛ˇ56≠U˝,

!"#MOêë©™´îï,$|XM%Oêëíìîï,$&™'(¡

Oêë.\i\xºΩîï,$∑)*MOêëí+,9îï,$KL-.

fiOêë/01îï,

`a

a234

5êë©™´îïPJ56√±G67l85êëí+,9PJ56√±G

67l85PJ56√±G67l9:;85PJ56√±G67l<’85=>

?C@≈C6√±¥ABC,C=>?DEF85GHI,ÖPJ56√±G

67l@JK√859LMNO?PJ56øC@≈CP>?85êë„å›fiî

ïºΩPJ56√±G67l85@GHü°PJ56√±G67l85PJ

56√±G67lQQ;R85STPJ56klmG85DŒ√ß–85U6

V?vw34WXY;85êëZDklmG856l6DPJ56√±G

67l85W[\]^˚¸klmG85]_`6V?aG¥.qbcu85d

efghƒijk˚¸VTl85]_`6V?aG¥Ômn85êëwo≠

UklmG8

fip `qãÄaÅ

]_&r ã
pq0re

0Ost\u.\vwij\x56\"0\x:0!_,

Ost$%N$%u`2v>wxy,

z{&|

!"# {}3 ~&˝� $% &'()*+,

-Ä`Å3OÇ, `` -
yz{2

O|}ZU.\0~�!_0,

-Äã23Oc, `ã -
ÇÉÑ2

O3456Ö90Üáàâx056Üáä,

ÉÑ≠UÖ ÜÄÜ3Oc, `` -
∆0«»

O…\ï.\ À\x ÀÃÕŒl\"0!_,

á≠UÖ ÜÄ-3O), `q -ÄÅ
ÌÓÔe

OÒ.\îï0ijÚÛ≠Ux0!_,

á≠UÖ ÜÄ`q3OÇ, a` -
‡·‚2

O3456Ö90ijàâxàijâää0ä:,

ã°√ZD

6√±¥åÖ

çé≠UåÖ

?è≠UÖ

?èuêëHíìîïlH

çéíìîïlHeñó

?VøÜT≠U

ò@ôöG¥eíìîïlH

õúÉÑ?≠Ueñó

56≠UwùûHü†≠U

ÉÑ≠UÖ

°Ñ

û9v¢âäe£§?ä•

vwijê¶EG≈√e£§?ä•

ã°√ZDEG≈√wùûHò@ô7

ß

56≠UwùûH®U

56EG≈√eáv©

ÚÛ≠U

˘˙

?è≠UÖ

á≠UÖ

¯fi˘˙Ö

ñ˙

åZe™C´



!"#$%&'&()

*+ ,-. /0123456 7/8

9:;*<=6

>*<?6

9@ABC;D@AB

EFGH()<IJK6

EFLMN-OPQRS

TEFLMN-OU%VW()

XYZ[\]^_&`#abcdTefgThR

Xijklmnono[TTTpfTqrs

XYZ[\]^_&`#abcdTtuTv

wxyz{|*^GH}~TT�ÄTÅqs

>D

9:;A*<Ç6

T;É*<Ñ6

9ÖABC;DÖAB

ÜáàâäãPGHåçéèVêáë

XYíì(îïñó-òôjköõïñó-TeúTùû

ü†°-.ñ¢£Z[TTTTTTTTTT§•T¶ß

®©™Yjkïñó-´¨™≠Z[TTTTÆØT∞qs

jk{|Tå±~T≤ûZ[TTTTTTT≥¥Tµ∂

∑|GH∏πGH0TTTTTTTTTTTâ∫Tªº

ΩæøLMã¿TwY¡¬Z[TTTTTT√Tƒ≈r

AÉ

∆«»…()

*+ ,-. /0123456 7/8

9:>>*<=6

;AÖABC; ÖAB

ÀGH0PÃÕPŒcPœ–Ã—“”

‘’”ñé÷◊ÿŸ⁄€‹›fi()
*^GH}~Tfl‡ŸbTÄ·®T‚q 9

;>:D*<Ç6

C

>:>*<=6

Üáà„‰Â-Ê-()

ÜáàGHÜÁGH0

TlfËÈÍZ[TTTTÎ^TÏ

TlfÌÓû~Z[TTTÔ^T¨

9

Ò:D*<g6

9ÖBBC;DÖAB

Ò:>B*<g6

9ÖABC;DÖAB

Ò:>Ú*<g6

9ÖBBC;ÚÖBB

Û®ÙıˆGHI^k˜¯˘Á

VW()

lfjknoTT˙˚TTe¸T˝|

lfÌYnoTÀ˙˚TT˛ÄTÏˇ

lfÌ!"lm_#í◊lm$»…%&T'ÄT˝s

()Z[T*Œk{+TT,-T.û

lfÌYZ[TÛ®Ù∏πGH0TTÎ/T01

23–P,ıˆGHO,-45ñ

TTÛ®ÙÜÁGH0TTTT6ÔTŸ

AÉ

7k89:˘()

*+ ,-. /0123456 7/8

 :;B*<Ç6

D:;B*<?6

D:; *<Ñ6

; >:;Ú*<?6

9@ABC; @ÉB

GH<=ãP>?@APB›PGHC

Ÿã()TDEF>B>>

GHIGH<=JK:˘PLMINé

OPfi()

*^GH}~Q…()

*^GH}~T∏cŸbTRSTTs

*^GH}~Tfl‡ŸbTf^TUs

æø

lfnojo_VWZ[TÎXTYs

>  

;>:;A*<Ç6

TT;É*<Ñ6

9ÖABC;DÖAB

eZ[\]^LM_`ãab()

*^GH}~&'&()

TcûdefT#Flm$TghT˝q

TijjÙno¢£jkïñó-1k˙˚TÄlTmn

T*^GH}~Tfl‡ŸbTf^TUs

T"opqrstuvwxyzT{ÄT|s

T}à~�#í◊[\LMïñó-2Ä◊

TTÅÇLM∏πGH0T™úTÉÑÖ

æøLM

Tlfnojo_VWZ[TÜ/Táy

D

事 

業 

報 

告

75

 報告 1-1-10

共催等研修
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 報告 1-1-11

看護師等実習指導者育成事業

期　間　令和４年６月20日～８月26日（199時間）
受講数　31名　修了者数　30人　 〈一部オンライン研修〉
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 報告 1-1-12

看護管理能力育成研修事業
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6x —“A”69`a$;<=76`?vxB6@?xx7 ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu œ¬–ÖÜEFëí_ìî] v6

66 6x9`a$;Ÿ=76@?xxB6a?xx CDEF GH ÀÃOP ⁄πR€ ‹›GfiYRfl‡· v6

6` 6`96@$;Ÿ=76x?xxB6`?xx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒË|YOP È◊RÍ ÎÏÌ `v

6v 7897>$;Ÿ=76a?vxB6>?vx ÓÁEF Ô|EF&'J Ò´RóÚ ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 8

6@ 7897:$;<=76a?xxB6>?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH˚¸˝˛OP ˇ|R«»é !YGfi"øRI,“#ÌÖÜEFëí_ìî] :

6A 669`8$;°=76>?@AB6:?@A âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§• –$™%OP `x

∂∑∏ò &≈'(OP )~R*+Œ

∂∑∏ò GH ÀÃOP ~,R-u7

6> 6x9`a$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ÓÁEF ≠≈./OP HÕRœ0å 1234"øR5≈ú6OP `A

6: 6696A$;°=76>?@xB68?`x Ùıˆ˜¯˘˙EF &≈'(OP ~πR7u 1234"øR5≈ú6OP ``

68 7>9`:$;<=76>?@AB68?xx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu –$™%OP 68

`x 669`6$;9=76>?vxB6:?vx ):;EF GH˚¸˝˛OP <u=RT≤ –$™%OP `8

`6 6697:$;°=76v?vxB6@?vx CDEF &≈'(OP I£R>?é @rOP `6

∂∑∏ò A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP }∆RIŒ

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP J¸RKL

`v 789vx$;b=76>?vxB68?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV WX‘|YÖÜEFëí_ìî]àZ[ë A

`@ 7:96a$;°=76>?@xB6:?@x âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6>

`A 6x96:$;°=76>?vxB6:?vx Ùı`abEF &≈'(OP ú◊Rcu GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6@

`a 6697:$;°=76>?vxB6:?vx ):;EF deflROP M,Rfgu hijkmÑTlOP `a

`> 7:976$;9=76>?xxB6:?xx ∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT Ko"ø7pqYR~úOP Ax

`: 7897A$;9=76>?xxB6:?xx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP rHRst Ko"ø7pqYR~úOP `:

`8 6x96>$;9=76>?vxB6:?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 Ko"ø7pqYR~úOP `a

vx 7896a$;b=76a?vxB6:?xx vwEF GHƒË|YOP xlRyT zi{Z[á]|} A

v6 —“A”696:$;Ÿ=76x?vxB6`?xx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT ÎÏÌ `6

v` 669`A$;b=76:?xxB68?vx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] #�|YOP 6@

vv 6x9`:$;b=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒ≈OP flÄR"u #�|YOP 68

v@ —“A”69`>$;b=76:?xxB68?vx Å“Z[ A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP Ç~RèÉå #�|YOP 6A

vA 789`6$;Ÿ=76v?vxB6A?xx CDEF GHIJKJLMNOP QRST WÑÖ,OP 6>

va 6x97A$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ∂∑∏ò GHÜá¯OP ◊úRàŒ WÑÖ,OP vx

v> 6696:$;b=76>?@AB6:?@A ‚„(‰ÂÊÁEF ≠≈./OP ÂâRSu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] `6

v: 6696:$;b=76>?@AB68?6A ‘’ıäãEF GHƒ≈OP åçRéxu #�ÖÜEFëí_ìî] 66

v8 6x97>$;b=76>?@AB68?6A ÓÁEF GH ÀÃOP è~R“t #�ÖÜEFëí_ìî] 6v

@x 7897`$;b=76>?@AB68?6A ‘’êJo"EF GHƒË|YOP ú´R.u #�ÖÜEFëí_ìî] :

@6 6x96:$;°=76>?@AB6:?@A ‘’EF GHƒË|YOP J,RTsu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] @

@` 6696A$;°=76>?@AB6:?@A vwEF &≈'(OP ñ,R�u ÖÑHÖÜEFëí_ìî] v
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6a 7896`$;9=76@?xxB6a?xx
1234"ø
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@v 6x966$;°=76>?6AB6:?6A òôúáàöáí_ìî]EF GHIJKJLMNOP ñ~RõTu GHÜá¯OP v6

@@ 789`6$;Ÿ=76>?6AB6:?xx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ GHÜá¯OP `A

@A 7896A$;<=76>?@AB68?vx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu 1úàiùÖÜEFëí_ìî] v

@a 7:9`@$;Ÿ=76:?xxB68?xx ):;EF A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ¢´RKû ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% >

@> 6`96a$;b=76:?xxB68?xx cd(efZ[ M~NïOP&≈QROP °¢R£u ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% @

@: 6`96@$;Ÿ=76:?xxB68?xx Ùı`abEF M~NïOP&≈QROP }~Ró§ ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% A

@8 789`>$;°=76:?xxB68?xx õúZ[ GH ÀÃOP •~RIt ¶ßè® 8

Ax 6x9`a$;Ÿ=76a?vxB6:?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV zi{Z[á]|} 6`

A6 66966$;b=76@?xxB6a?xx ):;EF g©âD™≥´≤¨≠~OP M,77ÆT Ø∞#‘±à≤ë 6a

A` 6`97a$;°=76@?xxB6a?xx âäã GHƒ≈OP ◊JRc1 Ø∞#‘±à≤ë 68

Av 6696>$;<=76>?vxB68?xx cd(efZ[ &≈'(OP ¸tR≥u ªºΩFæø¿_¡i¥]†µ∂∑ 6v

A@ 6x96`$;Ÿ=76>?vxB68?xx ∂∑∏ò !YKo"ø~øY<◊OP QR∏† ªºΩFæø¿_¡i¥]†µ∂∑ 6A

AA 7:968$;b=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ègRπu @rOPR `>

Aa 7897a$;°=76>?vAB6:?vx cd(efZ[ GHƒ≈OP )∫RªT GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6a

A> 66978$;Ÿ=76@?xxB6a?xx ∂∑∏ò «ÑHOP ~úRóòu GHºΩOP `v

A: 6x97A$;Ÿ=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT GHºΩOP 6>

A8 6x9`a$;Ÿ=76a?vxB6>?vx yzOEF GHIJKJLMNOP æøR¿xò ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 6x

ax 7:96:$;<=78?xxB6x?vx CDEF ≠≈./OP ¡¬R√Tu WX‘|Yƒo≈ 8

a6 78976$;<=78?xxB6x?vx ∂∑∏ò ≠≈./OP ~úRŒ∆ WX‘|Yƒo≈ 8

a` 6x9`x$;<=76x?vxB6`?xx yzOEF GHIJKJLMNOP «ñRT»u WX‘|Yƒo≈ a

av 7:9`>$;w=76x?xxB66?xx ‚„(‰ÂÊÁEF »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] ©~RŒ u Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

a@ 6x9``$;w=76x?xxB766?xx ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] A

aA 6x96@$;b=76:?xxB68?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP ñHRI‡ ªÃÖÜEF\]^_ 6@

aa 6x968$;Ÿ=778?xxB6x?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF ≠≈./OP d¸RÖèÕ ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

a> 6x97A$;Ÿ=7778?xxB6x?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV ./≠ÖÜEFëí_ìî] `6

a: 6697`$;Ÿ=7778?xxB6x?xx ‘’ıäãEF ≠≈./OP ~ŒRœ– ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP ¨◊R1T

∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT

>x 6x97a$;<=76>?xxB6:?vx ‘’EF UH≠≈—DOP “HR”ét ô~£ÖÜEFëí_ìî] :

>6 6x97v$;9=76`?vxB6@?vx ‘’EF Ko"ø»ªY77I‘OP õ≤RUu nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `6

>` 669`:$;9=76`?vxB6v?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `x

>v 6x968$;Ÿ=76v?vxB6A?xx cd(efZ[ GHIJKJLMNOP ¨,R÷u
nKpQOP7ÖÜEFëí_ìî]’ú

;Øa◊Éÿjë^ÿ{Ÿ⁄Y=
`x

>@ —“A”`96v$;9=76>?vxB68?xx ‘’êJo"EF ≠≈./OP €R”:u M~NïOP&≈QROP 6>

>A 6x96A$;w=76v?xxB6@?vx ):;EF GHIJKJLMNOP ¡,Rü UH≠≈—DOP `A

>a 6x97@$;°=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ ‹“Ì 6x

>> 6x97a$;<=76x?xxB6`?xx ô|öõúZ[ GHƒ≈OP ¨R›u GHÃfiOP @a

>: 6697A$;w=76x?xxB766?xx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

>8 896a$;b=76>?xxB6:?vx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP fl˛R‡· ô~£ÖÜEFëí_ìî] :

:x 7>9`>$;Ÿ=76:?xxB68?xx ‘’êJo"EF A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ‚Rós„ ¶ßè® 8

:6 6x97a$;<=76:?xxB68?xx cd(efZ[ GHƒË|YOP ¸ûR€ ú◊OP 6@

:` 6`96A$;<=76A?vxB6a?vx ÓÁEF GH ÀÃOP è~R“t GH{|OP `x

:v 7:96>$;Ÿ=76:?xxB68?xx yzOEF GHƒ≈OP ‰ñR¿≠ ú◊OP 6v

:@ 6`96@$;Ÿ=76v?vxB6@?vx cd(efZ[ GH{|OP )ÂR` Ko"øR‹´OP `a

:A 7896A$;<=76a?xxB6>?xx Å“Z[ GHÜá¯OP ÊqRÁT GH{|OP `6

a8 7>96@$;<=76v?xxB6@?xx ªÃÖÜEF\]^_ `
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6 7897:$;<=76>?@AB6:?@A CDEF GHIJKJLMNOP QRST UHVWKXYZ[\]^_ `a

` 66966$;b=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ ghijklmZ[nop qrRstu UHVWKXYZ[\]^_ `8

v 7:9`>$;w=778?vxB6x?vx yzOEF GH{|OP }~R�u ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

@ 66968$;w=778?vxB6x?vx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

A 6x96A$;w=778?vxB76x?vx ô|öõúZ[ GHIJKJLMNOP ùûRü† ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6@

a 6697:$;°=776@?xxB6A?xx âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§•
¶ß®©™´¨

;GH≠ÆØ∞±\]^_≤≥X¥µY=
vx

> 6697>$;9=76a?vxB6:?xx ∂∑∏ò GH{|OP úπR∫† ªºΩFæø¿_¡R¬è√ :

: 6x96@$;b=76:?xxB68?xx cd(efZ[ GHƒ≈OP ∆~R«»é …<OP va

8 7:968$;b=76`?vxB6@?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ œ¬–ÖÜEFëí_ìî] `v

6x —“A”69`a$;<=76`?vxB6@?xx7 ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu œ¬–ÖÜEFëí_ìî] v6

66 6x9`a$;Ÿ=76@?xxB6a?xx CDEF GH ÀÃOP ⁄πR€ ‹›GfiYRfl‡· v6

6` 6`96@$;Ÿ=76x?xxB6`?xx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒË|YOP È◊RÍ ÎÏÌ `v

6v 7897>$;Ÿ=76a?vxB6>?vx ÓÁEF Ô|EF&'J Ò´RóÚ ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 8

6@ 7897:$;<=76a?xxB6>?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH˚¸˝˛OP ˇ|R«»é !YGfi"øRI,“#ÌÖÜEFëí_ìî] :

6A 669`8$;°=76>?@AB6:?@A âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§• –$™%OP `x

∂∑∏ò &≈'(OP )~R*+Œ

∂∑∏ò GH ÀÃOP ~,R-u7

6> 6x9`a$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ÓÁEF ≠≈./OP HÕRœ0å 1234"øR5≈ú6OP `A

6: 6696A$;°=76>?@xB68?`x Ùıˆ˜¯˘˙EF &≈'(OP ~πR7u 1234"øR5≈ú6OP ``

68 7>9`:$;<=76>?@AB68?xx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu –$™%OP 68

`x 669`6$;9=76>?vxB6:?vx ):;EF GH˚¸˝˛OP <u=RT≤ –$™%OP `8

`6 6697:$;°=76v?vxB6@?vx CDEF &≈'(OP I£R>?é @rOP `6

∂∑∏ò A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP }∆RIŒ

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP J¸RKL

`v 789vx$;b=76>?vxB68?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV WX‘|YÖÜEFëí_ìî]àZ[ë A

`@ 7:96a$;°=76>?@xB6:?@x âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6>

`A 6x96:$;°=76>?vxB6:?vx Ùı`abEF &≈'(OP ú◊Rcu GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6@

`a 6697:$;°=76>?vxB6:?vx ):;EF deflROP M,Rfgu hijkmÑTlOP `a

`> 7:976$;9=76>?xxB6:?xx ∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT Ko"ø7pqYR~úOP Ax

`: 7897A$;9=76>?xxB6:?xx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP rHRst Ko"ø7pqYR~úOP `:

`8 6x96>$;9=76>?vxB6:?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 Ko"ø7pqYR~úOP `a

vx 7896a$;b=76a?vxB6:?xx vwEF GHƒË|YOP xlRyT zi{Z[á]|} A

v6 —“A”696:$;Ÿ=76x?vxB6`?xx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT ÎÏÌ `6

v` 669`A$;b=76:?xxB68?vx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] #�|YOP 6@

vv 6x9`:$;b=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒ≈OP flÄR"u #�|YOP 68

v@ —“A”69`>$;b=76:?xxB68?vx Å“Z[ A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP Ç~RèÉå #�|YOP 6A

vA 789`6$;Ÿ=76v?vxB6A?xx CDEF GHIJKJLMNOP QRST WÑÖ,OP 6>

va 6x97A$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ∂∑∏ò GHÜá¯OP ◊úRàŒ WÑÖ,OP vx

v> 6696:$;b=76>?@AB6:?@A ‚„(‰ÂÊÁEF ≠≈./OP ÂâRSu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] `6

v: 6696:$;b=76>?@AB68?6A ‘’ıäãEF GHƒ≈OP åçRéxu #�ÖÜEFëí_ìî] 66

v8 6x97>$;b=76>?@AB68?6A ÓÁEF GH ÀÃOP è~R“t #�ÖÜEFëí_ìî] 6v

@x 7897`$;b=76>?@AB68?6A ‘’êJo"EF GHƒË|YOP ú´R.u #�ÖÜEFëí_ìî] :

@6 6x96:$;°=76>?@AB6:?@A ‘’EF GHƒË|YOP J,RTsu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] @

@` 6696A$;°=76>?@AB6:?@A vwEF &≈'(OP ñ,R�u ÖÑHÖÜEFëí_ìî] v

.X1Rnëíìp

6a 7896`$;9=76@?xxB6a?xx
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6 7897:$;<=76>?@AB6:?@A CDEF GHIJKJLMNOP QRST UHVWKXYZ[\]^_ `a

` 66966$;b=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ ghijklmZ[nop qrRstu UHVWKXYZ[\]^_ `8

v 7:9`>$;w=778?vxB6x?vx yzOEF GH{|OP }~R�u ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

@ 66968$;w=778?vxB6x?vx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

A 6x96A$;w=778?vxB76x?vx ô|öõúZ[ GHIJKJLMNOP ùûRü† ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6@

a 6697:$;°=776@?xxB6A?xx âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§•
¶ß®©™´¨

;GH≠ÆØ∞±\]^_≤≥X¥µY=
vx

> 6697>$;9=76a?vxB6:?xx ∂∑∏ò GH{|OP úπR∫† ªºΩFæø¿_¡R¬è√ :

: 6x96@$;b=76:?xxB68?xx cd(efZ[ GHƒ≈OP ∆~R«»é …<OP va

8 7:968$;b=76`?vxB6@?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ œ¬–ÖÜEFëí_ìî] `v

6x —“A”69`a$;<=76`?vxB6@?xx7 ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu œ¬–ÖÜEFëí_ìî] v6

66 6x9`a$;Ÿ=76@?xxB6a?xx CDEF GH ÀÃOP ⁄πR€ ‹›GfiYRfl‡· v6

6` 6`96@$;Ÿ=76x?xxB6`?xx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒË|YOP È◊RÍ ÎÏÌ `v

6v 7897>$;Ÿ=76a?vxB6>?vx ÓÁEF Ô|EF&'J Ò´RóÚ ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 8

6@ 7897:$;<=76a?xxB6>?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH˚¸˝˛OP ˇ|R«»é !YGfi"øRI,“#ÌÖÜEFëí_ìî] :

6A 669`8$;°=76>?@AB6:?@A âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§• –$™%OP `x

∂∑∏ò &≈'(OP )~R*+Œ

∂∑∏ò GH ÀÃOP ~,R-u7

6> 6x9`a$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ÓÁEF ≠≈./OP HÕRœ0å 1234"øR5≈ú6OP `A

6: 6696A$;°=76>?@xB68?`x Ùıˆ˜¯˘˙EF &≈'(OP ~πR7u 1234"øR5≈ú6OP ``

68 7>9`:$;<=76>?@AB68?xx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu –$™%OP 68

`x 669`6$;9=76>?vxB6:?vx ):;EF GH˚¸˝˛OP <u=RT≤ –$™%OP `8

`6 6697:$;°=76v?vxB6@?vx CDEF &≈'(OP I£R>?é @rOP `6

∂∑∏ò A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP }∆RIŒ

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP J¸RKL

`v 789vx$;b=76>?vxB68?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV WX‘|YÖÜEFëí_ìî]àZ[ë A

`@ 7:96a$;°=76>?@xB6:?@x âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6>

`A 6x96:$;°=76>?vxB6:?vx Ùı`abEF &≈'(OP ú◊Rcu GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6@

`a 6697:$;°=76>?vxB6:?vx ):;EF deflROP M,Rfgu hijkmÑTlOP `a

`> 7:976$;9=76>?xxB6:?xx ∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT Ko"ø7pqYR~úOP Ax

`: 7897A$;9=76>?xxB6:?xx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP rHRst Ko"ø7pqYR~úOP `:

`8 6x96>$;9=76>?vxB6:?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 Ko"ø7pqYR~úOP `a

vx 7896a$;b=76a?vxB6:?xx vwEF GHƒË|YOP xlRyT zi{Z[á]|} A

v6 —“A”696:$;Ÿ=76x?vxB6`?xx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT ÎÏÌ `6

v` 669`A$;b=76:?xxB68?vx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] #�|YOP 6@

vv 6x9`:$;b=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒ≈OP flÄR"u #�|YOP 68
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A> 66978$;Ÿ=76@?xxB6a?xx ∂∑∏ò «ÑHOP ~úRóòu GHºΩOP `v

A: 6x97A$;Ÿ=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT GHºΩOP 6>

A8 6x9`a$;Ÿ=76a?vxB6>?vx yzOEF GHIJKJLMNOP æøR¿xò ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 6x

ax 7:96:$;<=78?xxB6x?vx CDEF ≠≈./OP ¡¬R√Tu WX‘|Yƒo≈ 8

a6 78976$;<=78?xxB6x?vx ∂∑∏ò ≠≈./OP ~úRŒ∆ WX‘|Yƒo≈ 8

a` 6x9`x$;<=76x?vxB6`?xx yzOEF GHIJKJLMNOP «ñRT»u WX‘|Yƒo≈ a

av 7:9`>$;w=76x?xxB66?xx ‚„(‰ÂÊÁEF »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] ©~RŒ u Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

a@ 6x9``$;w=76x?xxB766?xx ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] A

aA 6x96@$;b=76:?xxB68?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP ñHRI‡ ªÃÖÜEF\]^_ 6@

aa 6x968$;Ÿ=778?xxB6x?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF ≠≈./OP d¸RÖèÕ ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

a> 6x97A$;Ÿ=7778?xxB6x?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV ./≠ÖÜEFëí_ìî] `6

a: 6697`$;Ÿ=7778?xxB6x?xx ‘’ıäãEF ≠≈./OP ~ŒRœ– ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP ¨◊R1T

∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT

>x 6x97a$;<=76>?xxB6:?vx ‘’EF UH≠≈—DOP “HR”ét ô~£ÖÜEFëí_ìî] :

>6 6x97v$;9=76`?vxB6@?vx ‘’EF Ko"ø»ªY77I‘OP õ≤RUu nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `6

>` 669`:$;9=76`?vxB6v?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `x

>v 6x968$;Ÿ=76v?vxB6A?xx cd(efZ[ GHIJKJLMNOP ¨,R÷u
nKpQOP7ÖÜEFëí_ìî]’ú

;Øa◊Éÿjë^ÿ{Ÿ⁄Y=
`x

>@ —“A”`96v$;9=76>?vxB68?xx ‘’êJo"EF ≠≈./OP €R”:u M~NïOP&≈QROP 6>

>A 6x96A$;w=76v?xxB6@?vx ):;EF GHIJKJLMNOP ¡,Rü UH≠≈—DOP `A

>a 6x97@$;°=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ ‹“Ì 6x

>> 6x97a$;<=76x?xxB6`?xx ô|öõúZ[ GHƒ≈OP ¨R›u GHÃfiOP @a

>: 6697A$;w=76x?xxB766?xx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

>8 896a$;b=76>?xxB6:?vx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP fl˛R‡· ô~£ÖÜEFëí_ìî] :

:x 7>9`>$;Ÿ=76:?xxB68?xx ‘’êJo"EF A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ‚Rós„ ¶ßè® 8

:6 6x97a$;<=76:?xxB68?xx cd(efZ[ GHƒË|YOP ¸ûR€ ú◊OP 6@

:` 6`96A$;<=76A?vxB6a?vx ÓÁEF GH ÀÃOP è~R“t GH{|OP `x

:v 7:96>$;Ÿ=76:?xxB68?xx yzOEF GHƒ≈OP ‰ñR¿≠ ú◊OP 6v

:@ 6`96@$;Ÿ=76v?vxB6@?vx cd(efZ[ GH{|OP )ÂR` Ko"øR‹´OP `a

:A 7896A$;<=76a?xxB6>?xx Å“Z[ GHÜá¯OP ÊqRÁT GH{|OP `6

a8 7>96@$;<=76v?xxB6@?xx ªÃÖÜEF\]^_ `

!"# $% &'()*+, -./01
23

45
.X1Rnëíìp

:a 6x9``$;w=778?vxB766?xx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\]
!YGfi"øËÈ{|Y

ÖÜEFëí_ìî]ßGHÍ
`6

:> 6x96:$;°=76A?vxB6>?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH ÀÃOP Î¸Ré – ÖÜEFëí_ìî]«Ï… >

:: 669``$;°=76v?vxB6A?xx ):;EF GHƒË|YOP ñ,Ró6 GHƒË|YÖÜEFëí_ìî] 66

:8 6x96@$;b=76:?xxB68?vx âäã GHƒ≈OP ◊JRc1 GHƒË|YÖÜEFëí_ìî] `A

8x 6696:$;b=76>?xxB6:?vx ÓÁEF &≈'(OP Ì~RyT ô~£ÖÜEFëí_ìî] 6x

86 6x96v$;<=76>?vxB68?xx ‘’ıäãEF A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ Ó RST M~NïOP&≈QROP 6A

8` 6x9`A$;°=76:?xxB68?xx ÖÜEF ≠≈./OP «–qRÔI ú◊OP `6

8v 789vx$;b=76:?6AB68?@A ‘’êJo"EF GH ÀÃOP ~R"u Ko"øUÒYRÚ–OP v>

8@ 6x9`>$;<=76@?xxB6a?xx CDEF GHIJKJLMNOP QRST GH{|OP `x

8A 6x96`$;Ÿ=76a?vxB6>?vx ):;EF &≈'(OP ÛRÙıŒ ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] :

8a 7896A$;<=76>?xxB6:?vx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] GHƒEFYYRÖÜEFëí_ìî]ˆÑ† A

8> 7896v$;°=76A?vxB6>?xx Å“Z[ &≈'(OP ït77˜¯ ÖÜEFëí_ìî]«Ï… A

8: 6697:$;°=76A?vxB6>?xx ÖÜEF GH ÀÃOP ¸˘R˙† ÖÜEFëí_ìî]«Ï… @

88 6x9`@$;9=76a?vxB6>?vx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH˚¸˝˛OP ˇ|R«»é »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] A

6xx 789`6$;Ÿ=76:?xxB68?xx õúZ[;`˘˙= GHIJKJLMNOP ˚uRUT Ko"øRQOP `A

6x6 6`97>$;Ÿ=76:?xxB68?xx õúZ[;ˆ˜¯˘˙= GHƒË|YOP —ÕRó¸ Ko"øRQOP 6>

6x` —“A”`96>$;b=76:?xxB68?xx õúZ[;ò˘˙= GH ÀÃOP Q´R˝† Ko"øRQOP 6>

6xv 6x96@$;b=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF ≠≈./OP ÂâRSu
(g©â!YGfiY˛Y

5ˇji!_öë\]^_
6@

6x@ 6x96v$;<=76>?xxB6:?xx ‘’EF GHIJKJLMNOP fl,RS" GHƒEFYYRÖÜEFëí_ìî]ˆÑ† A

6xA 7896`$;9=76a?vxB6>?vx ‘’EF GHIJKJLMNOP #,R$u »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] A

6xa 7:9`8$;9=76a?vxB6>?vx Ùı`abEF GHƒË|YOP %|R&u »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] A

6x> 789`:$;Ÿ=76v?vxB6@?vx CDEF GH ÀÃOP ⁄πR€ Ko"øR‹´OP `@

6x: 6x96v$;<=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GH ÀÃOP '∆RıŒ
g©≠!YGfiY˛Y

ji!_öë\]^_(¸
`v

6x8 6x9v6$;9=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ GHƒË|YOP }◊R§Tt GHáàöáí_ìî]OP `>

66x 7896@$;Ÿ=76>?@xB6:?vx ∂∑∏ò UH≠≈—DOP )HRÁu ñ~ä*+ãOP AA

666 7897a$;°=76`?vxB6@?xx CDEF GHƒ≈OP ,πR3-– Z[({h]ÑÖÜEFëí_ìî] A

66` 7896v$;°=76`?vxB6@?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF #�|Yjá.ÿj J◊RyT Z[({h]ÑÖÜEFëí_ìî] >

66v 6x97>$;b=76`?vxB6@?xx yzOEF GH{|OP }~R�u Z[({h]ÑÖÜEFëí_ìî] :

66@ 669vx$;Ÿ=76a?xxB6>?vx cd(efZ[ GH˚¸˝˛OP ~úRΩu ∫~OP :

66A 7897>$;Ÿ=76A?xxB6a?xx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP rHRst ô/§Z[0 a

66a 7:9`@$;Ÿ=76>?xxB6:?xx cd(efZ[ GH˚¸˝˛OP ~úRΩu ô/§Z[0 >

66> 6x968$;Ÿ=76A?xxB6a?xx vwEF GHƒË|YOP 12RÖ3T ô/§Z[0 a

66: 6x96`$;Ÿ=76>?vxB68?xx CDEF GHƒ≈OP ,πR3-– nop¶©™áàöáìëí¡Ñ `A

668 789`6$;Ÿ=76>?vxB68?xx ÖÜEF ªÃÖÜEF\]^_Öå+ 4ÂRUT nop¶©™áàöáìëí¡Ñ `A

6`x 6x9`A$;°=76>?6xB6:?vx ÓÁEF Ô|EF&'J Ò´RóÚ Ko"ø~ø5Råçé6±OP `>

6`6 789`>$;°=76>?6xB6:?6x ‚„(‰ÂÊÁEF GH ÀÃOP '∆RıŒ Ko"ø~ø5Råçé6±OP v6

6`` 6`96x$;w=76@?xxB6a?xx ÓÁEF &≈'(OP Ì~RyT
GH ÀÃÖÜEFëí_ìî]

;ÖÜEF¥µY˛Y=
Av

6`v 789`8$;<=76:?xxB6>?xx ‘’êJo"EF GHƒË|YOP ú´R.u
GH˚¸˝˛OP

MNÖÜEFëí_ìî]
:

6`@ 669`@$;<=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒ≈OP flÄR"u
GH˚¸˝˛OP

MNÖÜEFëí_ìî]
>

7 +,R`x+, &'()*EFXR8>1 89/0R7a@/0 `xav
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6 7897:$;<=76>?@AB6:?@A CDEF GHIJKJLMNOP QRST UHVWKXYZ[\]^_ `a

` 66966$;b=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ ghijklmZ[nop qrRstu UHVWKXYZ[\]^_ `8

v 7:9`>$;w=778?vxB6x?vx yzOEF GH{|OP }~R�u ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

@ 66968$;w=778?vxB6x?vx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6a

A 6x96A$;w=778?vxB76x?vx ô|öõúZ[ GHIJKJLMNOP ùûRü† ÄÅÇÉ_ÑÖÜEF(áà\]^_ 6@

a 6697:$;°=776@?xxB6A?xx âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§•
¶ß®©™´¨

;GH≠ÆØ∞±\]^_≤≥X¥µY=
vx

> 6697>$;9=76a?vxB6:?xx ∂∑∏ò GH{|OP úπR∫† ªºΩFæø¿_¡R¬è√ :

: 6x96@$;b=76:?xxB68?xx cd(efZ[ GHƒ≈OP ∆~R«»é …<OP va

8 7:968$;b=76`?vxB6@?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ œ¬–ÖÜEFëí_ìî] `v

6x —“A”69`a$;<=76`?vxB6@?xx7 ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu œ¬–ÖÜEFëí_ìî] v6

66 6x9`a$;Ÿ=76@?xxB6a?xx CDEF GH ÀÃOP ⁄πR€ ‹›GfiYRfl‡· v6

6` 6`96@$;Ÿ=76x?xxB6`?xx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒË|YOP È◊RÍ ÎÏÌ `v

6v 7897>$;Ÿ=76a?vxB6>?vx ÓÁEF Ô|EF&'J Ò´RóÚ ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 8

6@ 7897:$;<=76a?xxB6>?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF GH˚¸˝˛OP ˇ|R«»é !YGfi"øRI,“#ÌÖÜEFëí_ìî] :

6A 669`8$;°=76>?@AB6:?@A âäEF GHIJKJLMNOP ¢£R§• –$™%OP `x

∂∑∏ò &≈'(OP )~R*+Œ

∂∑∏ò GH ÀÃOP ~,R-u7

6> 6x9`a$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ÓÁEF ≠≈./OP HÕRœ0å 1234"øR5≈ú6OP `A

6: 6696A$;°=76>?@xB68?`x Ùıˆ˜¯˘˙EF &≈'(OP ~πR7u 1234"øR5≈ú6OP ``

68 7>9`:$;<=76>?@AB68?xx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu –$™%OP 68

`x 669`6$;9=76>?vxB6:?vx ):;EF GH˚¸˝˛OP <u=RT≤ –$™%OP `8

`6 6697:$;°=76v?vxB6@?vx CDEF &≈'(OP I£R>?é @rOP `6

∂∑∏ò A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP }∆RIŒ

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP J¸RKL

`v 789vx$;b=76>?vxB68?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV WX‘|YÖÜEFëí_ìî]àZ[ë A

`@ 7:96a$;°=76>?@xB6:?@x âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6>

`A 6x96:$;°=76>?vxB6:?vx Ùı`abEF &≈'(OP ú◊Rcu GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6@

`a 6697:$;°=76>?vxB6:?vx ):;EF deflROP M,Rfgu hijkmÑTlOP `a

`> 7:976$;9=76>?xxB6:?xx ∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT Ko"ø7pqYR~úOP Ax

`: 7897A$;9=76>?xxB6:?xx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP rHRst Ko"ø7pqYR~úOP `:

`8 6x96>$;9=76>?vxB6:?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 Ko"ø7pqYR~úOP `a

vx 7896a$;b=76a?vxB6:?xx vwEF GHƒË|YOP xlRyT zi{Z[á]|} A

v6 —“A”696:$;Ÿ=76x?vxB6`?xx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT ÎÏÌ `6

v` 669`A$;b=76:?xxB68?vx âäEF GHƒ≈OP ¸ûR\] #�|YOP 6@

vv 6x9`:$;b=76:?xxB68?vx ‚„(‰ÂÊÁEF GHƒ≈OP flÄR"u #�|YOP 68

v@ —“A”69`>$;b=76:?xxB68?vx Å“Z[ A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP Ç~RèÉå #�|YOP 6A

vA 789`6$;Ÿ=76v?vxB6A?xx CDEF GHIJKJLMNOP QRST WÑÖ,OP 6>

va 6x97A$;Ÿ=76v?vxB6A?vx ∂∑∏ò GHÜá¯OP ◊úRàŒ WÑÖ,OP vx

v> 6696:$;b=76>?@AB6:?@A ‚„(‰ÂÊÁEF ≠≈./OP ÂâRSu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] `6

v: 6696:$;b=76>?@AB68?6A ‘’ıäãEF GHƒ≈OP åçRéxu #�ÖÜEFëí_ìî] 66

v8 6x97>$;b=76>?@AB68?6A ÓÁEF GH ÀÃOP è~R“t #�ÖÜEFëí_ìî] 6v

@x 7897`$;b=76>?@AB68?6A ‘’êJo"EF GHƒË|YOP ú´R.u #�ÖÜEFëí_ìî] :

@6 6x96:$;°=76>?@AB6:?@A ‘’EF GHƒË|YOP J,RTsu ÖÑHÖÜEFëí_ìî] @

@` 6696A$;°=76>?@AB6:?@A vwEF &≈'(OP ñ,R�u ÖÑHÖÜEFëí_ìî] v

.X1Rnëíìp

6a 7896`$;9=76@?xxB6a?xx
1234"ø

5≈ú6OPR8FKoP
`

`` 6x9v6$;9=76@?xxB6a?xx
!YGfi"ø

Ç[î]|R*ïñó¿_¡
6x
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@v 6x966$;°=76>?6AB6:?6A òôúáàöáí_ìî]EF GHIJKJLMNOP ñ~RõTu GHÜá¯OP v6

@@ 789`6$;Ÿ=76>?6AB6:?xx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ GHÜá¯OP `A

@A 7896A$;<=76>?@AB68?vx ÓÁEF GH˚¸˝˛OPMN8Fæø≤≥/0 9q´RTSu 1úàiùÖÜEFëí_ìî] v

@a 7:9`@$;Ÿ=76:?xxB68?xx ):;EF A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ¢´RKû ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% >

@> 6`96a$;b=76:?xxB68?xx cd(efZ[ M~NïOP&≈QROP °¢R£u ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% @

@: 6`96@$;Ÿ=76:?xxB68?xx Ùı`abEF M~NïOP&≈QROP }~Ró§ ÖÜEFëí_ìî]ü†¶% A

@8 789`>$;°=76:?xxB68?xx õúZ[ GH ÀÃOP •~RIt ¶ßè® 8

Ax 6x9`a$;Ÿ=76a?vxB6:?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV zi{Z[á]|} 6`

A6 66966$;b=76@?xxB6a?xx ):;EF g©âD™≥´≤¨≠~OP M,77ÆT Ø∞#‘±à≤ë 6a

A` 6`97a$;°=76@?xxB6a?xx âäã GHƒ≈OP ◊JRc1 Ø∞#‘±à≤ë 68

Av 6696>$;<=76>?vxB68?xx cd(efZ[ &≈'(OP ¸tR≥u ªºΩFæø¿_¡i¥]†µ∂∑ 6v

A@ 6x96`$;Ÿ=76>?vxB68?xx ∂∑∏ò !YKo"ø~øY<◊OP QR∏† ªºΩFæø¿_¡i¥]†µ∂∑ 6A

AA 7:968$;b=76>?@AB6:?@A cd(efZ[ A≈BC"øD≈OPEFR./Ko\]^_ ègRπu @rOPR `>

Aa 7897a$;°=76>?vAB6:?vx cd(efZ[ GHƒ≈OP )∫RªT GHƒ≈^*ß?ìm__OP 6a

A> 66978$;Ÿ=76@?xxB6a?xx ∂∑∏ò «ÑHOP ~úRóòu GHºΩOP `v

A: 6x97A$;Ÿ=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ !YKo"ø~øY<◊OP )�RTT GHºΩOP 6>

A8 6x9`a$;Ÿ=76a?vxB6>?vx yzOEF GHIJKJLMNOP æøR¿xò ÖÜEFÛ«‘»ëí_ìî] 6x

ax 7:96:$;<=78?xxB6x?vx CDEF ≠≈./OP ¡¬R√Tu WX‘|Yƒo≈ 8

a6 78976$;<=78?xxB6x?vx ∂∑∏ò ≠≈./OP ~úRŒ∆ WX‘|Yƒo≈ 8

a` 6x9`x$;<=76x?vxB6`?xx yzOEF GHIJKJLMNOP «ñRT»u WX‘|Yƒo≈ a

av 7:9`>$;w=76x?xxB66?xx ‚„(‰ÂÊÁEF »Ñ…WÖÜEFëí_ìî] ©~RŒ u Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

a@ 6x9``$;w=76x?xxB766?xx ‘’EF GHƒ≈OP ÷◊Rÿu Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] A

aA 6x96@$;b=76:?xxB68?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF A≈BC"øD≈OPEFRÛGHOP ñHRI‡ ªÃÖÜEF\]^_ 6@

aa 6x968$;Ÿ=778?xxB6x?xx Ùıˆ˜¯˘˙EF ≠≈./OP d¸RÖèÕ ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

a> 6x97A$;Ÿ=7778?xxB6x?xx âäã M~NïOP&≈QROP STRUV ./≠ÖÜEFëí_ìî] `6

a: 6697`$;Ÿ=7778?xxB6x?xx ‘’ıäãEF ≠≈./OP ~ŒRœ– ./≠ÖÜEFëí_ìî] 6a

∂∑∏ò GHIJKJLMNOP ¨◊R1T

∂∑∏ò GHƒË|YOP m~RnT

>x 6x97a$;<=76>?xxB6:?vx ‘’EF UH≠≈—DOP “HR”ét ô~£ÖÜEFëí_ìî] :

>6 6x97v$;9=76`?vxB6@?vx ‘’EF Ko"ø»ªY77I‘OP õ≤RUu nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `6

>` 669`:$;9=76`?vxB6v?vx âäã GHƒ≈OP )tRu1 nKpQOPRÖÜEFëí_ìî]’ú `x

>v 6x968$;Ÿ=76v?vxB6A?xx cd(efZ[ GHIJKJLMNOP ¨,R÷u
nKpQOP7ÖÜEFëí_ìî]’ú

;Øa◊Éÿjë^ÿ{Ÿ⁄Y=
`x

>@ —“A”`96v$;9=76>?vxB68?xx ‘’êJo"EF ≠≈./OP €R”:u M~NïOP&≈QROP 6>

>A 6x96A$;w=76v?xxB6@?vx ):;EF GHIJKJLMNOP ¡,Rü UH≠≈—DOP `A

>a 6x97@$;°=76@?xxB6A?vx cd(efZ[ GH ÀÃOP ÕûRTŒ ‹“Ì 6x

>> 6x97a$;<=76x?xxB6`?xx ô|öõúZ[ GHƒ≈OP ¨R›u GHÃfiOP @a

>: 6697A$;w=76x?xxB766?xx âäã åçéèêÖÜEFëí_ìî] ïñRóò Àá_¡ÖÜEFëí_ìî] v

>8 896a$;b=76>?xxB6:?vx ):;EF GHƒ≈^*ß?ìm__OP fl˛R‡· ô~£ÖÜEFëí_ìî] :
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 報告 1-1-15

在宅看護人材キャリアアップ事業
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 報告 1-1-16

看護師の特定行為研修推進事業
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 報告 1-1-17

看護職員認知症対応力向上研修事業
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 報告 1-2-1

学会委員会

委員長　東　知宏
〈活動方針・目的〉
福井県内の看護研究の質の向上を図る。
1）福井県看護学会の充実を図るために実践報告を含め、査読、企画、運営を行う。
　2）看護研究グループ指導の支援と企画・運営を行い、その成果を看護学会で発表できるように支援する。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

　Ⅱ　活動事業
　　１　令和４年度福井県看護学会（ハイブリットでの開催）
　　　　テーマ「ともにつくる福井の看護」
　　　　日　時　　令和４年９月10日（土）9：25～12：30
　　　　場　所　　福井県看護協会
　　　　参加人数　80名（会場参加65名、オンライン参加15名）
　　　　特別講演　コロナ禍の中、新人看護師との関りで求められること
　　　　講　師　　公立小松大学　保健医療学部看護学科
　　　　　　　　　清水　由香里 氏　　　　　　　　　
　　２　看護研究グループ指導
　　　　対　象　　会員７グループ　24名
　　　　期　間　　令和４年５月～令和５年３月
　　　　講　師　　福井大学医学部看護学科　平井　孝治 氏　岡本　智子 氏　夏梅るい子 氏
　　　　　　　　　福井県立大学看護福祉学部看護学科　牧野　葵 氏　矢島　直樹 氏　竹内  智子 氏
　　　　　　　　　福井医療大学　寺島　喜代子 氏
　３　看護研究サポート研修
　　　　テーマ　　誰も教えてくれない抄録の書き方、スライドの作り方
　　　　日　時　　令和５年３月７日（火）13：30～15：30
　　　　講　師　　学会委員会　委員
　　　　対　象　　令和５年度福井県看護学会に演題応募予定者
　　　　　　　　　令和６年度福井県看護学会に演題応募予定者
　　　　参加人数　17名

・令和４年度福井県看護協会企画、開催について
　　応募演題の査読
　　特別講演について
　　プログラム及び企業展示等の運営に関する検討、作成
　　運営マニュアル検討　教育委員会と合同開催
・令和４年度看護研究サポート研修について
・令和５年度福井県看護学会演題募集要項について
・令和５年度看護研究グループ指導募集について
・令和５年度委員会年間計画について

主な検討内容開催予定数

６回
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 報告 1-2-2

第38回福井県看護学会

日　時　　令和４年９月10日（土）9：25～12：30
会　場　　福井県看護協会
参加数　　80名
参加方法　ハイブリット形式（集合とオンラインの同時開催）
＜口演発表＞
第１群　9：45 ～ 10：30（45分）４題  （会場　４階研修室）

〈特別講演〉 11：25～12：25

第２群　9：55～10：30（35分）３題（会場　３階研修室）

第３群　10：40～11：15（35分）３題（会場　４階研修室）

第４群　10：40～11：15（35分）３題（会場　３階研修室）
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・提出された研究倫理審査申請書類の倫理審査

主な検討内容開催予定数

６回
不開催

 報告 1-2-3

研究倫理委員会

委員長　笠井　恭子
〈活動方針・目的〉
1）原則として所属する施設に研究倫理委員会等が設置されていない看護職が行う看護研究等が、倫
理的配慮がなされているかを審査する。

2）研究計画等の科学的合理性および倫理的妥当性の両面を審査する。
3）開催は２か月に１回実施するが、審議事案がない場合は不開催とする。

　Ⅰ　委員会開催状況と検討内容
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 報告 2-1-1

ナースセンター運営事業

看護職員無料職業紹介事業（会場：福井県看護協会会館）

２．看護職の労働環境などの改善及び就業促進による人々の健康及び
　 福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

【その他の施設の内訳】
・会社、事業所　　　  ・学校、養成所　　・健診センター　　・市町保健センター
・都道府県（保健所）　・保育所、幼稚園　・救護（イベント等）
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 報告 2-1-2

看護職員無料職業紹介事業（会場：嶺南サテライト）
HW敦賀：（再掲） ハローワーク敦賀での相談件数
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 報告 2-1-3

ナースセンター就業支援事業
就労斡旋支援事業

※5/31　福井県看護協会ホームページに申し込み手順および申し込みフォームを公開した。
※9/8 求人施設申込１件→事前のやり取りで来所に変更になった。（求人登録票の記入方法等の相談）
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 報告 2-1-4

※5/31　福井県看護協会ホームページに申し込み手順および申し込みフォームを公開した。
※9/8　　求人施設申込１件→事前のやり取りで来所に変更になった。（求人登録票の記入方法等の相談）

１.看護職員無料職業紹介事業:オンライン相談

2　福井県看護協会ホームページ「オンライン相談」アクセス件数
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　１）届出状況

　２）届出登録者の登録手段

　３）届出登録者の状況
　　（１）年齢

　　（２）復職の意向

 報告 2-1-5

届出制度
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　　（３）eナースセンターへの登録希望有無

　　（４）就業状況

　　（５）届出登録者への情報発信
　　　ナースセンターふくい・求人情報・就職相談会・ハローワーク出張相談会・再就業講習会等の
　　お知らせや、求人求職詳細情報を毎月1回程度、郵送・メールで発信
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　１）集合研修

　２）受講者内訳
　　（１）年代別・職種別・就業別

 報告 2-1-6

再就業支援事業
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１. 福井県ナースセンター出張相談

２. 求人施設への同行出張相談

 報告 2-1-7

ハローワークとの連携事業
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ハローワークとの連携事業（求人施設への同行出張相談）

 報告 2-1-8

ハローワークとの連携事業
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 報告 2-1-9

新型コロナウイルス感染症に伴う就業支援

１　新型コロナウイルスワクチン接種看護師派遣（福井市委託）
　　令和４年４月～令和５年３月

２　新型コロナウイルス感染症の対策における潜在看護職の復職支援状況
　　令和４年４月～令和５年１月

３　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
　　１）「潜在看護職研修事業」について

!"#$ !"%$

&'()*+ &',-.%

/01 23 4&5
6789:;

<"

6789:;

<"=>

- * ? . *@

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

JKL MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^/01_

`abcXdef23g&JYhijklmA2Znopqr

KKK6789:;&stuvw<"xyhz{|}~�mZnopqr

KKKÄÅdÇ:ÉdÑ&ÖÜáàhâä6789:;rãå/0

KKK/0çéhVWJèhãå/0

êëbíR9ì7îï7hñóòôh6789öõúùhûü†°

KKK¢£§•¶ßh®©§™h´¨≠

AKÆ Ø`d$K∞,+

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

MNOPQRSTUVWXZnop<"Z±<op/01≤

MNOPQRSTUVWXJYg/01≥¥µ∂∑]∏πp∫#23

ªºΩæø*¿¡3¬Cb√HK)b??I*ƒb??ø(¿ªº≈ßb∆«h»…

KKKKø.¿ªº bÀÃÕQŒUœ9–Œªº .+

/01KKb(—≤∆«KK

∫#23Kb*—≤∆«

“|

JKL

xKy

AKÆ

”‘#$ªºÇ’π÷◊ÿ$

“|

xKy

6789:;<"_&MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^Ÿ⁄/01_ZJo

pU€T‹ï›fiflµA2opqrghMNOPQRSTUVWX&VW‡·¬Z‚

;23g[\op/01µ≥¥op„

MNOPQRSTUVWXJYZuπ∏h‰¶Ân_g±<op/01ÊÁËÈÍÎ

/0&ÏÌZÓÔÒÚ&±<ÛZÙıhˆ1Ò˜¯˘tp˙˚Z¸Ùp„ˆ1Zn

opªºΩæµ3°opqrghMNOPQRSTUVWXJYZ[\Ò˝˛/0

1&#ˇµ≥¥op„

!"#$ !"%$

&'()*+ &',-.%

/01 23 4&5
6789:;

<"

6789:;

<"=>

- * ? . *@

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

JKL MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^/01_

`abcXdef23g&JYhijklmA2Znopqr

KKK6789:;&stuvw<"xyhz{|}~�mZnopqr

KKKÄÅdÇ:ÉdÑ&ÖÜáàhâä6789:;rãå/0

KKK/0çéhVWJèhãå/0

êëbíR9ì7îï7hñóòôh6789öõúùhûü†°

KKK¢£§•¶ßh®©§™h´¨≠

AKÆ Ø`d$K∞,+

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

MNOPQRSTUVWXZnop<"Z±<op/01≤

MNOPQRSTUVWXJYg/01≥¥µ∂∑]∏πp∫#23

ªºΩæø*¿¡3¬Cb√HK)b??I*ƒb??ø(¿ªº≈ßb∆«h»…

KKKKø.¿ªº bÀÃÕQŒUœ9–Œªº .+

/01KKb(—≤∆«KK

∫#23Kb*—≤∆«

“|

JKL

xKy

AKÆ

”‘#$ªºÇ’π÷◊ÿ$

“|

xKy

6789:;<"_&MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^Ÿ⁄/01_ZJo

pU€T‹ï›fiflµA2opqrghMNOPQRSTUVWX&VW‡·¬Z‚

;23g[\op/01µ≥¥op„

MNOPQRSTUVWXJYZuπ∏h‰¶Ân_g±<op/01ÊÁËÈÍÎ

/0&ÏÌZÓÔÒÚ&±<ÛZÙıhˆ1Ò˜¯˘tp˙˚Z¸Ùp„ˆ1Zn

opªºΩæµ3°opqrghMNOPQRSTUVWXJYZ[\Ò˝˛/0

1&#ˇµ≥¥op„

!"#$ !"%$

&'()*+ &',-.%

/01 23 4&5
6789:;

<"

6789:;

<"=>

- * ? . *@

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

JKL MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^/01_

`abcXdef23g&JYhijklmA2Znopqr

KKK6789:;&stuvw<"xyhz{|}~�mZnopqr

KKKÄÅdÇ:ÉdÑ&ÖÜáàhâä6789:;rãå/0

KKK/0çéhVWJèhãå/0

êëbíR9ì7îï7hñóòôh6789öõúùhûü†°

KKK¢£§•¶ßh®©§™h´¨≠

AKÆ Ø`d$K∞,+

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

MNOPQRSTUVWXZnop<"Z±<op/01≤

MNOPQRSTUVWXJYg/01≥¥µ∂∑]∏πp∫#23

ªºΩæø*¿¡3¬Cb√HK)b??I*ƒb??ø(¿ªº≈ßb∆«h»…

KKKKø.¿ªº bÀÃÕQŒUœ9–Œªº .+

/01KKb(—≤∆«KK

∫#23Kb*—≤∆«

“|

JKL

xKy

AKÆ

”‘#$ªºÇ’π÷◊ÿ$

“|

xKy

6789:;<"_&MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^Ÿ⁄/01_ZJo

pU€T‹ï›fiflµA2opqrghMNOPQRSTUVWX&VW‡·¬Z‚

;23g[\op/01µ≥¥op„

MNOPQRSTUVWXJYZuπ∏h‰¶Ân_g±<op/01ÊÁËÈÍÎ

/0&ÏÌZÓÔÒÚ&±<ÛZÙıhˆ1Ò˜¯˘tp˙˚Z¸Ùp„ˆ1Zn

opªºΩæµ3°opqrghMNOPQRSTUVWXJYZ[\Ò˝˛/0

1&#ˇµ≥¥op„

!"#$ !"%$

&'()*+ &',-.%

/01 23 4&5
6789:;

<"

6789:;

<"=>

- * ? . *@

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

JKL MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^/01_

`abcXdef23g&JYhijklmA2Znopqr

KKK6789:;&stuvw<"xyhz{|}~�mZnopqr

KKKÄÅdÇ:ÉdÑ&ÖÜáàhâä6789:;rãå/0

KKK/0çéhVWJèhãå/0

êëbíR9ì7îï7hñóòôh6789öõúùhûü†°

KKK¢£§•¶ßh®©§™h´¨≠

AKÆ Ø`d$K∞,+

A2BC DE-F-G*HIDE,F.G.*H

MNOPQRSTUVWXZnop<"Z±<op/01≤

MNOPQRSTUVWXJYg/01≥¥µ∂∑]∏πp∫#23

ªºΩæø*¿¡3¬Cb√HK)b??I*ƒb??ø(¿ªº≈ßb∆«h»…

KKKKø.¿ªº bÀÃÕQŒUœ9–Œªº .+

/01KKb(—≤∆«KK

∫#23Kb*—≤∆«

“|

JKL

xKy

AKÆ

”‘#$ªºÇ’π÷◊ÿ$

“|

xKy

6789:;<"_&MNOPQRSTUVWXJYZ[\]^Ÿ⁄/01_ZJo

pU€T‹ï›fiflµA2opqrghMNOPQRSTUVWX&VW‡·¬Z‚

;23g[\op/01µ≥¥op„

MNOPQRSTUVWXJYZuπ∏h‰¶Ân_g±<op/01ÊÁËÈÍÎ

/0&ÏÌZÓÔÒÚ&±<ÛZÙıhˆ1Ò˜¯˘tp˙˚Z¸Ùp„ˆ1Zn

opªºΩæµ3°opqrghMNOPQRSTUVWXJYZ[\Ò˝˛/0

1&#ˇµ≥¥op„

２）「看護職員離職防止相談事業」について
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 報告 2-1-10

看護師等新規就業促進事業

　「看護の心」普及事業
１. 一日看護体験
　１）申込み状況
　　（１）申込み数：27校　493人　　
　　（２）内訳：３年生247人、２年生208人、１年生38人

　２）参加者数　194名（３年生）

　３）実績

２. 「看護師になる！」の作成 
　令和4年度一日看護体験参加者の感想や写真、病院のプログラムをまとめた冊子「看護師になる！」
を作成し申込者全員に配布（10月　493人）

３.「看護職への道」ガイドブック福井県版の配布
　　県内高校、県内中学校、看護系学校に送付（10月　8000部）

４. 看護系学校進路相談（高校教諭対象）　　 
　　相談なし
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 報告 2-1-11

看護学生インターンシップ事業
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*　1名が複数医療機関参加あり
*　新型コロナウイルス感染拡大により中止　5施設、5回
*　新型コロナウイルス感染拡大により欠席　52人（実人数）
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 報告 2-1-12

看護学生就職相談会 
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 報告 2-1-13

合同就職説明会

「看護職就職説明会inふくい2023」
１. 目的
　県内外の看護学生等を対象に、中小規模病院等の地域に密着した医療活動や看護の役割を伝える
ことにより、看護師確保の促進及び地域医療の充実を図る。

２. 実施        

「看護職就職説明会inふくい2023」参加施設（43施設）
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法人名
国立病院機構
医療法人保仁会
医療法人成蹊会
医療法人穂仁会
医療法人
医療法人至捷会
社会医療法人寿人会
福井県医療生活協同組合
公益社団法人地域医療振興協会
医療法人東山会

さくら千寿会
医療法人
健康会

医療法人　白百合会　
医療法人慈豊会
特定医療法人　千寿会
社会医療法人財団
医療法人
医療法人博俊会

あわら病院
泉ケ丘病院
岩井病院
大滝病院
笠原病院
木村病院（あわら）
木村病院（鯖江）
光陽生協病院
公立丹南病院
斎藤病院
坂井市立三国病院
さくら病院
三精病院
嶋田病院
市立敦賀病院
杉田玄白記念公立小浜病院
武生記念病院
田中病院
つくし野病院
中村病院
林病院
春江病院

施設名 法人名
独立行政法人地域医療機能推進機構
恩賜財団

医療法人厚生会
医療法人

一般財団法人
国立大学法人
医療法人　
独立行政法人地域医療機能推進機構
医療法人健康会
福井県医療生活協同組合
仁愛ケアサービス
株式会社ナースホーム
社会福祉法人六条厚生会
社会福祉法人福井ゆうあい会
社会福祉法人町屋福祉会
社会福祉法人緑進会
株式会社ほっとリハビリシステムズ
社会福祉法人祥穂会 モアヤング

福井勝山総合病院
福井県済生会病院
福井県立病院
福井厚生病院
福井循環器病院
福井赤十字病院
福井総合病院
福井大学医学部附属病院
安川病院
若狭高浜病院
いちご訪問看護ステーション
光陽訪問看護ステーション
仁愛訪問看護センター
ひなた訪問看護ステーション
訪問看護ステーションやわらぎ
ゆうあい訪問看護ステーション
地域密着型特別養護老人ホームなの花 他数施設
特別養護老人ホーム 芦原メロン苑
ほっとリハビリシステムズ
モアヤング こもれびホーム
福井県健康福祉部地域福祉課
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 報告 2-1-14

中小医療機関等における新人看護師等採用力強化事業

Ⅰ. 目的
　新人看護師等を採用したい県内医療機関等の人事担当者向け研修会の開始や、先輩看護師と学生
の交流の場を設けることにより、県内中小病院や訪問看護ステーションにおける看護師確保を促進
するとともに、県内学生の定着を図る。新人看護師等を採用したい県内医療機関等の紹介パンフレッ
トを作成し県内学生に配布することで、県内定着への意識づけを行う。

Ⅱ. 事業概要
　１）採用力強化研修（オンデマンド形式） 
　２）ランチ相談会 
　３）中小医療機関等紹介パンフレット

Ⅲ. 各事業実績
　１　採用力強化研修 
　　１）実施期間：令和4年10月～令和5年2月
　　２）方法：オンデマンド研修
　　３）対象：県内中小医療機関、訪問看護ステーション、介護施設等の人事担当者
　　４）受講医療機関：55施設（67人）
　　５）研修内容
　　　①学生の心理の移り変わり
　　　②看護学生の動向
　　　③福井県内の採用動向
　　　④効果的なプレゼンテーションについて
　　　⑤パンフレットや動画の魅力的な作成方法
　　　⑥採用に関わる取り組みの好事例について

【受講医療機関内訳】 ＊1施設で複数の受講者あり
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【受講医療機関一覧】　55施設（67人）

　２　ランチ相談会
　　１）対象
　　　・採用力強化研修を受講した中小医療機関等で卒後5年以内の看護師　
　　　・看護学生
　　２）内容
　　　　中小病院等の先輩看護師が養成所に出向き、看護学生と就業に関する話をする。
　　　　看護学生との質疑応答、相談対応、就業施設の魅力発信を実施する。
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　３）日時、場所、参加者数

　３　中小医療機関等紹介パンフレット
　　１）掲載対象
　　　　採用力強化研修会およびランチ相談会に参加した中小医療機関等
　　２）実施時期、掲載医療機関、配布、内容

!" #$%
&'()

*+,-./

0123

45
6

45 !" # " " $$

789: #% # " " &"

;<=>?@A<!"BCDEFGH!"

IJK&'()LMNOPQ

RST&'()LMNOPQ

UV&'()LMNOPQ

W<XY!"

Z[\]^_`<aH!"

b$?@cd1De[!"

b$?@fg1Dhi!"

b$?@2jklmnoQpND2jqrs!"

b$?@tu1D2jtu!"

b$?@2v1D2v1!"

wxyz{|}z

UVu~z{|}z

�ÄÅÇÉNLz{|}z

fÑÖb"

b$?@Üá1Dàâ!"

äjW<ãA!"

åçéAècdêëDí[!"

;<=>?@A<!"BCDXYb$oQpN

ìîï{ñó{OLMòô

öNÇQñõúàâ

OùûNü†°¢

OùûNñõú£u

§âü†oQpN•¶ß®

f©™R´yß¨≠

01b$?@ÆØD∞±!"

äj≤≥b¥1&'()LMNOPQ

vµ&'()oQpN

&'()LMNOPQR∂´ß

&'()LMNOPQ∑∏ïπ∫

wyªWºΩæø¿≠¡

01b$?@¬@1D√±!"

Åõzƒùô≈∆!"

b$?@D«»!"

b$?@D… !"

b$?@ÀÃ1Õ[∞!"

b$?@D2jµŒ!"

b$?@Dœv1

b$?@–—1D√±!"

b$?@D“√!"

b$?@”‘1D”’!"

b$?@DXY÷◊!"

b$?@Dÿ!"

2jŸb$u⁄~€‹›DUVu~!"

fifl0Ø?@‡[·b$23oQpND2j‚›!"

b$?@D„‰!"

;<=>?@A<!"BCDwyª!"

`Â0Ø?@≤Êb$ÁË~1D`<ÈÍ!"

!"

!"

#$%

&'()

*+,-./

0123

45

;<=>?@A<!"BCD2jÎg‚›!"

Ï¬1b$23ÌùNÓÔªÏ¬1DÔª!"

b$?@DTÒïÚ!"

ÛÙb$?@Ï¬1Dıˆ¢!"

b$?@]˜›1D£u^_!"

b$?@2◊1D2j÷◊!"

b$?@êv1D◊¿≠!"

!" #$ %&' ()*+,-.)'

/01234536!789

36:;;<3=:>;
?@ABCDEF%G

H=)

II3213)

II42>6)

H*+:H)

IJK:=)

ILMCDNOPQRS:3)

/0123454;!7T9

31:6;<3=:4;
UBVWXYCD%K

63)

II3244)

II424Z)

1*+:H)

IJK:1)

/062454[!7T9

3>:>;<36:;;
\&CDEF%G

>[)

II42>[)

[*+:[)

IJK:H)

I]^?_*+:3)

!"#$%& '()*+,- !"-$%&. /0

1!"2"#

33456789:#

1%&;<=>

33456789?@#

6@AB

CDEF?

G*HEI

JKLMNOPQRSE6

TUVWABEX

Y!"-Z

33?@@@[

Y%&.Z

\$]/LM^_`a`

345:$b7X9cd

3efg

3hijkg

$lmhinoUpqg

3;]rLM^_`

33stg>

$lmhinoUk#

3uvg

$'(AB

rwxy

CDz

{H

|}$~�Ä

ÅÇÉ$ÑÇÖÜá

ABàâä

ABãå

LM[àçé

Klè.

ê_$ëíìÜíîïñ



事 

業 

報 

告

107

 報告 2-2-1

訪問看護ステーション支援事業

目的
　訪問看護に関する連絡会議の開催や訪問看護の普及啓発、ステーションへの相談対応など、県内訪
問看護ステーションへの側面的支援を行うことにより、24時間対応及び多職種連携による質の高い訪
問看護サービスの提供を可能とする訪問看護提供体制の整備と基盤強化を図ることを目的とする。

1. 訪問看護推進協議会

2. 訪問看護実態調査

3. 訪問看護ステーション
連絡協議会への支援

4. 訪問看護の普及啓発

5. 訪問看護ステーション
からの相談対応

6. ステーション情報提供
一覧運営管理

7. その他

1）令和4年6月と9月、令和5年2月の3回の会議を開催した
学識経験者、医療・介護関係者、訪問看護ステーション代表者、行政関係者、
看護協会代表者で構成される委員会で下記2～7に関する内容を検討協議し
た。

令和4年10月に県内訪問看護ステーション95 ヶ所対象に実態調査を実施
（94.5％回収率）。結果を各関連機関に送付した。

1）訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会　5回出席

1）令和4年10月　「訪問看護のご案内」のパンフレット更新し5,000部作成。
関連機関に配布すると共に研修等で配布しPRした。

1）総相談件数91件で、前年度と比較し1件多かった。
2）相談内容で最も多いのが法令・制度に関することが最も多かった。

1）県下全訪問看護ステーションには、提供サービスについての情報提供を
6ヶ月に一回更新してもらいホームページ上に掲載した。

1）看護管理能力研修企画開催　
訪問看護ステーション管理者対象の2講座の企画
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 報告 2-2-2

訪問看護新規就業支援事業

　１）訪問看護新規就業支援事業
　　　目的

　訪問看護分野への就職を希望する者が、不安なく業務に従事できるように支援し、訪問看護
師の人材の充実を図る。求職者への事業所紹介および就業支援を実施。また、新卒看護師が訪
問看護分野へスムーズに就業できるよう新卒者用育成プログラム作成等の環境整備を行う。

　　（１）トライアル雇用ステーション一覧

　　（２）相談支援実績
　　　　　・電話相談　98　　・面談　22件
　　　　　・三者面談　16件　※雇用者・就業者・事業担当者の三者
　　（３）チャレンジ就業利用者フォローアップ研修
　　　　　日　時：令和４年11月26日（土）13:30～16:30
　　　　　場　所：福井県看護協会会館
　　　　　講　師：福井赤十字訪問看護ステーション　訪問看護認定看護師　山崎　雪代 氏
　　　　　参加者：11名
　　　　　内　容： ①「リフレクション」について
　　　　　　　　　②グループディスカッション
　　　　　　　　　　　　日々の訪問看護実践を振り返り悩みや課題を解決する
　　　　　　　　　　ファシリテーター
　　　　　　　　　　　　訪問看護ステーション府中　　　福田　弥生 氏 　
　　　　　　　　　　　　ひなた訪問看護ステーション　　毛利　絵美 氏
　　　　　　　　　　　　春江病院訪問看護ステーション　津田　知恵 氏
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　２）訪問看護ステーション・病院相互交流研事業
　　　目的

　訪問看護ステーションと病院が相互に看護師等を派遣し合い、訪問看護ステーションの看護
師等が病院で新たな手技を身に付けるとともに、病院看護師等が在宅療養の現場を理解するこ
とで、地域と病院が円滑に連携するための支援を目的とする。

　　　（相互派遣研修実施件数　２組）
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 報告 2-2-3

看護小規模多機能型居宅介護の設置推進及び
相談支援体制構築に関する委託事業（日本看護協会委託事業）

目的
　看護小規模多機能型居宅介護（以下看多機と略す）の事業の認知度を高め、看多機本来の目的であ
る地域の拠点としての役割・機能が発揮できる看多機事業所の設置を目的とする。

事業内容
　１．看護小規模多機能型居宅介護事業所の実態調査
　　　回収事業所数13か所　回収率76.4％（調査対象17か所）。
　２．看護小規模多機能型居宅介護事業所開設に関する意向調査
　　　回収事業所数86か所　回収率94.5％（調査対象　95か所）
　３．看護小規模多機能型居宅介護の推進部会設置（福井県訪問看護推進協議会内に部会を設けた）
　　　６月21日　９月13日　２月28日　３回開催
　４．看護小規模多機能型居宅介護セミナー
　　　テーマ　「小規模多機能とここが違う～看護小規模多機能型居宅介護の取り組み～」
　　　日　時　　10月８日（土）13：30～16：30
　　　場　所　　福井県看護協会
　　　講師名　　愛知県：看護小規模多機能型居宅介護すみれの家　森田　貞子 氏　　　
　　　　　　　　福井県：看護小規模多機能　縁の家シンシア　佐々木美奈子 氏
　　　参加者　　43名
　５．看護小規模多機能型居宅介護事業所の紹介パンフレット作成と配布（533 ヶ所）
　６．看護小規模多機能型居宅介護事業所体験型研修の実施
　　１）体験型研修２組

　　２）研修報告会
　　　　日　時　　３月４日（土）13：30～15：30
　　　　場　所　　福井県看護協会
　　　　参加者　　17名　
　　３）ネットワーク設立支援　
　　　　ふくい看多機ねっと　３月４日に設立
　７．相談支援事業
　　　相談実績：電話相談４件・申請書類確認支援１件
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 報告 3-1-1

保健師職能委員会

委員長　上良　まり子
〈活動目標〉
　保健師の専門性を発揮するために資質向上・体制強化・ネットワークの推進に取り組む。

〈活動方針〉
　１　地域包括ケアシステムの目指す理念を理解し、構築に取り組む人材育成を図る。　
　２　組織の課題を明確にし、組織を横断する統括的役割・機能の位置づけと強化を図る。
　３　保健師の人材育成にかかわる関係団体とともに保健師のキャリア育成の推進を図る。
　　　　　
〈活動事業〉
　１　保健活動の実践力強化とキャリア形成推進にかかる研修会の開催
　２　地域包括ケアシステム構築と人材育成にかかる情報交換
　３　保健師のキャリアラダー・キャリアパスの活用にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　母子保健関係研修会
　　　　日　時：令和４年８月24日（水）9：30～12：00
　　　　場　所：福井県看護協会（講師リモートによるLIVE配信）
　　　　内　容：「気がかりな親子への支援」
　　　　　　　　　　講師　福井大学子どものこころの発達研究センター
　　　　　　　　　　　　　准教授　森本　武史 氏

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～

３．看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に
　  関する事業（公益目的事業）

令和４年度事業計画・役割分担について
３職能４委員会連携事業の実施について
保健師職能集会の開催について
次年度事業計画について

主な検討内容開催数

３回

　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　職能集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月26（日）13：15～16：30
　　　場　所：オンライン　（福井県看護協会）
　　　参加者：54名
　　　内　容：保健師の人材育成
　　　　　　　～自分の仕事にやりがいを持ち、
　　　　　　　　　生き生きとした保健師活動を実践するために～
　　　　　　　講師　岸　英光 氏
　　　　　　　（コミュニケーショントレーニングネットワーク統括責任者）
　　
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議　WEB会議
　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）こども家庭庁の創設について
　　　２）第８次医療計画に向けた国の動向
　　　３）母子のための地域包括ケアシステムの推進に向けた看護職のこれからの活動
　　　４）グループディスカッション

　２　第１回全国保健師職能委員長会　WEB開催
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）保健師職能委員会　活動方針について
　　　２）職能団体の役割と保健師のネットワーク強化
　　　３）政策提言に向けたネットワーク強化・組織力強化の取り組み
　　　４）グループディスカッション

　３　 地区別保健師職能委員長会
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）ネットワーク強化・組織力強化に向けた職能委員の活動戦略について
　　　　　　公益財団法人日本看護協会　保健師職能委員長　鎌田　久美子

　　　【協議事項】
　　　１）各県協会のネットワーク強化・組織力強化の取り組みについて
　　　２）各県協会の3か年の活動の方向性について
　　　３）地域のおける看護職による健康・療養支援における保健師の役割

　４　第２回　全国保健師職能委員長会
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）2022年度活動報告　　2023年度活動方針
　　　２）保健師のネットワークおよび組織強化に向けた活動について
　　　３）「保健師の活動基盤調査に関する基礎調査」結果報告
　　　４）グループ討議
　　　　　「コロナ対応を振り返り、今後の保健師活動を考える」
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 報告 3-1-1

保健師職能委員会

委員長　上良　まり子
〈活動目標〉
　保健師の専門性を発揮するために資質向上・体制強化・ネットワークの推進に取り組む。

〈活動方針〉
　１　地域包括ケアシステムの目指す理念を理解し、構築に取り組む人材育成を図る。　
　２　組織の課題を明確にし、組織を横断する統括的役割・機能の位置づけと強化を図る。
　３　保健師の人材育成にかかわる関係団体とともに保健師のキャリア育成の推進を図る。
　　　　　
〈活動事業〉
　１　保健活動の実践力強化とキャリア形成推進にかかる研修会の開催
　２　地域包括ケアシステム構築と人材育成にかかる情報交換
　３　保健師のキャリアラダー・キャリアパスの活用にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　母子保健関係研修会
　　　　日　時：令和４年８月24日（水）9：30～12：00
　　　　場　所：福井県看護協会（講師リモートによるLIVE配信）
　　　　内　容：「気がかりな親子への支援」
　　　　　　　　　　講師　福井大学子どものこころの発達研究センター
　　　　　　　　　　　　　准教授　森本　武史 氏

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～

　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　職能集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月26（日）13：15～16：30
　　　場　所：オンライン　（福井県看護協会）
　　　参加者：54名
　　　内　容：保健師の人材育成
　　　　　　　～自分の仕事にやりがいを持ち、
　　　　　　　　　生き生きとした保健師活動を実践するために～
　　　　　　　講師　岸　英光 氏
　　　　　　　（コミュニケーショントレーニングネットワーク統括責任者）
　　
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議　WEB会議
　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）こども家庭庁の創設について
　　　２）第８次医療計画に向けた国の動向
　　　３）母子のための地域包括ケアシステムの推進に向けた看護職のこれからの活動
　　　４）グループディスカッション

　２　第１回全国保健師職能委員長会　WEB開催
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）保健師職能委員会　活動方針について
　　　２）職能団体の役割と保健師のネットワーク強化
　　　３）政策提言に向けたネットワーク強化・組織力強化の取り組み
　　　４）グループディスカッション

　３　 地区別保健師職能委員長会
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）ネットワーク強化・組織力強化に向けた職能委員の活動戦略について
　　　　　　公益財団法人日本看護協会　保健師職能委員長　鎌田　久美子

　　　【協議事項】
　　　１）各県協会のネットワーク強化・組織力強化の取り組みについて
　　　２）各県協会の3か年の活動の方向性について
　　　３）地域のおける看護職による健康・療養支援における保健師の役割

　４　第２回　全国保健師職能委員長会
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）2022年度活動報告　　2023年度活動方針
　　　２）保健師のネットワークおよび組織強化に向けた活動について
　　　３）「保健師の活動基盤調査に関する基礎調査」結果報告
　　　４）グループ討議
　　　　　「コロナ対応を振り返り、今後の保健師活動を考える」
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 報告 3-1-1

保健師職能委員会

委員長　上良　まり子
〈活動目標〉
　保健師の専門性を発揮するために資質向上・体制強化・ネットワークの推進に取り組む。

〈活動方針〉
　１　地域包括ケアシステムの目指す理念を理解し、構築に取り組む人材育成を図る。　
　２　組織の課題を明確にし、組織を横断する統括的役割・機能の位置づけと強化を図る。
　３　保健師の人材育成にかかわる関係団体とともに保健師のキャリア育成の推進を図る。
　　　　　
〈活動事業〉
　１　保健活動の実践力強化とキャリア形成推進にかかる研修会の開催
　２　地域包括ケアシステム構築と人材育成にかかる情報交換
　３　保健師のキャリアラダー・キャリアパスの活用にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　母子保健関係研修会
　　　　日　時：令和４年８月24日（水）9：30～12：00
　　　　場　所：福井県看護協会（講師リモートによるLIVE配信）
　　　　内　容：「気がかりな親子への支援」
　　　　　　　　　　講師　福井大学子どものこころの発達研究センター
　　　　　　　　　　　　　准教授　森本　武史 氏

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～

　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　職能集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月26（日）13：15～16：30
　　　場　所：オンライン　（福井県看護協会）
　　　参加者：54名
　　　内　容：保健師の人材育成
　　　　　　　～自分の仕事にやりがいを持ち、
　　　　　　　　　生き生きとした保健師活動を実践するために～
　　　　　　　講師　岸　英光 氏
　　　　　　　（コミュニケーショントレーニングネットワーク統括責任者）
　　
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議　WEB会議
　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）こども家庭庁の創設について
　　　２）第８次医療計画に向けた国の動向
　　　３）母子のための地域包括ケアシステムの推進に向けた看護職のこれからの活動
　　　４）グループディスカッション

　２　第１回全国保健師職能委員長会　WEB開催
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）保健師職能委員会　活動方針について
　　　２）職能団体の役割と保健師のネットワーク強化
　　　３）政策提言に向けたネットワーク強化・組織力強化の取り組み
　　　４）グループディスカッション

　３　 地区別保健師職能委員長会
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）ネットワーク強化・組織力強化に向けた職能委員の活動戦略について
　　　　　　公益財団法人日本看護協会　保健師職能委員長　鎌田　久美子

　　　【協議事項】
　　　１）各県協会のネットワーク強化・組織力強化の取り組みについて
　　　２）各県協会の3か年の活動の方向性について
　　　３）地域のおける看護職による健康・療養支援における保健師の役割

　４　第２回　全国保健師職能委員長会
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）2022年度活動報告　　2023年度活動方針
　　　２）保健師のネットワークおよび組織強化に向けた活動について
　　　３）「保健師の活動基盤調査に関する基礎調査」結果報告
　　　４）グループ討議
　　　　　「コロナ対応を振り返り、今後の保健師活動を考える」

 報告 3-1-2

助産師職能委員会

委員長　上木　敦子
〈活動目標〉
　女性とその家族が、健やかに生まれ育ち、健康に暮らせるように、職種間の連携を強化し、助産
師の専門性および助産実践能力の向上を図る。

〈活動内容〉
　１　母子のための地域包括ケア推進に向けた取り組み
　２　思春期等の出前講座の実施
　３　職能委員会同士の看護師、保健師、助産師の連携
　４　助産師職能集会・研修会の開催
　５　助産師だよりの発行
　　　　　　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　２　思春期講座開催
　　　　日　時：令和４年12月８日（木）13：00～17：00
　　　　場　所：福井県和敬学園
　　　　参加者：助産師職能委員　和敬学園児童・生徒　男子４名・女子２名　　
　　　　内　容：性的同意・デートDV・性感染症と避妊について、実技を含む

　３　2022年度助産師職能集会
　　　　日　時：令和５年２月18日（土）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：13名
　　　　内　容：１．2022年度助産師職能委員会活動内容報告
　　　　　　　　２．研修会：
　　　　　　　　　　１）講　演：産科関連病棟におけるユニットマネジメント
　　　　　　　　　　　　講　師：富山県高岡市民病院　看護師長　竹沢　玲美 氏
　　　　　　　　　　２）グループワーク
　　　　　　　　　　　　「産科ユニットマネジメント推進においての課題・問題点」

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　2022年度全国職能別交流集会（WEB会議）
　　　　日　時：令和４年６月９日（木）9：30～12：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　
　２　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム担当者推進会議（Web）
　　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　３　2022年度第１回全国職能委員長会（Web）
　　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　４　2022年度地区別助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和４年10月14日（木）8：30～15：00
　　　　場　所：ANAクラウンプラザ富山
　　　　出席者：上木　敦子

　５　2022年度第２回全国助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00
　　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　　出席者：上木　敦子
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 報告 3-1-1

保健師職能委員会

委員長　上良　まり子
〈活動目標〉
　保健師の専門性を発揮するために資質向上・体制強化・ネットワークの推進に取り組む。

〈活動方針〉
　１　地域包括ケアシステムの目指す理念を理解し、構築に取り組む人材育成を図る。　
　２　組織の課題を明確にし、組織を横断する統括的役割・機能の位置づけと強化を図る。
　３　保健師の人材育成にかかわる関係団体とともに保健師のキャリア育成の推進を図る。
　　　　　
〈活動事業〉
　１　保健活動の実践力強化とキャリア形成推進にかかる研修会の開催
　２　地域包括ケアシステム構築と人材育成にかかる情報交換
　３　保健師のキャリアラダー・キャリアパスの活用にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　母子保健関係研修会
　　　　日　時：令和４年８月24日（水）9：30～12：00
　　　　場　所：福井県看護協会（講師リモートによるLIVE配信）
　　　　内　容：「気がかりな親子への支援」
　　　　　　　　　　講師　福井大学子どものこころの発達研究センター
　　　　　　　　　　　　　准教授　森本　武史 氏

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～

　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　職能集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月26（日）13：15～16：30
　　　場　所：オンライン　（福井県看護協会）
　　　参加者：54名
　　　内　容：保健師の人材育成
　　　　　　　～自分の仕事にやりがいを持ち、
　　　　　　　　　生き生きとした保健師活動を実践するために～
　　　　　　　講師　岸　英光 氏
　　　　　　　（コミュニケーショントレーニングネットワーク統括責任者）
　　
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム推進会議　WEB会議
　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）こども家庭庁の創設について
　　　２）第８次医療計画に向けた国の動向
　　　３）母子のための地域包括ケアシステムの推進に向けた看護職のこれからの活動
　　　４）グループディスカッション

　２　第１回全国保健師職能委員長会　WEB開催
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：福井県看護協会からzoom会議参加
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）保健師職能委員会　活動方針について
　　　２）職能団体の役割と保健師のネットワーク強化
　　　３）政策提言に向けたネットワーク強化・組織力強化の取り組み
　　　４）グループディスカッション

　３　 地区別保健師職能委員長会
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）ネットワーク強化・組織力強化に向けた職能委員の活動戦略について
　　　　　　公益財団法人日本看護協会　保健師職能委員長　鎌田　久美子

　　　【協議事項】
　　　１）各県協会のネットワーク強化・組織力強化の取り組みについて
　　　２）各県協会の3か年の活動の方向性について
　　　３）地域のおける看護職による健康・療養支援における保健師の役割

　４　第２回　全国保健師職能委員長会
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　上良　まり子
　　　内　容：
　　　１）2022年度活動報告　　2023年度活動方針
　　　２）保健師のネットワークおよび組織強化に向けた活動について
　　　３）「保健師の活動基盤調査に関する基礎調査」結果報告
　　　４）グループ討議
　　　　　「コロナ対応を振り返り、今後の保健師活動を考える」

 報告 3-1-2

助産師職能委員会

委員長　上木　敦子
〈活動目標〉
　女性とその家族が、健やかに生まれ育ち、健康に暮らせるように、職種間の連携を強化し、助産
師の専門性および助産実践能力の向上を図る。

〈活動内容〉
　１　母子のための地域包括ケア推進に向けた取り組み
　２　思春期等の出前講座の実施
　３　職能委員会同士の看護師、保健師、助産師の連携
　４　助産師職能集会・研修会の開催
　５　助産師だよりの発行
　　　　　　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

１．2022年助産師職能委員会年間計画の作成、確認
２．新型コロナ感染症妊産褥婦の各施設の状況情報交換
３．院内助産、助産師外来の現状と課題について情報交換
４．３職能４委員会合同研修会の内容検討
５．「思春期講座」の内容検討及び企画実施 
６．看護協会教育委員会主催、保健師職能、助産師職能合同研修会の実施
７．助産師職能集会の企画・実施
８．助産師だより作成
９．次年度の事業計画

主な検討内容開催数

７回

　２　思春期講座開催
　　　　日　時：令和４年12月８日（木）13：00～17：00
　　　　場　所：福井県和敬学園
　　　　参加者：助産師職能委員　和敬学園児童・生徒　男子４名・女子２名　　
　　　　内　容：性的同意・デートDV・性感染症と避妊について、実技を含む

　３　2022年度助産師職能集会
　　　　日　時：令和５年２月18日（土）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：13名
　　　　内　容：１．2022年度助産師職能委員会活動内容報告
　　　　　　　　２．研修会：
　　　　　　　　　　１）講　演：産科関連病棟におけるユニットマネジメント
　　　　　　　　　　　　講　師：富山県高岡市民病院　看護師長　竹沢　玲美 氏
　　　　　　　　　　２）グループワーク
　　　　　　　　　　　　「産科ユニットマネジメント推進においての課題・問題点」

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　2022年度全国職能別交流集会（WEB会議）
　　　　日　時：令和４年６月９日（木）9：30～12：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　
　２　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム担当者推進会議（Web）
　　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　３　2022年度第１回全国職能委員長会（Web）
　　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　４　2022年度地区別助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和４年10月14日（木）8：30～15：00
　　　　場　所：ANAクラウンプラザ富山
　　　　出席者：上木　敦子

　５　2022年度第２回全国助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00
　　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　　出席者：上木　敦子
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 報告 3-1-2

助産師職能委員会

委員長　上木　敦子
〈活動目標〉
　女性とその家族が、健やかに生まれ育ち、健康に暮らせるように、職種間の連携を強化し、助産
師の専門性および助産実践能力の向上を図る。

〈活動内容〉
　１　母子のための地域包括ケア推進に向けた取り組み
　２　思春期等の出前講座の実施
　３　職能委員会同士の看護師、保健師、助産師の連携
　４　助産師職能集会・研修会の開催
　５　助産師だよりの発行
　　　　　　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　２　思春期講座開催
　　　　日　時：令和４年12月８日（木）13：00～17：00
　　　　場　所：福井県和敬学園
　　　　参加者：助産師職能委員　和敬学園児童・生徒　男子４名・女子２名　　
　　　　内　容：性的同意・デートDV・性感染症と避妊について、実技を含む

　３　2022年度助産師職能集会
　　　　日　時：令和５年２月18日（土）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：13名
　　　　内　容：１．2022年度助産師職能委員会活動内容報告
　　　　　　　　２．研修会：
　　　　　　　　　　１）講　演：産科関連病棟におけるユニットマネジメント
　　　　　　　　　　　　講　師：富山県高岡市民病院　看護師長　竹沢　玲美 氏
　　　　　　　　　　２）グループワーク
　　　　　　　　　　　　「産科ユニットマネジメント推進においての課題・問題点」

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　2022年度全国職能別交流集会（WEB会議）
　　　　日　時：令和４年６月９日（木）9：30～12：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　
　２　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム担当者推進会議（Web）
　　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　３　2022年度第１回全国職能委員長会（Web）
　　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　４　2022年度地区別助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和４年10月14日（木）8：30～15：00
　　　　場　所：ANAクラウンプラザ富山
　　　　出席者：上木　敦子

　５　2022年度第２回全国助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00
　　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　　出席者：上木　敦子

 報告 3-1-3

看護師職能委員会Ⅰ

委員長　五十嵐　行江
〈活動目標〉
　地域包括ケアシステムの推進に向けて、病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携を
強化し、病院で働く看護師が在宅療養を支えるための課題に取り組む。

〈活動方針〉
　１　病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携強化
　２　３職能４委員会の理解と連携強化

〈活動内容〉
　１　次世代看護師の育成
　２　３職能４委員会合同での意見交換・研修会の開催
　３　看護師職能ⅠⅡ合同集会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　看護師職能Ⅰ研修会
　　　日　時：令和４年９月30日（金）14時～16時
　　　場　所：福井県看護協会研修室
　　　参加者：看護管理者19名（職能委員８名込）
　　　テーマ：『これからの医療を担う次世代看護師への対応～働きつづけるためには～』

新人、子育て世代、介護世代について課題、対策などテーマに基づきグループワーク
を実施

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同委員会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員、および一般参加者
　　　テーマ：「福井県の新型コロナウイルス感染症対策における看護協会の果たした役割」
　　　　　　　講　師　福井大学医学部附属病院　慢性心不全看護認定看護師　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　鍋島　美鶴 氏

Ⅲ　日本看護協会の会議出席状況
　１　2022年度全国職能別交流集会
　　　日　時：2022年６月９日（木）9：30～12：30
　　　場　所：福井県看護協会　WEB会議
　　　参加者：委員長　内田　智美
　　　内　容：【基調講演】地域包括ケア推進につながる医療機関の病床・外来機能とは
　　　　　　　　　　　　  講師：産業医科大学病院　医療情報部長　林田　賢史 氏
　　　　　　　【シンポジウム】各職能の立場から
　　　テーマ：「地域包括ケア推進に向けた各病床機能での看護
　　　　　　　　　～“その人らしい生活”を支えるために～」

　２　2022年度第１回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年９月８日（木）12：30～16：00
　　　場　所：福井大学医学部附属病院　 WEB会議
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：2021年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動報告
　　　　　　　2022年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動方針
　　　　　　　グループ討論：地域包括ケア推進に向けて各病床機能で求められる看護職の
　　　　　　　　　　　　　　役割発揮に関する課題発見・意見集約
　　　　　　　テーマ　「各病床機能間、各病床機能～在宅をつなぐ看護に関する現状把握」　

　３　2022年度地区別職能委員長会Ⅰ
　　　日　時：2022年10月14日（金）9：00～15：00
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江 
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）職能委員会報告
　　　　　　　２．協議事項：下記について意見交換を行った。

１）地域包括ケア推進にむけて各病床機能で求められる看護職の役割発揮に関する
課題発見・意見集約

　　　　　　　　　　論点1. 各病床機能で求められる看護職の役割
　　　　　　　　　　論点2.1. の役割を発揮するための看護管理者のマネジメント
　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に関する情報収集・課題発見・意見集約

３）病院における「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガ
イドライン及び活用ガイド」の活用状況に関する現状把握

　４　2022年度第２回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年３月３日（金）13：00～16：00
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）2022年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動報告
　　　　　　　　２）2023年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動方針
　　　　　　　　３）急性期看護実態調査および回復期・慢性期看護実態調査　結果報告
　　　　　　　２．新潟白根総合病院　長岡敦子看護部長による実践報告
　　　　　　　　　「各病床機能をつなぎ、患者の生活を支える看護～新潟市南区の中核病院の取組み～」
　　　　　　　３．協議事項：下記２点について意見交換を行った。

１）地域の実情に応じた各病床機能の看護職の役割を発揮するための職能委員会の
取り組みについて

　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に必要な支援について
　　　　　　　４．その他
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 報告 3-1-2

助産師職能委員会

委員長　上木　敦子
〈活動目標〉
　女性とその家族が、健やかに生まれ育ち、健康に暮らせるように、職種間の連携を強化し、助産
師の専門性および助産実践能力の向上を図る。

〈活動内容〉
　１　母子のための地域包括ケア推進に向けた取り組み
　２　思春期等の出前講座の実施
　３　職能委員会同士の看護師、保健師、助産師の連携
　４　助産師職能集会・研修会の開催
　５　助産師だよりの発行
　　　　　　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　　講　師：福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　２　思春期講座開催
　　　　日　時：令和４年12月８日（木）13：00～17：00
　　　　場　所：福井県和敬学園
　　　　参加者：助産師職能委員　和敬学園児童・生徒　男子４名・女子２名　　
　　　　内　容：性的同意・デートDV・性感染症と避妊について、実技を含む

　３　2022年度助産師職能集会
　　　　日　時：令和５年２月18日（土）13：30～16：00
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　参加者：13名
　　　　内　容：１．2022年度助産師職能委員会活動内容報告
　　　　　　　　２．研修会：
　　　　　　　　　　１）講　演：産科関連病棟におけるユニットマネジメント
　　　　　　　　　　　　講　師：富山県高岡市民病院　看護師長　竹沢　玲美 氏
　　　　　　　　　　２）グループワーク
　　　　　　　　　　　　「産科ユニットマネジメント推進においての課題・問題点」

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　2022年度全国職能別交流集会（WEB会議）
　　　　日　時：令和４年６月９日（木）9：30～12：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　
　２　令和４年度都道府県看護協会母子のための地域包括ケアシステム担当者推進会議（Web）
　　　　日　時：令和４年７月27日（水）12：30～16：30
　　　　場　所：福井県看護協会
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　３　2022年度第１回全国職能委員長会（Web）
　　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00
　　　　出席者：上木　敦子
　　　　
　４　2022年度地区別助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和４年10月14日（木）8：30～15：00
　　　　場　所：ANAクラウンプラザ富山
　　　　出席者：上木　敦子

　５　2022年度第２回全国助産師職能委員長会
　　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00
　　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　　出席者：上木　敦子

 報告 3-1-3

看護師職能委員会Ⅰ

委員長　五十嵐　行江
〈活動目標〉
　地域包括ケアシステムの推進に向けて、病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携を
強化し、病院で働く看護師が在宅療養を支えるための課題に取り組む。

〈活動方針〉
　１　病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携強化
　２　３職能４委員会の理解と連携強化

〈活動内容〉
　１　次世代看護師の育成
　２　３職能４委員会合同での意見交換・研修会の開催
　３　看護師職能ⅠⅡ合同集会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　看護師職能Ⅰ研修会
　　　日　時：令和４年９月30日（金）14時～16時
　　　場　所：福井県看護協会研修室
　　　参加者：看護管理者19名（職能委員８名込）
　　　テーマ：『これからの医療を担う次世代看護師への対応～働きつづけるためには～』

新人、子育て世代、介護世代について課題、対策などテーマに基づきグループワーク
を実施

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

・令和４年度事業計画書説明・確認
・４委員会合同研修会の企画検討
・職能ⅠⅡ合同集会・研修会の企画検討
・職能Ⅰ研修会の企画検討
・次年度活動目標案の検討

主な検討内容開催数

８回
（うち１回は
　メール審議）

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同委員会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員、および一般参加者
　　　テーマ：「福井県の新型コロナウイルス感染症対策における看護協会の果たした役割」
　　　　　　　講　師　福井大学医学部附属病院　慢性心不全看護認定看護師　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　鍋島　美鶴 氏

Ⅲ　日本看護協会の会議出席状況
　１　2022年度全国職能別交流集会
　　　日　時：2022年６月９日（木）9：30～12：30
　　　場　所：福井県看護協会　WEB会議
　　　参加者：委員長　内田　智美
　　　内　容：【基調講演】地域包括ケア推進につながる医療機関の病床・外来機能とは
　　　　　　　　　　　　  講師：産業医科大学病院　医療情報部長　林田　賢史 氏
　　　　　　　【シンポジウム】各職能の立場から
　　　テーマ：「地域包括ケア推進に向けた各病床機能での看護
　　　　　　　　　～“その人らしい生活”を支えるために～」

　２　2022年度第１回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年９月８日（木）12：30～16：00
　　　場　所：福井大学医学部附属病院　 WEB会議
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：2021年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動報告
　　　　　　　2022年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動方針
　　　　　　　グループ討論：地域包括ケア推進に向けて各病床機能で求められる看護職の
　　　　　　　　　　　　　　役割発揮に関する課題発見・意見集約
　　　　　　　テーマ　「各病床機能間、各病床機能～在宅をつなぐ看護に関する現状把握」　

　３　2022年度地区別職能委員長会Ⅰ
　　　日　時：2022年10月14日（金）9：00～15：00
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江 
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）職能委員会報告
　　　　　　　２．協議事項：下記について意見交換を行った。

１）地域包括ケア推進にむけて各病床機能で求められる看護職の役割発揮に関する
課題発見・意見集約

　　　　　　　　　　論点1. 各病床機能で求められる看護職の役割
　　　　　　　　　　論点2.1. の役割を発揮するための看護管理者のマネジメント
　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に関する情報収集・課題発見・意見集約

３）病院における「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガ
イドライン及び活用ガイド」の活用状況に関する現状把握

　４　2022年度第２回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年３月３日（金）13：00～16：00
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）2022年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動報告
　　　　　　　　２）2023年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動方針
　　　　　　　　３）急性期看護実態調査および回復期・慢性期看護実態調査　結果報告
　　　　　　　２．新潟白根総合病院　長岡敦子看護部長による実践報告
　　　　　　　　　「各病床機能をつなぎ、患者の生活を支える看護～新潟市南区の中核病院の取組み～」
　　　　　　　３．協議事項：下記２点について意見交換を行った。

１）地域の実情に応じた各病床機能の看護職の役割を発揮するための職能委員会の
取り組みについて

　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に必要な支援について
　　　　　　　４．その他
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 報告 3-1-3

看護師職能委員会Ⅰ

委員長　五十嵐　行江
〈活動目標〉
　地域包括ケアシステムの推進に向けて、病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携を
強化し、病院で働く看護師が在宅療養を支えるための課題に取り組む。

〈活動方針〉
　１　病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携強化
　２　３職能４委員会の理解と連携強化

〈活動内容〉
　１　次世代看護師の育成
　２　３職能４委員会合同での意見交換・研修会の開催
　３　看護師職能ⅠⅡ合同集会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　看護師職能Ⅰ研修会
　　　日　時：令和４年９月30日（金）14時～16時
　　　場　所：福井県看護協会研修室
　　　参加者：看護管理者19名（職能委員８名込）
　　　テーマ：『これからの医療を担う次世代看護師への対応～働きつづけるためには～』

新人、子育て世代、介護世代について課題、対策などテーマに基づきグループワーク
を実施

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同委員会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員、および一般参加者
　　　テーマ：「福井県の新型コロナウイルス感染症対策における看護協会の果たした役割」
　　　　　　　講　師　福井大学医学部附属病院　慢性心不全看護認定看護師　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　鍋島　美鶴 氏

Ⅲ　日本看護協会の会議出席状況
　１　2022年度全国職能別交流集会
　　　日　時：2022年６月９日（木）9：30～12：30
　　　場　所：福井県看護協会　WEB会議
　　　参加者：委員長　内田　智美
　　　内　容：【基調講演】地域包括ケア推進につながる医療機関の病床・外来機能とは
　　　　　　　　　　　　  講師：産業医科大学病院　医療情報部長　林田　賢史 氏
　　　　　　　【シンポジウム】各職能の立場から
　　　テーマ：「地域包括ケア推進に向けた各病床機能での看護
　　　　　　　　　～“その人らしい生活”を支えるために～」

　２　2022年度第１回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年９月８日（木）12：30～16：00
　　　場　所：福井大学医学部附属病院　 WEB会議
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：2021年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動報告
　　　　　　　2022年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動方針
　　　　　　　グループ討論：地域包括ケア推進に向けて各病床機能で求められる看護職の
　　　　　　　　　　　　　　役割発揮に関する課題発見・意見集約
　　　　　　　テーマ　「各病床機能間、各病床機能～在宅をつなぐ看護に関する現状把握」　

　３　2022年度地区別職能委員長会Ⅰ
　　　日　時：2022年10月14日（金）9：00～15：00
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江 
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）職能委員会報告
　　　　　　　２．協議事項：下記について意見交換を行った。

１）地域包括ケア推進にむけて各病床機能で求められる看護職の役割発揮に関する
課題発見・意見集約

　　　　　　　　　　論点1. 各病床機能で求められる看護職の役割
　　　　　　　　　　論点2.1. の役割を発揮するための看護管理者のマネジメント
　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に関する情報収集・課題発見・意見集約

３）病院における「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガ
イドライン及び活用ガイド」の活用状況に関する現状把握

　４　2022年度第２回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年３月３日（金）13：00～16：00
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）2022年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動報告
　　　　　　　　２）2023年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動方針
　　　　　　　　３）急性期看護実態調査および回復期・慢性期看護実態調査　結果報告
　　　　　　　２．新潟白根総合病院　長岡敦子看護部長による実践報告
　　　　　　　　　「各病床機能をつなぎ、患者の生活を支える看護～新潟市南区の中核病院の取組み～」
　　　　　　　３．協議事項：下記２点について意見交換を行った。

１）地域の実情に応じた各病床機能の看護職の役割を発揮するための職能委員会の
取り組みについて

　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に必要な支援について
　　　　　　　４．その他
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 報告 3-1-3

看護師職能委員会Ⅰ

委員長　五十嵐　行江
〈活動目標〉
　地域包括ケアシステムの推進に向けて、病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携を
強化し、病院で働く看護師が在宅療養を支えるための課題に取り組む。

〈活動方針〉
　１　病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携強化
　２　３職能４委員会の理解と連携強化

〈活動内容〉
　１　次世代看護師の育成
　２　３職能４委員会合同での意見交換・研修会の開催
　３　看護師職能ⅠⅡ合同集会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　看護師職能Ⅰ研修会
　　　日　時：令和４年９月30日（金）14時～16時
　　　場　所：福井県看護協会研修室
　　　参加者：看護管理者19名（職能委員８名込）
　　　テーマ：『これからの医療を担う次世代看護師への対応～働きつづけるためには～』

新人、子育て世代、介護世代について課題、対策などテーマに基づきグループワーク
を実施

　２　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ：「災害時における職能の連携について」

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同委員会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員、および一般参加者
　　　テーマ：「福井県の新型コロナウイルス感染症対策における看護協会の果たした役割」
　　　　　　　講　師　福井大学医学部附属病院　慢性心不全看護認定看護師　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師　鍋島　美鶴 氏

Ⅲ　日本看護協会の会議出席状況
　１　2022年度全国職能別交流集会
　　　日　時：2022年６月９日（木）9：30～12：30
　　　場　所：福井県看護協会　WEB会議
　　　参加者：委員長　内田　智美
　　　内　容：【基調講演】地域包括ケア推進につながる医療機関の病床・外来機能とは
　　　　　　　　　　　　  講師：産業医科大学病院　医療情報部長　林田　賢史 氏
　　　　　　　【シンポジウム】各職能の立場から
　　　テーマ：「地域包括ケア推進に向けた各病床機能での看護
　　　　　　　　　～“その人らしい生活”を支えるために～」

　２　2022年度第１回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年９月８日（木）12：30～16：00
　　　場　所：福井大学医学部附属病院　 WEB会議
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：2021年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動報告
　　　　　　　2022年度　看護師職能委員会Ⅰ　病院領域　活動方針
　　　　　　　グループ討論：地域包括ケア推進に向けて各病床機能で求められる看護職の
　　　　　　　　　　　　　　役割発揮に関する課題発見・意見集約
　　　　　　　テーマ　「各病床機能間、各病床機能～在宅をつなぐ看護に関する現状把握」　

　３　2022年度地区別職能委員長会Ⅰ
　　　日　時：2022年10月14日（金）9：00～15：00
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江 
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）職能委員会報告
　　　　　　　２．協議事項：下記について意見交換を行った。

１）地域包括ケア推進にむけて各病床機能で求められる看護職の役割発揮に関する
課題発見・意見集約

　　　　　　　　　　論点1. 各病床機能で求められる看護職の役割
　　　　　　　　　　論点2.1. の役割を発揮するための看護管理者のマネジメント
　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に関する情報収集・課題発見・意見集約

３）病院における「看護の専門性の発揮に資するタスク・シフト/シェアに関するガ
イドライン及び活用ガイド」の活用状況に関する現状把握

　４　2022年度第２回全国職能委員長会　
　　　日　時：2022年３月３日（金）13：00～16：00
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　五十嵐　行江
　　　内　容：１．報告事項
　　　　　　　　１）2022年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動報告
　　　　　　　　２）2023年度看護師職能委員会Ⅰ病院領域活動方針
　　　　　　　　３）急性期看護実態調査および回復期・慢性期看護実態調査　結果報告
　　　　　　　２．新潟白根総合病院　長岡敦子看護部長による実践報告
　　　　　　　　　「各病床機能をつなぎ、患者の生活を支える看護～新潟市南区の中核病院の取組み～」
　　　　　　　３．協議事項：下記２点について意見交換を行った。

１）地域の実情に応じた各病床機能の看護職の役割を発揮するための職能委員会の
取り組みについて

　　　　　　　　２）病院における若手看護師の就業継続に必要な支援について
　　　　　　　４．その他
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 報告 3-1-4

看護師職能委員会Ⅱ

委員長　脇　和枝
〈活動目標〉
　看護がつなぐ地域包括ケアを推進し、在宅療養支援をするために、診療所・介護施設
在宅領域で働く看護職が機能連携の強化を図る。

〈活動方針〉
　１　診療所・施設・在宅領域で働く看護職の機能連携を強化する。
　２　各職能との連携を図る。　

〈活動内容〉
　１　保健師、助産師、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱとの合同研修会の開催
　２　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の開催（人生会議（ACP））
　３　在宅領域における業務継続計画（BCP）作成にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ「災害時における職能の連携について」

　２　看護師職能Ⅱ研修会
　　　日　時：令和５年１月21日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：介護・福祉関連施設・在宅等領域の看護職30名
　　　内　容：テーマ「感染症が起きた時の施設における看護師の役割」
　　　　　　　講義①「感染発生時の施設における看護師の役割」

・2022年度計画の確認および活動方法の検討
・看護師職能Ⅱ研修会
・看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会・研修会
・保健師・助産師・看護職能Ⅰ・Ⅱ合同委員会・研修会
・2023年度事業計画

主な検討内容開催数

10回

　　　　　　　　　　講師：FJメディケアgroup藤井医院　院長　藤井　雅広 氏
　　　　　　　講義②「感染発生時の看護師のフィジカルアセスメントの視点」
　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　特定看護師/救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：病院・施設・在宅等で働く看護職　58名
　　　内　容：集会：看護職能Ⅰ・Ⅱ委員会活動報告
　　　　　　　研修会：テーマ：慢性疾患を抱える患者・家族への意思決定支援～ACPを考える
　　　　　　　　　　　講義①「心不全患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井大学医学部付属病院　慢性心不全看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　講義②「慢性呼吸器疾患患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　鍋島　美鶴 氏
 
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　2022年度　第1回全国看護師職能委員長会Ⅱ　WEB会議
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：自施設から会議参加
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．2021年度活動報告、2022年度活動方針について（情報提供）
　　　　　　　２．看Ⅱ領域における政策の動向について（情報提供）
　　　　　　　　　１）令和４年度診療報酬改定の概要
　　　　　　　　　２）BCP作成に関する調査結果
　　　　　　　３．令和３年度老人保健事業推進費等補助金　老人保健健康増進等事業
　　　　　　　　　「訪問看護・訪問リハビリテーション提供体制強化のための調査研究事業」報告

４．「看護管理者のマネジメント力向上、看護職の専門知識・技術の向上のための体制
整備」についてグループ討議

　２　2022年度　地区別看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．看護師職能委員会Ⅱ報告（４～９月活動報告）
　　　　　　　２．（事例発表）「地域連携に基づくBCP作成の実際」
　　　　　　　　　（情報交換）看Ⅱ領域におけるBCP作成・改善の取り組みについて
　　　　　　　　　１）BCP作成・改善に向けた組織内の体制整備
　　　　　　　　　２）地域の関係機関等との連携強化に向けた平時からの取り組み
　　　　　　　３．（事例発表）「認定看護管理者教育の受講によるマネジメントの変化、組織への影響」

（情報交換）看Ⅱ領域における看護管理者のマネジメント力および看護職の専門知
識・技術の向上のための体制整備について

　　　　　　　　　１）看護管理者のマネジメント力向上
　　　　　　　　　２）看護職の専門知識・技術の向上

　３　2022年度　第２回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　脇　和枝
　　　内　容：１．地区別看護師職能委員長会Ⅱ　報告
　　　　　　　２．情報提供①　看Ⅱ領域におけるBCPの作成
　　　　　　　　　～BCP策定の手引き　作成の経緯や内容の紹介～

３．情報提供②　地域共生社会の実現に向け、看Ⅱ領域の看護職・事業所に期待され
る役割

４．テーマ「誰もが住み慣れた地域で暮らし続けるために、看Ⅱ領域の看護職･事業所
が担う役割とは」（意見交換）
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 報告 3-1-4

看護師職能委員会Ⅱ

委員長　脇　和枝
〈活動目標〉
　看護がつなぐ地域包括ケアを推進し、在宅療養支援をするために、診療所・介護施設
在宅領域で働く看護職が機能連携の強化を図る。

〈活動方針〉
　１　診療所・施設・在宅領域で働く看護職の機能連携を強化する。
　２　各職能との連携を図る。　

〈活動内容〉
　１　保健師、助産師、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱとの合同研修会の開催
　２　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の開催（人生会議（ACP））
　３　在宅領域における業務継続計画（BCP）作成にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ「災害時における職能の連携について」

　２　看護師職能Ⅱ研修会
　　　日　時：令和５年１月21日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：介護・福祉関連施設・在宅等領域の看護職30名
　　　内　容：テーマ「感染症が起きた時の施設における看護師の役割」
　　　　　　　講義①「感染発生時の施設における看護師の役割」

　　　　　　　　　　講師：FJメディケアgroup藤井医院　院長　藤井　雅広 氏
　　　　　　　講義②「感染発生時の看護師のフィジカルアセスメントの視点」
　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　特定看護師/救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：病院・施設・在宅等で働く看護職　58名
　　　内　容：集会：看護職能Ⅰ・Ⅱ委員会活動報告
　　　　　　　研修会：テーマ：慢性疾患を抱える患者・家族への意思決定支援～ACPを考える
　　　　　　　　　　　講義①「心不全患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井大学医学部付属病院　慢性心不全看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　講義②「慢性呼吸器疾患患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　鍋島　美鶴 氏
 
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　2022年度　第1回全国看護師職能委員長会Ⅱ　WEB会議
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：自施設から会議参加
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．2021年度活動報告、2022年度活動方針について（情報提供）
　　　　　　　２．看Ⅱ領域における政策の動向について（情報提供）
　　　　　　　　　１）令和４年度診療報酬改定の概要
　　　　　　　　　２）BCP作成に関する調査結果
　　　　　　　３．令和３年度老人保健事業推進費等補助金　老人保健健康増進等事業
　　　　　　　　　「訪問看護・訪問リハビリテーション提供体制強化のための調査研究事業」報告

４．「看護管理者のマネジメント力向上、看護職の専門知識・技術の向上のための体制
整備」についてグループ討議

　２　2022年度　地区別看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．看護師職能委員会Ⅱ報告（４～９月活動報告）
　　　　　　　２．（事例発表）「地域連携に基づくBCP作成の実際」
　　　　　　　　　（情報交換）看Ⅱ領域におけるBCP作成・改善の取り組みについて
　　　　　　　　　１）BCP作成・改善に向けた組織内の体制整備
　　　　　　　　　２）地域の関係機関等との連携強化に向けた平時からの取り組み
　　　　　　　３．（事例発表）「認定看護管理者教育の受講によるマネジメントの変化、組織への影響」

（情報交換）看Ⅱ領域における看護管理者のマネジメント力および看護職の専門知
識・技術の向上のための体制整備について

　　　　　　　　　１）看護管理者のマネジメント力向上
　　　　　　　　　２）看護職の専門知識・技術の向上

　３　2022年度　第２回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　脇　和枝
　　　内　容：１．地区別看護師職能委員長会Ⅱ　報告
　　　　　　　２．情報提供①　看Ⅱ領域におけるBCPの作成
　　　　　　　　　～BCP策定の手引き　作成の経緯や内容の紹介～

３．情報提供②　地域共生社会の実現に向け、看Ⅱ領域の看護職・事業所に期待され
る役割

４．テーマ「誰もが住み慣れた地域で暮らし続けるために、看Ⅱ領域の看護職･事業所
が担う役割とは」（意見交換）
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 報告 3-1-4

看護師職能委員会Ⅱ

委員長　脇　和枝
〈活動目標〉
　看護がつなぐ地域包括ケアを推進し、在宅療養支援をするために、診療所・介護施設
在宅領域で働く看護職が機能連携の強化を図る。

〈活動方針〉
　１　診療所・施設・在宅領域で働く看護職の機能連携を強化する。
　２　各職能との連携を図る。　

〈活動内容〉
　１　保健師、助産師、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱとの合同研修会の開催
　２　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の開催（人生会議（ACP））
　３　在宅領域における業務継続計画（BCP）作成にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ「災害時における職能の連携について」

　２　看護師職能Ⅱ研修会
　　　日　時：令和５年１月21日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：介護・福祉関連施設・在宅等領域の看護職30名
　　　内　容：テーマ「感染症が起きた時の施設における看護師の役割」
　　　　　　　講義①「感染発生時の施設における看護師の役割」

　　　　　　　　　　講師：FJメディケアgroup藤井医院　院長　藤井　雅広 氏
　　　　　　　講義②「感染発生時の看護師のフィジカルアセスメントの視点」
　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　特定看護師/救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：病院・施設・在宅等で働く看護職　58名
　　　内　容：集会：看護職能Ⅰ・Ⅱ委員会活動報告
　　　　　　　研修会：テーマ：慢性疾患を抱える患者・家族への意思決定支援～ACPを考える
　　　　　　　　　　　講義①「心不全患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井大学医学部付属病院　慢性心不全看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　講義②「慢性呼吸器疾患患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　鍋島　美鶴 氏
 
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　2022年度　第1回全国看護師職能委員長会Ⅱ　WEB会議
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：自施設から会議参加
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．2021年度活動報告、2022年度活動方針について（情報提供）
　　　　　　　２．看Ⅱ領域における政策の動向について（情報提供）
　　　　　　　　　１）令和４年度診療報酬改定の概要
　　　　　　　　　２）BCP作成に関する調査結果
　　　　　　　３．令和３年度老人保健事業推進費等補助金　老人保健健康増進等事業
　　　　　　　　　「訪問看護・訪問リハビリテーション提供体制強化のための調査研究事業」報告

４．「看護管理者のマネジメント力向上、看護職の専門知識・技術の向上のための体制
整備」についてグループ討議

　２　2022年度　地区別看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．看護師職能委員会Ⅱ報告（４～９月活動報告）
　　　　　　　２．（事例発表）「地域連携に基づくBCP作成の実際」
　　　　　　　　　（情報交換）看Ⅱ領域におけるBCP作成・改善の取り組みについて
　　　　　　　　　１）BCP作成・改善に向けた組織内の体制整備
　　　　　　　　　２）地域の関係機関等との連携強化に向けた平時からの取り組み
　　　　　　　３．（事例発表）「認定看護管理者教育の受講によるマネジメントの変化、組織への影響」

（情報交換）看Ⅱ領域における看護管理者のマネジメント力および看護職の専門知
識・技術の向上のための体制整備について

　　　　　　　　　１）看護管理者のマネジメント力向上
　　　　　　　　　２）看護職の専門知識・技術の向上

　３　2022年度　第２回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　脇　和枝
　　　内　容：１．地区別看護師職能委員長会Ⅱ　報告
　　　　　　　２．情報提供①　看Ⅱ領域におけるBCPの作成
　　　　　　　　　～BCP策定の手引き　作成の経緯や内容の紹介～

３．情報提供②　地域共生社会の実現に向け、看Ⅱ領域の看護職・事業所に期待され
る役割

４．テーマ「誰もが住み慣れた地域で暮らし続けるために、看Ⅱ領域の看護職･事業所
が担う役割とは」（意見交換）
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 報告 3-1-4

看護師職能委員会Ⅱ

委員長　脇　和枝
〈活動目標〉
　看護がつなぐ地域包括ケアを推進し、在宅療養支援をするために、診療所・介護施設
在宅領域で働く看護職が機能連携の強化を図る。

〈活動方針〉
　１　診療所・施設・在宅領域で働く看護職の機能連携を強化する。
　２　各職能との連携を図る。　

〈活動内容〉
　１　保健師、助産師、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱとの合同研修会の開催
　２　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の開催（人生会議（ACP））
　３　在宅領域における業務継続計画（BCP）作成にかかる研修会の開催

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　令和４年度　４職能合同研修会
　　　日　時：令和４年12月７日（水）13：30～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：保健師職能委員、助産師職能委員、看護師職能委員Ⅰ・Ⅱの委員
　　　　　　　１）講義
　　　　　　　　　テーマ「災害時における看護職の役割と職能の連携について」
　　　　　　　　　　　　　～妊婦・高齢者・医療ケア児・慢性疾患への対応～
　　　　　　　　　講　師　福井大学名誉教授　酒井　明子 氏
　　　　　　　２）グループワーク（90分）
　　　　　　　　　テーマ「災害時における職能の連携について」

　２　看護師職能Ⅱ研修会
　　　日　時：令和５年１月21日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：介護・福祉関連施設・在宅等領域の看護職30名
　　　内　容：テーマ「感染症が起きた時の施設における看護師の役割」
　　　　　　　講義①「感染発生時の施設における看護師の役割」

　　　　　　　　　　講師：FJメディケアgroup藤井医院　院長　藤井　雅広 氏
　　　　　　　講義②「感染発生時の看護師のフィジカルアセスメントの視点」
　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　特定看護師/救急看護認定看護師　和田　志保美 氏

　３　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同集会・研修会
　　　日　時：令和５年２月25日（土）14：00～16：00
　　　場　所：福井県看護協会
　　　参加者：病院・施設・在宅等で働く看護職　58名
　　　内　容：集会：看護職能Ⅰ・Ⅱ委員会活動報告
　　　　　　　研修会：テーマ：慢性疾患を抱える患者・家族への意思決定支援～ACPを考える
　　　　　　　　　　　講義①「心不全患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井大学医学部付属病院　慢性心不全看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　山下　紗也加 氏
　　　　　　　　　　　講義②「慢性呼吸器疾患患者・家族のACP」
　　　　　　　　　　　　　　講師：福井県済生会病院　慢性呼吸器疾患看護認定看護師
　　　　　　　　　　　　　　　　　鍋島　美鶴 氏
 
Ⅲ　日本看護協会 会議出席状況
　１　2022年度　第1回全国看護師職能委員長会Ⅱ　WEB会議
　　　日　時：令和４年９月８日（木）12：30～16：00　
　　　場　所：自施設から会議参加
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．2021年度活動報告、2022年度活動方針について（情報提供）
　　　　　　　２．看Ⅱ領域における政策の動向について（情報提供）
　　　　　　　　　１）令和４年度診療報酬改定の概要
　　　　　　　　　２）BCP作成に関する調査結果
　　　　　　　３．令和３年度老人保健事業推進費等補助金　老人保健健康増進等事業
　　　　　　　　　「訪問看護・訪問リハビリテーション提供体制強化のための調査研究事業」報告

４．「看護管理者のマネジメント力向上、看護職の専門知識・技術の向上のための体制
整備」についてグループ討議

　２　2022年度　地区別看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和４年10月14日（金）9：00～15：00　
　　　場　所：ANAクラウンプラザホテル富山
　　　参加者：委員長 脇和枝
　　　内　容：１．看護師職能委員会Ⅱ報告（４～９月活動報告）
　　　　　　　２．（事例発表）「地域連携に基づくBCP作成の実際」
　　　　　　　　　（情報交換）看Ⅱ領域におけるBCP作成・改善の取り組みについて
　　　　　　　　　１）BCP作成・改善に向けた組織内の体制整備
　　　　　　　　　２）地域の関係機関等との連携強化に向けた平時からの取り組み
　　　　　　　３．（事例発表）「認定看護管理者教育の受講によるマネジメントの変化、組織への影響」

（情報交換）看Ⅱ領域における看護管理者のマネジメント力および看護職の専門知
識・技術の向上のための体制整備について

　　　　　　　　　１）看護管理者のマネジメント力向上
　　　　　　　　　２）看護職の専門知識・技術の向上

　３　2022年度　第２回全国看護師職能委員長会Ⅱ
　　　日　時：令和５年３月３日（金）13：00～16：00　
　　　場　所：ベルサール東京日本橋
　　　参加者：委員長　脇　和枝
　　　内　容：１．地区別看護師職能委員長会Ⅱ　報告
　　　　　　　２．情報提供①　看Ⅱ領域におけるBCPの作成
　　　　　　　　　～BCP策定の手引き　作成の経緯や内容の紹介～

３．情報提供②　地域共生社会の実現に向け、看Ⅱ領域の看護職・事業所に期待され
る役割

４．テーマ「誰もが住み慣れた地域で暮らし続けるために、看Ⅱ領域の看護職･事業所
が担う役割とは」（意見交換）

 報告 3-2-1

社会経済福祉委員会

委員長　諏訪　万恵
〈活動方針・目的〉
　看護職がいきいき働き続けられる労働環境整備の推進を図る。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　看護業務の効率化「幸せふくいへの挑戦事例」アワード2022について
　　　1）募　集：〈募集期間〉8月下旬～９月30日
　　　　　　　　 〈募集内容〉直近３年以内の取り組み
　　　　　　　　　① 看護業務の改善　　②タスクシフト・多職種連携
　　　　　　　　　③AI・ICTなどの技術の活用　　④その他の工夫事例　　
　　　2）選考委員会：2022年11月22日（木）14時～15時
　　　　　　　　 応募事例15題
　　　　　　　　〈場　所〉福井県看護協会
　　　3）表彰式・事例報告会 ：2023年１月21日（土）12時30分～13時30分
　　　　　　　　優秀賞　1）福井大学医学部附属病院　2）福井県立病院
　　　　 　　　　　　　  3）福井赤十字病院　　　　　4）公立丹南病院　　
　　　　　　　　　　　　5）杉田玄白記念公立小浜病院
　　　　　　　　特別賞　1）泉ヶ丘病院　　2）市立敦賀病院
　　　　　　　　〈受賞事例〉７題　発表
　　　　　　　　〈場　所〉　福井県看護協会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席状況
　　　2022年度　都道府県看護協会　看護労働担当者会議
　　　日　時　2022年５月19日（木）10：00～16：00
　　　場　所　Web会議
　　　参加者　福井県看護協会　清水　紀子　　加藤　智枝

第１回・今年度の計画について
　　　・看護業務の効率化「幸せふくいへの挑戦事例」アワード2022
　　　　　応募事例の評価について　選考委員会についてについて
　　　・研修について
第２回・看護業務の効率化「幸せふくいへの挑戦事例」アワード2022
　　　　表彰式開催・受賞事例報告会開催について
第３回・看護業務の効率化「幸せふくいへの挑戦事例」アワード2022
　　　　　表彰式開催・受賞事例報告会開催　運営
　　　・次年度の計画について

主な検討内容開催数

３回
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 報告 4-2

「福井県看護協会居宅介護支援事業所」の運営

 報告 4-1

「福井県看護協会訪問看護ステーションふくい」の運営

４．地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に
　  関する事業（公益目的事業）
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 報告 7-1-1

事業委員会

委員長　野村　比呂子
〈活動方針〉
　看護専門職として、地域住民の健康意識を高めるとともに普及活動を行う。

〈活動目標〉
　１　地域住民に対し、健康への関心を高め、自身の健康を考える機会を提供する
　２　健康への不安や改善など、自己の健康問題を共に考え支援する
　３　看護職の活動や内容を幅広い年齢層に広報する
　４　看護職への関心および理解を高めるために活動を通して触れ合う

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　「2022看護の日」記念大会
　　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　２　「第42回看護展」
   　　新型コロナウイルス感染症拡大防止のため中止

　３　「まちの保健室」
　　　相談日時　①10月12日（水）13：00～16：00　
　　　　　　　　②11月９日（水）13：00～16：00　
　　　会　　場　福井県立図書館（入口エントランスホール）
　　　対　　応　血圧測定、生活指導、感染対策について等
  

「2022看護の日」記念大会企画、「看護フェア」企画
「福井県看護協会設立50周年記念大会」について
「まちの保健室」での活動について
2023年度活動計画について

主な検討内容開催数

５回

７．その他本会の目的を達成するために必要な事業
　　（公益目的事業/法人管理に関する事業）
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 報告 7-1-2

広報委員会

委員長　竹島　恵美
〈目的〉福井県看護協会事業活動を広報し、看護職への啓発を行う。
〈目標〉機関紙「看護ふくい」を発刊し、看護職及び協会事業活動を広報する。
　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　「看護ふくい」年４回発行
　　　　看護ふくい　No75　６月１日　発行
　　　　看護ふくい　No76　９月１日　発行
　　　　看護ふくい　No77　12月１日　発行
　　　　看護ふくい　No78　令和５年２月１日　発行

看護ふくい　No75 ～ 78　記載内容の検討、編集（割付）の確認、校正作業
次年度年間発行計画・記載計画立案、年間計画確認

主な検討内容開催数

５回
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 報告 7-2-1

まちの保健室

目　的
　健康づくりを希望する住民・健康生活に不安を抱える住民が、地域で安心して健やかな生活が送れ
るよう、気軽に利用できる健康相談の場を提供し、地域に貢献する。

相談日時：開催月の第２水曜日　13：00～16：00
会　　場：福井県立図書館（入口エントランスホール）

開催日
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 報告 7-2-2

新型コロナウイルス感染症対応に関する事業

１．広域人材調整事業域
　福井県看護協会は、新型コロナウイルス感染症の対応について、県内自治体および医療機関、さ
らに民間の企業等から看護職員の応援・派遣の要請に備え、人材調整が速やかにできるよう、日本
看護協会の委託事業（新型コロナウイルス感染症対応看護職員の人材確保事業　広域人材調整事業）
を受け、平時より、（１）から（３）の体制を整え、必要な看護職員の人材確保の体制の構築・推進を図っ
た。
　なお、この日本看護協会の委託事業については、他県から派遣応援の依頼があった場合は、広域
的に派遣ができるよう努めなければならないが、今年度については、依頼がなかった。
　　（１）人材調整の対応窓口等の設置と体制構築
　　（２）県担当課との連携・体制強化
　　（３）応援派遣者の周知と募集、名簿管理

　１）看護職員の派遣状況

　２）看護職員の出務調整・紹介状況

２．新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業のうち、潜在看護職員研修事業および
看護職員離職防止相談事業については、主にナースセンター事業として実施。報告２-１-９の新型コ
ロナウイルス感染症に伴う人材確保事業で詳細を掲載する。

　１）潜在看護職研修事業

　２）看護職員離職防止相談事業

３．福井県社会福祉施設感染症対策事業
　１）感染対策リーダー育成事業・社会福祉施設職員向け感染防止対策研修事業
　社会福祉施設における感染症対策担当者「感染対策リーダー」を育成し、施設で新型コロナウィ
ルス感染症が発生した際に職員自身の安全を確保しながら、入所者に対し、適切なサービスが提
供できるようになることを目的とした研修を実施した。

　２）高齢者施設感染対策支援事業（施設ラウンド）
　福井県は、感染管理認定看護師や保健所職員、県長寿福祉課職員等が高齢者入所施設等を訪問
し、感染対策への取り組み状況や課題について確認、改善策の提案等を行う施設ラウンドを令和
３年度より実施している。
　福井県看護協会は、その要となる感染看護認定看護師の派遣調整について委託を受けた。令和
４年度の感染管理認定看護師派遣件数（延）は34名だった。

　３）社会福祉施設感染症対策チーム体制整備事業
　福井県は、社会福祉施設等で新型コロナウイルス感染症等の感染症が発生した場合、迅速な感
染対策だけでなく、施設の運営面で多発する課題に対応して、クラスター仕様として、施設機能
を維持していくための「社会福祉施設感染症対策チーム」を設立した。
　福井県看護協会はチーム員を養成するための研修を委託事業として実施した。

４．コロナ関係の寄付金について
　１）「心をひとつにふくい応援」基金(福井県健康管理協会)   ３,０００,０００円
　県民の命と健康を守るため、長期にわたり新型コロナウイルス感染症の最前線で従事している
医療職を支援するとともに、さらなる感染症対策の充実を図ることを目的とした「心をひとつに
ふくい応援」基金の配分支給を受ける。

　　　①公益社団法人福井県看護協会50周年記念大会　　　　３,０００,０００円
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 報告 7-2-2

新型コロナウイルス感染症対応に関する事業

１．広域人材調整事業域
　福井県看護協会は、新型コロナウイルス感染症の対応について、県内自治体および医療機関、さ
らに民間の企業等から看護職員の応援・派遣の要請に備え、人材調整が速やかにできるよう、日本
看護協会の委託事業（新型コロナウイルス感染症対応看護職員の人材確保事業　広域人材調整事業）
を受け、平時より、（１）から（３）の体制を整え、必要な看護職員の人材確保の体制の構築・推進を図っ
た。
　なお、この日本看護協会の委託事業については、他県から派遣応援の依頼があった場合は、広域
的に派遣ができるよう努めなければならないが、今年度については、依頼がなかった。
　　（１）人材調整の対応窓口等の設置と体制構築
　　（２）県担当課との連携・体制強化
　　（３）応援派遣者の周知と募集、名簿管理

　１）看護職員の派遣状況

　２）看護職員の出務調整・紹介状況

２．新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業のうち、潜在看護職員研修事業および
看護職員離職防止相談事業については、主にナースセンター事業として実施。報告２-１-９の新型コ
ロナウイルス感染症に伴う人材確保事業で詳細を掲載する。

　１）潜在看護職研修事業

　２）看護職員離職防止相談事業

３．福井県社会福祉施設感染症対策事業
　１）感染対策リーダー育成事業・社会福祉施設職員向け感染防止対策研修事業
　社会福祉施設における感染症対策担当者「感染対策リーダー」を育成し、施設で新型コロナウィ
ルス感染症が発生した際に職員自身の安全を確保しながら、入所者に対し、適切なサービスが提
供できるようになることを目的とした研修を実施した。

　２）高齢者施設感染対策支援事業（施設ラウンド）
　福井県は、感染管理認定看護師や保健所職員、県長寿福祉課職員等が高齢者入所施設等を訪問
し、感染対策への取り組み状況や課題について確認、改善策の提案等を行う施設ラウンドを令和
３年度より実施している。
　福井県看護協会は、その要となる感染看護認定看護師の派遣調整について委託を受けた。令和
４年度の感染管理認定看護師派遣件数（延）は34名だった。

　３）社会福祉施設感染症対策チーム体制整備事業
　福井県は、社会福祉施設等で新型コロナウイルス感染症等の感染症が発生した場合、迅速な感
染対策だけでなく、施設の運営面で多発する課題に対応して、クラスター仕様として、施設機能
を維持していくための「社会福祉施設感染症対策チーム」を設立した。
　福井県看護協会はチーム員を養成するための研修を委託事業として実施した。

４．コロナ関係の寄付金について
　１）「心をひとつにふくい応援」基金(福井県健康管理協会)   ３,０００,０００円
　県民の命と健康を守るため、長期にわたり新型コロナウイルス感染症の最前線で従事している
医療職を支援するとともに、さらなる感染症対策の充実を図ることを目的とした「心をひとつに
ふくい応援」基金の配分支給を受ける。

　　　①公益社団法人福井県看護協会50周年記念大会　　　　３,０００,０００円
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 報告 7-2-2

新型コロナウイルス感染症対応に関する事業

１．広域人材調整事業域
　福井県看護協会は、新型コロナウイルス感染症の対応について、県内自治体および医療機関、さ
らに民間の企業等から看護職員の応援・派遣の要請に備え、人材調整が速やかにできるよう、日本
看護協会の委託事業（新型コロナウイルス感染症対応看護職員の人材確保事業　広域人材調整事業）
を受け、平時より、（１）から（３）の体制を整え、必要な看護職員の人材確保の体制の構築・推進を図っ
た。
　なお、この日本看護協会の委託事業については、他県から派遣応援の依頼があった場合は、広域
的に派遣ができるよう努めなければならないが、今年度については、依頼がなかった。
　　（１）人材調整の対応窓口等の設置と体制構築
　　（２）県担当課との連携・体制強化
　　（３）応援派遣者の周知と募集、名簿管理

　１）看護職員の派遣状況

　２）看護職員の出務調整・紹介状況
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２．新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業のうち、潜在看護職員研修事業および
看護職員離職防止相談事業については、主にナースセンター事業として実施。報告２-１-９の新型コ
ロナウイルス感染症に伴う人材確保事業で詳細を掲載する。

　１）潜在看護職研修事業

　２）看護職員離職防止相談事業

３．福井県社会福祉施設感染症対策事業
　１）感染対策リーダー育成事業・社会福祉施設職員向け感染防止対策研修事業

　社会福祉施設における感染症対策担当者「感染対策リーダー」を育成し、施設で新型コロナウィ
ルス感染症が発生した際に職員自身の安全を確保しながら、入所者に対し、適切なサービスが提
供できるようになることを目的とした研修を実施した。

　２）高齢者施設感染対策支援事業（施設ラウンド）
　福井県は、感染管理認定看護師や保健所職員、県長寿福祉課職員等が高齢者入所施設等を訪問
し、感染対策への取り組み状況や課題について確認、改善策の提案等を行う施設ラウンドを令和
３年度より実施している。
　福井県看護協会は、その要となる感染看護認定看護師の派遣調整について委託を受けた。令和
４年度の感染管理認定看護師派遣件数（延）は34名だった。

　３）社会福祉施設感染症対策チーム体制整備事業
　福井県は、社会福祉施設等で新型コロナウイルス感染症等の感染症が発生した場合、迅速な感
染対策だけでなく、施設の運営面で多発する課題に対応して、クラスター仕様として、施設機能
を維持していくための「社会福祉施設感染症対策チーム」を設立した。
　福井県看護協会はチーム員を養成するための研修を委託事業として実施した。

４．コロナ関係の寄付金について
　１）「心をひとつにふくい応援」基金(福井県健康管理協会)   ３,０００,０００円
　県民の命と健康を守るため、長期にわたり新型コロナウイルス感染症の最前線で従事している
医療職を支援するとともに、さらなる感染症対策の充実を図ることを目的とした「心をひとつに
ふくい応援」基金の配分支給を受ける。

　　　①公益社団法人福井県看護協会50周年記念大会　　　　３,０００,０００円
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 報告 7-2-2

新型コロナウイルス感染症対応に関する事業

１．広域人材調整事業域
　福井県看護協会は、新型コロナウイルス感染症の対応について、県内自治体および医療機関、さ
らに民間の企業等から看護職員の応援・派遣の要請に備え、人材調整が速やかにできるよう、日本
看護協会の委託事業（新型コロナウイルス感染症対応看護職員の人材確保事業　広域人材調整事業）
を受け、平時より、（１）から（３）の体制を整え、必要な看護職員の人材確保の体制の構築・推進を図っ
た。
　なお、この日本看護協会の委託事業については、他県から派遣応援の依頼があった場合は、広域
的に派遣ができるよう努めなければならないが、今年度については、依頼がなかった。
　　（１）人材調整の対応窓口等の設置と体制構築
　　（２）県担当課との連携・体制強化
　　（３）応援派遣者の周知と募集、名簿管理

　１）看護職員の派遣状況

　２）看護職員の出務調整・紹介状況
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２．新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業
　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業のうち、潜在看護職員研修事業および
看護職員離職防止相談事業については、主にナースセンター事業として実施。報告２-１-９の新型コ
ロナウイルス感染症に伴う人材確保事業で詳細を掲載する。

　１）潜在看護職研修事業

　２）看護職員離職防止相談事業

３．福井県社会福祉施設感染症対策事業
　１）感染対策リーダー育成事業・社会福祉施設職員向け感染防止対策研修事業
　社会福祉施設における感染症対策担当者「感染対策リーダー」を育成し、施設で新型コロナウィ
ルス感染症が発生した際に職員自身の安全を確保しながら、入所者に対し、適切なサービスが提
供できるようになることを目的とした研修を実施した。

　２）高齢者施設感染対策支援事業（施設ラウンド）
　福井県は、感染管理認定看護師や保健所職員、県長寿福祉課職員等が高齢者入所施設等を訪問
し、感染対策への取り組み状況や課題について確認、改善策の提案等を行う施設ラウンドを令和
３年度より実施している。
　福井県看護協会は、その要となる感染看護認定看護師の派遣調整について委託を受けた。令和
４年度の感染管理認定看護師派遣件数（延）は34名だった。

　３）社会福祉施設感染症対策チーム体制整備事業
　福井県は、社会福祉施設等で新型コロナウイルス感染症等の感染症が発生した場合、迅速な感
染対策だけでなく、施設の運営面で多発する課題に対応して、クラスター仕様として、施設機能
を維持していくための「社会福祉施設感染症対策チーム」を設立した。
　福井県看護協会はチーム員を養成するための研修を委託事業として実施した。

４．コロナ関係の寄付金について
　１）「心をひとつにふくい応援」基金(福井県健康管理協会)   ３,０００,０００円
　県民の命と健康を守るため、長期にわたり新型コロナウイルス感染症の最前線で従事している
医療職を支援するとともに、さらなる感染症対策の充実を図ることを目的とした「心をひとつに
ふくい応援」基金の配分支給を受ける。

　　　①公益社団法人福井県看護協会50周年記念大会　　　　３,０００,０００円
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１　事業概要

２　相談窓口利用状況
　（１）相談件数（件）

　（２）相談者
　　①相談者内訳（人）
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　　②主な相談内容（件）

３　相談担当者の研修　
　（１）女性の健康相談窓口運営事業担当者研修会　
　　　　実施　３回　　　　　　　
　　　　場所：福井県看護協会
　　　　内容：実績報告、研修・事例検討、次年度事業について

　（２）研修
　　①相談窓口担当者研修
　　　・「福井産業保健総合支援センターについて」　　　
　　　　福井産業保健総合支援センター　産業保健専門職（保健師）　大橋　寛子 氏
　　　・「不妊治療費助成制度について」
　　　　福井県健康福祉部　こども未来課
　　②学会参加報告
　　　・第20回　日本生殖看護学会学術集会
　　　　　テーマ　「SDGsの視点から性と生殖の健康支援を再考する」
　　　　　報　告　宮前　まゆみ
　　　・第20回　日本生殖心理学会・学術集会
　　　　　テーマ「ゲノムの時代の生殖医療～皆が遺伝子変異を持っている～」
　　　　　報　告　吉本　千鶴　 
　　③研修参加報告
　　　　　Web研修
　　　・厚生労働省
　　　　　テーマ　「みんなで知ろう不妊症、不育症のこと　優しい社会にしていくために」
　　　　　報　告　宮前　まゆみ
　　　・おおさか不妊専門相談センター
　　　　　テーマ　「不妊治療と仕事の両立　知っておきたい役立つ知識」　
　　　　　報　告　宮前　まゆみ　　　
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公益社団法人福井県看護協会設立50周年記念大会

〈目的〉
福井県看護協会が社団法人となり50年目という節目の年を迎えたことを機に、改めて看護の重要性・
必要性を考え、看護職としての意識をさらに高め、今後に向けてより一層の看護の発展を図る。

Ⅰ　企画検討委員会開催状況と検討内容　

Ⅱ　事業内容
　　公益社団法人福井県看護協会設立50周年記念大会
　　開催日時　　令和４年10月22日（土）13：00～15：30　
　　会　　場　　福井県立音楽堂ハーモニーホールふくい 大ホール
　　参加者数　　福井県看護協会会員450名
　　内　　容　　１）式典
　　　　　　　　２）福井県看護協会会長表彰
　　　　　　　　　　【功労賞】60年以上にわたり看護管理者として活躍している嶋田病院看護部長、
　　　　　　　　　　　　　　 青木　秀子 氏

【永年会員表彰】50年以上にわたり福井県看護協会会員として協会の発展に寄与
してくださった11名、青山操氏、飴谷絹子氏、石丸美千代氏、笠島美津子氏、
加藤靜恵氏、加藤澄子氏、斉藤清子氏、髙村悦子氏、長谷川初美氏、
廣部すみえ氏、吉川ゆき江氏

　　　　　　　　３）記念講演「専門職として未来の看護を創るために」
　　　　　　　　　　講師：公益社団法人日本看護協会　会長　福井トシ子 氏
　　　　　　　　４）記念演奏会
　　　　　　　　　　ゲストアーティスト：陽影月（兄弟による津軽三味線とピアノのコラボユニット）
　　　　　　　　５）記念抽選会賞品贈呈
　　　　　　　　６）サプライズ抽選会　　協賛企業（賞品提供）：東洋羽毛北信越販売株式会社
 福井キヤノン事務機株式会社
 イワイ株式会社

事業及び具体的内容
開催時期・開催場所・実施方法

記念大会の内容について（式典・アトラクション）
記念誌の内容について

表彰対象者について
音楽演奏者の選定

第一回

第二回

第三回

令和４年６月28日（火）

令和４年７月８日（金）

令和４年７月19日（火）

主な検討内容開催数 開催日
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選挙管理委員会

委員長　渡辺　恵子
〈活動目的〉
　令和５年度福井県看護協会改選役員選出と令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び代議員選
出に関し、公益社団法人福井県看護協会の定款細則及び選挙及び選挙管理委員会に関する規則に従
い選挙が公明かつ適正におこなわれるよう配慮する。

〈活動内容〉
１　令和５年度福井県看護協会改選役員人数及び役職、令和６年度日本看護協会通常総会代議員及
び代議員数と職種の把握

　２　選挙に関する公示、会員への広報について
　３　立候補又は候補者辞退の届出の受理
　４　推薦委員会からの推薦候補者名簿の受理
　５　立候補者及び推薦候補者の公示について
　６　選挙運動の監督
　７　令和５年度福井県看護協会総会時の選挙に関する運営

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容　

・推薦委員会から令和４年度福井県看護協会役員候補者名簿、令和５年度日本看護協会通
常総会代議員及び予備代議員候補者名簿を受理し、公示

・令和４年度福井県看護協会総会の選挙手順について
・令和４年度福井県看護協会通常総会
（令和４年度福井県看護協会役員の投票及び開票管理、当選者の確定、当選者の総会議
長への報告）
（令和５年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出）
・当選者の告示（協会掲示板、ホームページ、看護ふくいに掲載）
・令和５年度福井県看護協会改選役員、令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び予備
代議員の人数、職種確認及び公示について　　

主な検討内容開催数

３回
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 報告 7-4-4

推薦委員会

委員長　野村　朋子
〈活動目的〉
　公益社団法人福井県看護協会役員、職能委員及び推薦委員並びに日本看護協会通常総会の代議員
及び予備代議員の改選に際し、その候補者の推薦に関する事項をつかさどる。

〈活動内容〉
　１　令和５年度改選役員人数及び役員、改選職能委員、推薦委員の把握
　２　令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員数と職種の把握
　３　令和５年度改選役員、令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員候補者の確認
　４　令和５年度職能委員・推薦委員候補者を推薦し会長へ提出
５　令和５年度役員、令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員候補者を推薦し選挙
管理委員会へ提出

　６　令和５年度福井県看護協会総会時の推薦委員の選任

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

・令和４年度福井県看護協会役員候補者名簿、令和５年度日本看護協会通常総会代議員及
び予備代議員候補者名簿を選挙管理委員会へ提出

・令和４年度福井県看護協会総会の選挙手順について
・令和４年度福井県看護協会通常総会
　（令和４年度推薦委員の選任、福井県看護協会役員の投票及び開票管理）
　（令和４年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選出）
令和５年度職能委員候補者及び令和５年度推薦委員候補者を検討、確認し会長へ提出
令和５年度改選役員候補者を検討、確認し、選挙管理委員会へ提出　　　　　　　
令和６年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員候補者を検討、確認し、選挙管
理委員会へ提出

主な検討内容開催数

３回
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報告事項2

令和5年度重点事業並びに事業計画（案）

　福井県看護協会は、その使命として、県民の健康な生活の実現に貢献するため「看護の質の向上」「働
き続けられる環境づくり」「看護領域の開発・展開」を推進することを定めています。
　現在、2040年を見据えた様々な検討が進められている中、看護においては、地域の人々の健康と生
活の支援方策の検討、また、看護職個々の能力を十分発揮し効率的に就労できるための質と量の確保、
そして、どのような場においても人々のニーズ・求めに応え得る看護職の育成が重要と考えます。さ
らに、今般の新型コロナウイルス感染症に関する経緯を踏まえ、感染症拡大及び大規模災害発生時に
おける看護支援活動の体制の検討も必要とされています。
　これら多くの課題に柔軟に対応できる看護職の質と確保を図るため、福井県看護協会は、保健師・
助産師・看護師・准看護師、それぞれの職能の専門性を生かし、また職能間の円滑な連携・調整の下、
健康に関わる新たなニーズに対し、安全・安心な看護提供体制の確保に向け、令和5年度の重点事業を
４点掲げ、必要な事業を展開します。
  

１　全世代の健康を支える看護職能の強化 
　　１）地域における健康課題の共有と看護提供体制の強化 
　　２）地域住民への健康支援を行う看護職の確保と活動支援 
２　専門職としてのキャリア継続の支援 
　　１）看護職の働き方改革の推進 
　　２）看護職のキャリア構築支援 
　　３）会員の拡大とキャリナースの活用・普及 
３　看護の質の向上と人材育成 
　　１）新人看護職員教育の充実 
　　２）看護の専門的な知識・技術を持つ看護職の育成 
　　３）看護管理能力向上への支援 
４　地域・施設の健康危機管理体制の構築 
　　１）感染症拡大及び災害発生時に備えた支援体制の構築 
　　２）BCP（事業継続計画）の策定及び支援 

 本協会は、公衆衛生の向上を目的とした公益目的事業並びに、その公益目的事業の推進に資する収益
事業を日本看護協会と連携し、以下のとおり行う。
●事業は、定款第４条の７つの事業に沿って実施します。
　１　看護教育及び学会等学術振興に関する事業
　２　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　３　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業
　４　地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　５　日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業
　６　施設の貸与に関する事業
　７　その他本会の目的を達成するために必要な事業

重点事業

事業計画
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〈重点事業3-1）2）３）〉・委員会・特別委員会計画、教育計画参照
　1）教育委員会　計画1-1-1参照
　2）地区委員会（7地区）＜重点事業1-1）2）＞
　　　計画1-1-2参照
　3）医療看護安全委員会　計画1-1-3参照
　4）災害看護委員会　計画1-1-4参照
　5）救急看護委員会　計画1-1-5参照
　6）看護基礎教育検討委員会　計画1-1-6参照
　7）感染管理地域支援委員会　計画1-1-7参照
認定看護管理者教育運営委員会　計画1-1-8参照
・23日間<重点事業3-3）>
・34日間<重点事業3-3）>
　 計画1-1-9参照

・外来における在宅療養支援能力向上のための研修

　 計画1-1-10参照
・年2回　
＜重点事業3-1）＞
・県内5病院　各15日間程度　50名
・3日
・2日
・4日
・3日
・199時間　40名　　
・7回　＜重点事業3-3）＞

・30名　 <重点事業4-1）>
・140件　＜重点事業3-2）＞
・1回

・1回　80名
・1回　40名

　1）学会委員会（教育委員会合同）　計画1-2-1参照
　1）研究倫理審査委員会　　　  計画1-2-2参照

１．看護教育及び学会等学術振興に関する事業（公益目的事業）　・下線は新規事業

1 看護教育に
関する事業

2 学会等学術振
興に関する事業

3 図書室運営に
関する事業

１　委員会担当研修
　1）教育計画の企画・実施
　2）地区看護職に対しての教育の企画・実施

　3）医療看護安全に関する企画・実施
　4）災害看護に関する企画・実施
　5）救急看護に関する企画・実施
　6）看護基礎教育に関する企画・実施
　7）感染管理に関する企画・実施
２　認定看護管理者教育
　1）認定看護管理者教育課程ファーストレベル
　2）認定看護管理者教育課程セカンドレベル
３　共催等研修
　1）JNA収録DVD研修
　2）特別企画研修

　3）診療報酬加算研修
４　福井県委託研修
　1）看護職員資質向上推進事業
　（1）看護職員研修推進協議会
　（2）新人看護教育充実事業
　　①新人看護職員研修（医療機関集合研修）
　　②新人看護職員研修（看護協会集合研修）
　　③新人看護職員（入職5年目まで）研修
   　④研修指導者育成研修
　　⑤研修責任者・教育担当者研修
　（3）看護師等実習指導者育成事業
　（4）看護管理能力育成研修事業
　　①看護管理能力育成研修
　　②感染管理リーダー育成研修
　（5）看護専門分野スキルアップ事業
　（6）看護師の特定行為に関する普及啓発事業
　2）認知症対応力向上推進事業
　（1）認知症対応力向上研修（病院看護職員対象）
　（2）認知症対応力向上研修（病院以外の看護職員等対象）

１　福井県看護学会
２　研修倫理審査

１　図書室整備
　1）図書室の運営
　2）図書、雑誌の管理
　3）蔵書点検、所蔵目録管理

事　　　業　　　内　　　容
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２．看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）

1　看護師等就
業推進に関する
事業

2　訪問看護支
援に関する事業

［福井県委託事業］
１　看護師等就業推進事業
　1）ナースセンター運営事業
　（1）ナースセンター事業運営委員会
　（2）ナースセンターコンピューター管理
　（3）嶺南サテライト運営
　（4）看護職就業関連の調査・分析・情報提供
　　①看護職員需要・退職者調査
　　②未就業看護職員把握調査
　（5）看護に関する情報の提供

　（6）中央ナースセンターとの連携

　2）ナースセンター就業支援事業
　（1）就労斡旋相談事業
 
　（2）届出制度に関すること
　（3）再就業支援事業
　（4）ハローワークとの連携事業

　（5）離職防止相談窓口の設置

　3）看護師等新規就業促進事業
　（1）「看護の心」普及事業
　　①「看護職への道」ガイドブック作成
　　②・看護職を目指す高校生への普及啓発
 　 　・「看護職への道」講演会
  　　・ １日看護体験
 　 　・看護系学校進路相談会
　（2）看護学生インターンシップ事業
　（3）看護学生就職相談会
　（4）中小規模病院等合同就職説明会
　（5）中小医療機関における新人看護師採用力強化事業

［福井県委託事業］
１　訪問看護総合支援事業
　1）訪問看護推進協議会
　（1）訪問看護実態調査
　2）訪問看護ステーション支援事業
　（1）訪問看護サービスの提供体制および他職種連携体制への支援
　（2）訪問看護師養成コース
　3）訪問看護新規就業支援事業

　　計画2-1-1参照

・年2回（5月　3月）
・第6次NCCSの管理と運用

・年1回：6月
・年1回：1月
・年4回発行（看護ふくいと合併）
・ホームページによる情報提供
・ナースセンター事業担当者会議出席

＜重点事業2-2）＞
・求人施設への個別訪問
・オンライン相談
・届出の周知と登録促進、登録者への情報発信
・講義、実技演習
・ハローワーク出張相談会開催（県内6か所）年3回
・求人施設への同行出張相談(随時）

・県内の医療機関で実施
・看護系学校主催の就職相談会に参加
・年1回：2月予定
・人事担当者対象の研修（オンデマンド研修）
・看護学生と若手看護職員とのランチ相談会
・中小医療機関等紹介パンフレット作成

＜重点事業1-１）2）3-2）＞　計画2-1-2参照
・年3回　
・年1回　

・PRパンフレット配布
・5カ月間　30名
<重点事業1-2） 3-2）>
・トライアル雇用の実施と相談

事　　　業　　　内　　　容

138

事 

業 

計 

画



＜重点事業1-１）2）3-2）＞　計画2-1-2参照（再掲）
・年3回　
・年1回　

・PRパンフレット配布
・5カ月間　30名
<重点事業1-2） 3-2）>
・トライアル雇用の実施と相談

３．看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業（公益目的事業）

1 看護職能に関
する事業

2 職場環境に関
する事業

3 進学支援に関
する事業

１　保健師職能の活動
２　助産師職能の活動
３　看護師職能Ⅰの活動
４　看護師職能Ⅱの活動

１　看護職の労働環境改善の推進 
２　看護業務効率化の推進

１　日本看護協会との連携

２　関係機関への要望等

＜重点事業1-1）2）3-2）＞　計画3-1-1参照
＜重点事業1-1）2）3-2）＞　計画3-1-2参照
＜重点事業1-1）2）3-2）＞　計画3-1-3参照
＜重点事業1-1）2）3-2）＞　計画3-1-4参照

・社会経済福祉委員会　＜重点事業2-1）＞ 
　計画3-2-1参照
・“幸せふくいの挑戦事例アワード2023”
・看護補助者キャンペーンウィーク事業
・日本看護協会、関係団体及び行政機関への
　会議等出席

事　　　業　　　内　　　容

４．地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業（公益目的事業）
　　（2.看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業の訪問看護支援に関する
　　  事業と重複）

1 訪問看護支援
に関する事業

［福井県委託事業］
１　訪問看護総合支援事業
　1）訪問看護推進協議会
　（1）訪問看護実態調査
　2）訪問看護ステーション支援事業
　（1）訪問看護サービスの提供体制および他職種連携体制への支援
　（2）訪問看護師養成コース
　3）訪問看護新規就業支援事業

事　　　業　　　内　　　容

５．日本看護協会との相互協力及び連携に関する事業（公益目的事業/法人管理に関する事業）  

1　日本看護協
会との連携・協
力に関する事業

1）組織に関する事項
2）政策に関する事項
3）看護制度に関する事項
4）広報・渉外に関する事項
5）看護実践に関する事項
6）教育助成に関する事項
7）社会経済福祉に関する事項
8）国際交流に関する事項
9）看護マンパワーに関する事項
10）看護研究開発に関する事項
11）生涯学習に関する事項
12）資格認定に関する事項

・日本看護協会関連会議及び委員会等出席
・日本看護協会への要望の検討

事　　　業　　　内　　　容

139

事 

業 

計 

画



６．施設の貸与に関する事業（収益事業/法人管理に関する事業）

1 施設運営に関
する事業

１　福井県看護協会会館の賃貸運営 ・看護職関連団体への賃貸

事　　　業　　　内　　　容

７．その他本会の目的を達成するために必要な事業（公益目的事業/法人管理に関する事業）

1 広報活動に
  関する事業

2 地域活動に
　関する事業

3 渉外活動に
  関する事業

4 組織運営に
  関する事業

１　普及啓発活動
　1）「看護の出前授業」およびPRバス運行事業
　2）「2023看護の日」記念大会の開催

２　情報提供
1）広報誌「看護ふくい」と「ナースセンター
ふくい」の合同発行による全会員及び非会
員に看護職への情報提供、活動のPR

　2）「看護協会リーフレット」配布
　3）看護協会ホームページの運用

１　災害時の看護支援活動に関する事業

２　介護予防等支援事業
［福井県後期高齢者医療広域連合委託事業］

３　女性の健康相談窓口運営事業［福井県委託事業］

４　 「まちの保健室」相談及び指導

５　新型コロナウイルス感染症対応に係る事業
（1）新型コロナワクチン接種等による健康被

害に係る事務処理業務［福井市委託事業］

１　関係団体との連携・協力

１　協会組織の強化
２　会員の福利厚生
　1）慶弔、罹災見舞
３　円滑な組織運営
　1）諸会議の運営
　（1）通常総会
　（2）理事会
　（3）業務執行理事
　（4）選挙管理委員会
　（5）推薦委員会
　2）新会員情報管理体制「ナースシップ」の運用・管理
　3）館内情報・通信システムの運用・管理

　計画7-1-1参照　＜重点事業1-2）2-3）＞

・事業委員会　計画7-1-2参照

＜重点事業1-2）＞
・広報委員会　計画7-1-3参照

・日本看護協会との連携により災害支援ナース派遣
・日本看護協会合同防災訓練　＜重点事業4-1）＞
・健康づくりや介護予防等に関する専門職の派遣

・医師、助産師の面接相談
・助産師による電話・メール相談
・「まちの保健室」相談：年6回
・地区・事業委員活動　＜重点事業1 -1） 2）＞

・会議への参加、情報交換、事業協力等
・後援、協賛等依頼への協力
・各種表彰候補者推薦への協力
・講師紹介への協力
・会員数の増加・拡大

・6月
・6回
・2回
・2回
・2回
・会員証発行　
・事務業務系システムの運用・管理

事　　　業　　　内　　　容

事 

業 

計 

画
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5 施設管理に関
する事業

　4）役職員の資質向上と福利厚生

1 福井県看護協会会館の管理
 1）建物設備の管理、運営
  　 
 2）地域活動

・セキュリティ対策、関連規定の運用・実施
・労働基準法、労働安全衛生法等対応業務
・役職員研修の実施

・建物設備管理、警備、清掃、防災
・保守修繕　
・町内会等への協力、連携

事 

業 

計 

画

 計画 1-1-1

教育委員会

〈活動方針・目的〉
教育理念：看護専門職としての倫理と科学的根拠に基づき、多様化する社会のニーズに応えられる

質の高い看護サービスを提供できる看護職を育成する。
教育目的：専門職業人としての主体的学習を支援し、看護職としての自己啓発やキャリア開発を推

進する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　①テーマ：はじめよう！看護研究（基礎編）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年４月25日（火）9：30～15：30　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　②テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　量的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年５月24日（水）9：30～12：00　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　③テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　質的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　講師　礪波　利圭 氏　
　　　　日時：令和５年５月30日（火）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　④テーマ：キャリアアップ
　　　　講師：公益社団法人日本看護協会　医療政策部
　　　　　　　部長　岩澤　由子 氏
　　　　日時：令和５年６月25日（日）9：30～12：00　　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑤テーマ：（仮）新人・若手看護職員のメンタルヘルスケア
　　　　講師：福井県立病院こころの医療センター　
　　　　　　　精神看護専門看護師　山口　達也 氏
　　　　日時：令和５年７月22日（土）13：00～16：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑥テーマ：ACPにおける看護の役割と実践
　　　　講師：筑波大学医学医療系緩和医療学　教授　木澤　義之 氏
　　　　日時：令和５年11月11日（土）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑦福井県看護学会
　　　　テーマ： ともにつくる福井の看護
　　　　日時：令和５年９月９日（土）9：30～12：30
　　　　場所：福井県看護協会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　　未定
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 計画 1-1-1

教育委員会

〈活動方針・目的〉
教育理念：看護専門職としての倫理と科学的根拠に基づき、多様化する社会のニーズに応えられる

質の高い看護サービスを提供できる看護職を育成する。
教育目的：専門職業人としての主体的学習を支援し、看護職としての自己啓発やキャリア開発を推

進する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　①テーマ：はじめよう！看護研究（基礎編）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年４月25日（火）9：30～15：30　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　②テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　量的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年５月24日（水）9：30～12：00　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　③テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　質的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　講師　礪波　利圭 氏　
　　　　日時：令和５年５月30日（火）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　④テーマ：キャリアアップ
　　　　講師：公益社団法人日本看護協会　医療政策部
　　　　　　　部長　岩澤　由子 氏
　　　　日時：令和５年６月25日（日）9：30～12：00　　
　　　　場所：福井県看護協会

研修企画、打ち合わせ、運営、評価　
福井県看護学会打ち合わせ
次年度教育計画検討、企画、最終決定　
職務手引き検討　活動報告パネル内容検討

主な検討内容開催予定数

９回

１．看護教育及び学会等学術振興に関する事業（公益目的事業）

　　　⑤テーマ：（仮）新人・若手看護職員のメンタルヘルスケア
　　　　講師：福井県立病院こころの医療センター　
　　　　　　　精神看護専門看護師　山口　達也 氏
　　　　日時：令和５年７月22日（土）13：00～16：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑥テーマ：ACPにおける看護の役割と実践
　　　　講師：筑波大学医学医療系緩和医療学　教授　木澤　義之 氏
　　　　日時：令和５年11月11日（土）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑦福井県看護学会
　　　　テーマ： ともにつくる福井の看護
　　　　日時：令和５年９月９日（土）9：30～12：30
　　　　場所：福井県看護協会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　　未定
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 計画 1-1-1

教育委員会

〈活動方針・目的〉
教育理念：看護専門職としての倫理と科学的根拠に基づき、多様化する社会のニーズに応えられる

質の高い看護サービスを提供できる看護職を育成する。
教育目的：専門職業人としての主体的学習を支援し、看護職としての自己啓発やキャリア開発を推

進する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　①テーマ：はじめよう！看護研究（基礎編）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年４月25日（火）9：30～15：30　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　②テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　量的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年５月24日（水）9：30～12：00　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　③テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　質的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　講師　礪波　利圭 氏　
　　　　日時：令和５年５月30日（火）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　④テーマ：キャリアアップ
　　　　講師：公益社団法人日本看護協会　医療政策部
　　　　　　　部長　岩澤　由子 氏
　　　　日時：令和５年６月25日（日）9：30～12：00　　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑤テーマ：（仮）新人・若手看護職員のメンタルヘルスケア
　　　　講師：福井県立病院こころの医療センター　
　　　　　　　精神看護専門看護師　山口　達也 氏
　　　　日時：令和５年７月22日（土）13：00～16：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑥テーマ：ACPにおける看護の役割と実践
　　　　講師：筑波大学医学医療系緩和医療学　教授　木澤　義之 氏
　　　　日時：令和５年11月11日（土）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑦福井県看護学会
　　　　テーマ： ともにつくる福井の看護
　　　　日時：令和５年９月９日（土）9：30～12：30
　　　　場所：福井県看護協会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　　未定
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 計画 1-1-1

教育委員会

〈活動方針・目的〉
教育理念：看護専門職としての倫理と科学的根拠に基づき、多様化する社会のニーズに応えられる

質の高い看護サービスを提供できる看護職を育成する。
教育目的：専門職業人としての主体的学習を支援し、看護職としての自己啓発やキャリア開発を推

進する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　①テーマ：はじめよう！看護研究（基礎編）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年４月25日（火）9：30～15：30　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　②テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　量的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　教授　長谷川　智子 氏
　　　　日時：令和５年５月24日（水）9：30～12：00　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　③テーマ：やってみよう！看護研究（実践編　質的研究）
　　　　講師：福井大学医学部看護学科　講師　礪波　利圭 氏　
　　　　日時：令和５年５月30日（火）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　④テーマ：キャリアアップ
　　　　講師：公益社団法人日本看護協会　医療政策部
　　　　　　　部長　岩澤　由子 氏
　　　　日時：令和５年６月25日（日）9：30～12：00　　
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑤テーマ：（仮）新人・若手看護職員のメンタルヘルスケア
　　　　講師：福井県立病院こころの医療センター　
　　　　　　　精神看護専門看護師　山口　達也 氏
　　　　日時：令和５年７月22日（土）13：00～16：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑥テーマ：ACPにおける看護の役割と実践
　　　　講師：筑波大学医学医療系緩和医療学　教授　木澤　義之 氏
　　　　日時：令和５年11月11日（土）9：30～12：00
　　　　場所：福井県看護協会

　　　⑦福井県看護学会
　　　　テーマ： ともにつくる福井の看護
　　　　日時：令和５年９月９日（土）9：30～12：30
　　　　場所：福井県看護協会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　　未定

 計画 1-1-2

地区委員会

〈活動方針・目的〉
地域における看護職間の恒常的なネットワークの基盤強化を行い、看護職連携構築による住民の安
心な暮らしを支える体制づくりにつなげる。

Ⅰ　合同委員会の開催

Ⅱ　活動事業

　

令和５年度活動計画について
令和５年度活動報告　次年度活動計画について

主な検討内容開催予定数

２回

・福井第１地区委員会
・福井第２地区委員会
・福井第３地区委員会
・坂井地区委員会
・奥越地区委員会
・丹南地区委員会
・嶺南地区委員会

・全世代型地域包括ケアシステムの構築に向け
た各地区ごとの研修会を実施

・地区の看護職が集まり、地域の特性や健康課
題などを踏まえて、情報共有と地域住民の健
康支援に向けた取り組みを実施

内　　容各地区委員会
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 計画 1-1-3

医療看護安全委員会

〈活動方針・目的〉
　医療安全に対する看護の質の向上を図る。
〈活動目標〉
　１　医療安全に関する看護職の知識の向上のための研修会を開催する。
　２　各施設間のネットワーク化を図り、医療看護安全のための相談や情報交換を行う。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　1）新人看護職員研修会　
　　　　  テーマ　医療看護安全の基本的な知識
　　　　  講　師　医療看護安全委員
　　　　  日　時　令和５年９月15日（金）9：30～12：00または13：30～16：00
　　　　  場　所　福井県看護協会
　　　　  対　象　今年度入職の新人看護職員
　　　2）インターネット配信研修［オンデマンド］を活用した医療安全管理者養成研修
　　　　  集合研修
　　　　  講　師　福井県済生会病院　看護副部長　清水　浩美 氏
　　　　  日　時　令和５年11月17日（金）9：30～15：30
　　　　  場　所　福井県看護協会
　　　　  対　象　インターネット配信研修（35時間）をすべて受講したもの
　　　　　　　　　（受講証明書を持参し受講する）
　2　医療安全情報の提供
　　　「看護ふくい」に掲載

研修会企画、開催、振返り
新人看護職員研修会、医療安全管理者養成研修集合研修会の担当者決定・内容検討
「看護ふくい」記事内容検討
令和５年度活動パネル作成
次年度事業の活動方針、目的、活動目標の検討

主な検討内容開催予定数

７回
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 計画 1-1-4

災害看護委員会

〈活動方針・目的〉
　福井県内の災害看護の質の向上を図る。
　1）災害支援ナースの育成のための研修企画運営
　2）県内防災訓練時の協力連携
　3）県内看護師の災害への意識向上

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　災害支援ナース養成研修
　　　日　時　未定
　　　受講方法　オンデマンド研修・集合研修
　２　災害看護研修
　　　テーマ　未定
　　　日　時　未定
　　　場　所　福井県看護協会
　３　円山地区防災訓練協力　　　　　　
　　　日　時：未定
　　　場　所：円山小学校
　４　福井県総合防災訓練　　　　　　　　
　　　日　時：未定
　　　場　所：未定　　 　　　　　 
　５　「看護ふくい」へ災害看護や防災について情報提供
　　　「看護ふくい」への寄稿

Ⅲ　日本看護協会の会議及び訓練
　１　会議名　都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　　日　時　未定
　２　日本看護協会災害支援ナース派遣調整合同訓練
　　　日　時　未定

災害看護研修　計画立案（目的、内容、ファシリテーターの検討）
円山地区防災訓練協力
「看護ふくい」記事内容検討
災害支援ナース携行品の整理
災害備品点検
次年度年間計画案検討

主な検討内容開催予定数

９回
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 計画 1-1-5

救急看護委員会

〈活動方針・目的〉
　看護職者を対象に急性重症領域の看護の充実を図る。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　研修会　
　　　未定

フィジカルアセスメントシリーズの企画・内容検討、実施、評価 
研修運営企画の検討
次年度の活動計画について
活動ポスターについて

主な検討内容開催予定数

６回
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 計画 1-1-6

看護基礎教育検討委員会

〈活動方針・目的〉
　活動目的：福井県の看護の質の向上を目指し、教育環境の違いを超えて、看護基礎教育の質を高め

るための方策を検討する。
　活動方針：教育機関と医療機関における連携を図り、コロナ禍での新人教育を考える。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　第１回研修会
　　　テーマ　「学生から看護師への移行期を支える」

方　法　福井赤十字病院の教育担当者を招き、新人の教育プログラムの目的、そのプログラム
の効果について話題提供を行ってもらう。また、教育プログラムを受けた看護師から
も意見や感想、職務遂行上の効果等について話を聞く。

　　　日　時　令和５年７月29日（土）10：00～12：00
　　　場　所　福井県看護協会
　　　対象者　教員・病院看護師・臨地実習指導者

第１回研修会の企画検討、実施、振り返り
令和５年度　年間計画、研修企画

主な検討内容開催予定数

４回
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 計画 1-1-7

感染管理地域支援委員会

〈活動方針・目的〉
　福井県内の感染予防・感染防止対策について啓発する。
　１　感染管理能力を高めるリーダー育成研修会の企画運営
　２　県内医療関連施設への感染対策支援活動

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　感染管理リーダー育成研修
　　　期　間　７月～11月（６回）
　　　対　象　中小規模病院等の看護管理者または感染を担当する看護職員　30名程度
　　　場　所　福井県看護協会
　　　講　師　医師・行政・県内の感染管理認定看護師

　２　感染管理リーダー育成　フォローアップ研修
　　　日　時　10月７日（土）9：00～12：00 
　　　対象者　令和４年度感染管理リーダー育成研修修了者

　３　施設ラウンド
　　　３施設予定

研修企画、実施、評価
施設ラウンド企画、実施、評価
年間活動報告　次年度計画

主な検討内容開催予定数

６回
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 計画 1-1-8

認定看護管理者教育運営委員会計画

〈活動方針・目的〉
　県内の看護管理者育成のため認定看護管理者教育課程の教育実施の関する企画・運用・審査等全
般について協議し、必要な体制基盤を整え効果的に実施する。
　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業

１　第30回認定看護管理者教育課程ファーストレベル受講者決定審査

２　第７回認定看護管理者教育セカンドレベル修了者判定審査

３　第30回認定看護管理者教育課程ファーストレベル修了判定審査

４　第８回認定看護管理者教育課程セカンドレベル受講者決定審査

主な検討内容開催予定数

４回

期間：９月26日（火）～12月８日（金）延べ23日間
対象：看護管理を学ぶ看護職員　定員70名

第30回認定看護管理者教育課程
フファーストレベル研修

期間：５月16日（火）～８月10日（木）延べ34日間
対象：看護管理を学ぶ看護職員　定員30名

第７回認定看護管理者教育課程
セカンドレベル研修
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 計画 1-1-9

共催等研修
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 計画 1-1-10

福井県委託研修
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 計画 1-2-1

学会委員会

〈活動方針〉
　福井県内の看護研究の質の向上を図る。
　1）福井県看護学会の充実を図るために実践報告を含め、査読、企画、運営を行う。
　2）看護研究グループ指導の支援と企画・運営を行い、その成果を看護学会で発表できるように支援
　　する。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　　　１　令和４年度福井県看護学会
　　　　　テーマ「ともにつくる福井の看護」
　　　　　　日　時　令和５年９月９日（土）9：30～12：30
　　　　　　場　所　福井県看護協会
　　　　　　特別講演　未定
　　　　　　講　師　未定
　　　２　看護研究グループ指導
　　　　　　対　象　会員９グループ　26人
　　　　　　期　間　令和５年６月～令和６年３月
　　　３　看護研究サポート研修
　　　　　テーマ　誰も教えてくれない抄録の書き方、スライドの作り方
　　　　　　日　時　令和６年３月
　　　　　　講　師　学会委員会　委員

・令和５年度福井県看護協会企画、開催について
　　応募演題の査読
　　特別講演について
　　プログラム及び企業展示等の運営に関する検討、作成
　　運営マニュアル検討　教育委員会と合同開催
・令和５年度看護研究サポート研修について
・令和６年度福井県看護学会演題募集要項について
・令和６年度看護研究グループ指導募集について
・令和６年度委員会年間計画について

主な検討内容開催予定数

６回
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 計画 1-2-2

研究倫理委員会

〈活動方針・目的〉
1）原則として所属する施設に研究倫理委員会等が設置されていない看護職が行う看護研究等が、倫
理的配慮がなされているかを審査する。

　2）研究計画等の科学的合理性および倫理的妥当性の両面を審査する。
　3）開催は２か月に１回実施するが、審議事案がない場合は不開催とする。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

・提出された研究倫理審査申請書類の倫理審査

主な検討内容開催予定数

６回

!"
#$%&'($

)'*+$($,-

./012234#$%&'($)'*+$($5%67"8

,-9:;

<"
=>?@A8BC

DEFGHIJ

KLMNOPQRSTUVW@FXYZ

[\MF]?QBCF=>?^_`BCM/a

bbbFNOP=>?^cdBCMea

bbbFfHgh#$%&'($ijkl8mn4opq"

r"stu6vwx:y
z{M|}~st�ÄÅÇÉÑÖ|Ü&'($

á{àâMäãåçà!éMééè!pMéé

!" OêëíìîïP

KLMOPñóòôö=>?^õ=>?^8_`XY

[\M#$%&'($úùSstu6vwxûü†°¢úk£

bbb8OP§•õëíúùSOP¢@ôöìîõGH8

bbbIJõ¶ßXY®8©™õ´¨õ≠'vw'ìî

bbbÆØY∞

<"
±≤≥¥8µ∂9

∑R

KLMUVW@Zñ]?ôö=>?∏NOP8=>?

[\M±≤≥¥8µ∂9π∫8ªºõπ∫Q®8GHIJ9

bbbΩOPæø

r"ΩOPæøïP

KLM=>?¿~[¡¬8√

ƒ≈M/a∆«»…/oea

[\M À=>õÃÕ,-õŒœF–—õUVW“”‘k

bbb%’'÷◊8ÿŸ⁄€Z

p"
‹›$fi$fl98

A‡ïP

q·M!rq4!‚{<q„¥"

[\MF~[‹›$fi$fl4|}F‰ÂFÊÁFËÈFü†

ÍÍÍÍÍÍÍÍÎÏ"®8≤Ììî¢ùöOP8ìî

bbbF¶ßXY®8Ón´¨

Ô"?ÒÚìî

KLMFPÛ¢OPôö=>?

bbbF=>?Ùı¢ˆ˜ôö¶ßXY

[\M¯j¬¿8˘˙∏˚¸õ˝˛8˘Bˇ!8ìî¢K"

û!"h=>?®8#l$w%&'fl

KLM~[8()Èõ¬*È

[\M~[=>+*)®8,*∏=>PÛ[\8GHIJ

û<°-⁄.õ/à=>01

KLM~[8()Èõ2.ßõ()3^õı>Qˇ!

[\MF=>+*)¢,*ñ45£kö()ÈñKL¢õ

ÍÍÍÍbb=>*Èõ=>6õ=>+*)3^8-⁄.

bbbF/à=>018ÿX

<"
=>*Èw'($'

5'7ïP

KLM~[88=>*È

[\M~[8UVW@¿w'($'5'7ñÿX

r"=>*ÈO?ìî.
[\M=>+*)∆«89:¿*);<8O?ìî.¢

bbb=>?õ#$%&'($8µ∂9O?ìî8ÿX

p"
¬Î@ABCZDÓ

O?EF.

KLM~[88=>*È

[\M~[8BCõ´¨=>%6$5G'ZHDÓ¿nI

bbbO?EF.8á<

Ô"

¬ÎUVW@¢

úJöKß=>6Z

Œ;LMNïP

4!"Œ;LMN≠'OP'%QR

bKLMKß=>?ZñÙı?SkUVW@∏XYZ8ßï

bbbbTUQZ

b[\MŒ;Lñ(VöQR.á<

4<"=>*È9WX=>68v'Yìî.

bKLM~[Z[{=>*È

b[\M¬ÎBC∏´¨=>%6$5G'Z8WX=>?^

bbbbH=>6Z[{¢≤\]=>*È∆«8^¨¢_5

bbbböv'Yìî.ñÿX

4r"¬ÎUVW@Z§•`'ab'x8c[

bKLMdefKLgQRhSiv'Yìî.ñj-F=>

bbbbbbbbbb?S¬ÎUVW@Z

bbbÍÍdklKLg~[=>6*)FZ[{8*È

b[\M¬ÎUVW@Z`'ab'x8c[

/"
ûmn"ijkop

nq®8rL
Î¬(ÈKL8&s#$Z¿8-69ˇö=>?ñ§•

#$%

&'($

:yïP

#$%

&'($

OPæøïP

=>6ZK@

OPt,ïP

h=>8˝l

∑RïP
!"



事 

業 

計 

画

155

 計画 2-1-1

看護師等就業推進に関する事業

２.看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の
　 増進に関する事業（公益的目的事業） 
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 計画 2-1-2

訪問看護支援に関する事業

!"
#$%&'($

)'*+$($,-

./012234#$%&'($)'*+$($5%67"8

,-9:;

<"
=>?@A8BC

DEFGHIJ

KLMNOPQRSTUVW@FXYZ

[\MF]?QBCF=>?^_`BCM/a

bbbFNOP=>?^cdBCMea

bbbFfHgh#$%&'($ijkl8mn4opq"

r"stu6vwx:y
z{M|}~st�ÄÅÇÉÑÖ|Ü&'($

á{àâMäãåçà!éMééè!pMéé

!" OêëíìîïP

KLMOPñóòôö=>?^õ=>?^8_`XY

[\M#$%&'($úùSstu6vwxûü†°¢úk£

bbb8OP§•õëíúùSOP¢@ôöìîõGH8

bbbIJõ¶ßXY®8©™õ´¨õ≠'vw'ìî

bbbÆØY∞

<"
±≤≥¥8µ∂9

∑R

KLMUVW@Zñ]?ôö=>?∏NOP8=>?

[\M±≤≥¥8µ∂9π∫8ªºõπ∫Q®8GHIJ9

bbbΩOPæø

r"ΩOPæøïP

KLM=>?¿~[¡¬8√

ƒ≈M/a∆«»…/oea

[\M À=>õÃÕ,-õŒœF–—õUVW“”‘k

bbb%’'÷◊8ÿŸ⁄€Z

p"
‹›$fi$fl98

A‡ïP

q·M!rq4!‚{<q„¥"

[\MF~[‹›$fi$fl4|}F‰ÂFÊÁFËÈFü†

ÍÍÍÍÍÍÍÍÎÏ"®8≤Ììî¢ùöOP8ìî

bbbF¶ßXY®8Ón´¨

Ô"?ÒÚìî

KLMFPÛ¢OPôö=>?

bbbF=>?Ùı¢ˆ˜ôö¶ßXY

[\M¯j¬¿8˘˙∏˚¸õ˝˛8˘Bˇ!8ìî¢K"

û!"h=>?®8#l$w%&'fl

KLM~[8()Èõ¬*È

[\M~[=>+*)®8,*∏=>PÛ[\8GHIJ

û<°-⁄.õ/à=>01

KLM~[8()Èõ2.ßõ()3^õı>Qˇ!

[\MF=>+*)¢,*ñ45£kö()ÈñKL¢õ

ÍÍÍÍbb=>*Èõ=>6õ=>+*)3^8-⁄.

bbbF/à=>018ÿX

<"
=>*Èw'($'

5'7ïP

KLM~[88=>*È

[\M~[8UVW@¿w'($'5'7ñÿX

r"=>*ÈO?ìî.
[\M=>+*)∆«89:¿*);<8O?ìî.¢

bbb=>?õ#$%&'($8µ∂9O?ìî8ÿX

p"
¬Î@ABCZDÓ

O?EF.

KLM~[88=>*È

[\M~[8BCõ´¨=>%6$5G'ZHDÓ¿nI

bbbO?EF.8á<

Ô"

¬ÎUVW@¢

úJöKß=>6Z

Œ;LMNïP

4!"Œ;LMN≠'OP'%QR

bKLMKß=>?ZñÙı?SkUVW@∏XYZ8ßï

bbbbTUQZ

b[\MŒ;Lñ(VöQR.á<

4<"=>*È9WX=>68v'Yìî.

bKLM~[Z[{=>*È

b[\M¬ÎBC∏´¨=>%6$5G'Z8WX=>?^

bbbbH=>6Z[{¢≤\]=>*È∆«8^¨¢_5

bbbböv'Yìî.ñÿX

4r"¬ÎUVW@Z§•`'ab'x8c[

bKLMdefKLgQRhSiv'Yìî.ñj-F=>

bbbbbbbbbb?S¬ÎUVW@Z

bbbÍÍdklKLg~[=>6*)FZ[{8*È

b[\M¬ÎUVW@Z`'ab'x8c[

/"
ûmn"ijkop

nq®8rL
Î¬(ÈKL8&s#$Z¿8-69ˇö=>?ñ§•

#$%

&'($

:yïP

#$%

&'($

OPæøïP

=>6ZK@

OPt,ïP

h=>8˝l

∑RïP
!"

!"#$%&'()*+,-

%.#/0120345

6666'()*7+8&9:;<=8&9:;

6666'()*&>?@A2BCDE@AF)GHFIJFKL5M

!"#'()*+,-;'()*NOPQRST,8

%.#U'()*VWXYZ[F)*\]^_`abcde+,-fghi

IJ@A&jk

6666'()*&lm

6666'()*VWXYZ[&nopqrs&!t;

6666'()*VWXYZ[IJuvwxy&z{|}

'()*~]T,

6666666Ude+,

!"#~�Ä'()*ÅÇÄT,OÉÑRp)*hÖ60Üá

%.#Bà4E&yâxäãå=AçÄép'()*&>?f

666Uèêëê&íì

îc)*ïñóòôä

äöõ+,

!"#'()*úùû/Sü&'()*N;'()*NOPQRST,8

UUUUUUUUU'()*NOPQRST,8

%.#†'()*°âX¢[£§•¶4f'()*>íûßE

6666)*>®©f™´¨≠©OÆØ'()*N&L∞&de

'()*N±∞≤XV

0≥'()*~]T,de+,

'()*VWXYZ[

66666666de+,

0≥'()*>¥µ∂

B≥'()*VWXYZ[de+,



事 

業 

計 

画

158

 計画 3-1-1

保健師職能委員会

〈活動目標〉
　保健師の専門性を発揮するために資質向上・体制強化・ネットワークの推進に取り組む。

〈活動方針〉
　１　地域包括ケアシステムの目指す理念を理解し、構築に取り組む人材育成を図る。　
　２　組織の課題を明確にし、組織を横断する統括的役割・機能の位置づけと強化を図る。
　３　保健師の人材育成に係る関係団体とともに保健師のキャリア育成の推進を図る。

〈活動事業〉
　１　保健活動の実践力強化とキャリア形成推進にかかる研修会の開催
　２　地域包括ケアシステム構築と人材育成にかかる情報交換

Ⅰ　委員会開催予定と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　３職能４委員会合同委員会・研修会の開催
　２　保健師職能集会の開催

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　都道府県職能委員長会　
　２　地区別職能委員長会

３.看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への
　 提言に関する事業（公益的目的事業）

・３職能４委員会合同委員会・研修会の企画、実施、評価
・保健師職能集会の企画、実施、評価
・次年度活動計画の検討

主な検討内容開催予定数

６回



 計画 3-1-2

助産師職能委員会

〈活動目的〉
　女性とその家族が、健やかに生まれ育ち、健康に暮らせるように、職種間の連携を強化し、助産
師の専門性および助産実践能力の向上を図る。

〈活動内容〉
　１　母子のための地域包括ケア推進に向けた取り組み
　２　思春期等の出前講座の実施
　３　職能委員会同士の看護師、保健師、助産師の連携
　４　助産師職能集会・研修会の開催
　５　助産師だよりの発行

Ⅰ　委員会開催予定と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　助産師職能集会・研修会の開催
　２　思春期講座の開催
　３　３職能４委員会合同委員会・研修会の開催
　４　助産師だより作成

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　全国職能委員長会　
　２　地区別職能委員長会

・2023年度年間計画の確認
・思春期講座の企画、実施、評価
・助産師職能集会・研修会の企画、実施、評価
・３職能４委員会合同研修会の企画、実施、評価
・助産師だより作成・発行
・次年度活動計画の検討

主な検討内容開催予定数

９回事 
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画
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 計画 3-1-3

看護師職能委員会Ⅰ

〈活動目標〉
　地域包括ケアシステムの推進に向けて、病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携を
強化し、病院で働く看護職が在宅療養を支えるための課題に取り組む。

〈活動方針〉
　１　病院と介護・福祉・在宅施設における看護職との連携強化
　２　３職能４委員会の理解と連携強化

〈活動内容〉
　１　①若手看護師の就業継続への支援について
　　　②各病床機能をいかした連携について（災害時連携等）
　２　３職能４委員会合同での意見交換・研修会の開催
　３　看護師職能ⅠⅡ合同集会の開催

Ⅰ　委員会開催予定と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　３職能４委員会との合同委員会・研修会の開催
　２　看護師職能委員Ⅰ・Ⅱ合同集会の開催
　３　看護師職能委員Ⅰ研修会等の開催

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　都道府県職能委員長会　
　２　地区別職能委員長会

・３職能４委員会合同委員会・研修会の企画、実施、評価
・職能ⅠⅡ合同集会・研修会の企画、実施、評価
・職能Ⅰ研修会等の企画、実施、評価
・次年度活動計画の検討

主な検討内容開催予定数

９回
（メール審議含）
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 計画 3-1-4

看護師職能委員会Ⅱ

〈活動目標〉
　看護がつなぐ地域包括ケアを推進し、在宅療養支援をするために、診療所・介護施設・在宅領域
で働く看護職の機能連携強化を図る。

〈活動方針〉
　１　診療所・施設・在宅領域で働く看護職の機能連携を強化する。
　２　各職能との連携を図る。
　　
〈活動事業〉
　１　保健師職能、助産師職能、看護師職能Ⅰ、看護師職能Ⅱとの合同研修会の開催
　２　看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の開催
　３　看護師職能Ⅱ集会・研修会の開催

Ⅰ　委員会開催予定と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　３職能４委員会合同研修会
　２　看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ合同研修会
　３　看護師職能委員会Ⅱ集会・研修会

Ⅲ　日本看護協会の会議出席
　１　都道府県職能委員長会
　２　地区別職能委員長会

・令和５年度事業計画の確認
・３職能４委員会合同研修会の企画・実施・評価
・看護師職能Ⅰ・Ⅱ合同研修会の企画・実施・評価
・看護師職能委員会Ⅱ集会・研修会の企画・実施・評価
・次年度の活動方針と事業計画の検討

主な検討内容開催予定数

９回
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 計画 3-2-1

社会経済福祉委員会

〈活動方針・目的〉
　看護職がいきいき働き続けられる労働環境整備の推進を図る。

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　看護業務の効率化“幸せふくいへの挑戦事例”アワード2023
　　　　募集期間：８月～９月末予定
　　　　授賞式及び事例報告会：年度内に実施予定
　２　研修会
　　　　未定

事業
　１　看護業務の効率化“幸せふくいへの挑戦事例”アワード2023について
　　　・応募の中から取り組みを評価
　　　・表彰の方法を検討
　　　・事例報告会の企画・運営・結果まとめ
　２　看護職の労働環境改善の推進事業の検討
次年度計画

主な検討内容開催予定数

３回
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７.その他本会の目的を達成するために必要な事業
　 （公益的目的事業／法人管理に関する事業） 

計画 7-1-1
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 計画 7-1-2

事業委員会

〈活動方針〉
　看護専門職として、地域住民の健康意識を高めるとともに普及活動を行う。

〈活動目標〉
　１　地域住民に対し、健康への関心を高め、自身の健康を考える機会を提供する
　２　健康への不安や改善など、自己の健康問題を共に考え支援する
　３　看護職の活動や内容を幅広い年齢層に広報する
　４　看護職への関心および理解を高めるために活動を通して触れ合う

Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　福井県看護協会設立50周年記念事業「2023看護の日」記念大会
　　　　日　時　令和５年５月13日（土）11：30～16：00
　　　　場　所　ハピテラス
　　　　内　容　①福井県看護職員知事表彰
　　　　　　　　②看護フェア

　２　「まちの保健室」
　　　　日　時　①６月14日（水）　②８月９日（水）　③10月11日（水）13：00～16：00
　　　　場　所　福井県立図書館
　　　　内　容　健康相談

「2023看護の日」記念大会運営、反省会
「2024看護の日」記念大会打合せ

主な検討内容開催予定数

４回
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 計画 7-1-3

広報委員会

〈目的〉福井県看護協会事業活動を広報し、看護職への啓発を行う。
〈目標〉機関紙「看護ふくい」を発刊し、看護職及び協会事業活動を広報する。
　
Ⅰ　委員会開催状況と検討内容

Ⅱ　活動事業
　１　「看護ふくい」年４回発行
　　　看護ふくい　No79　令和５年６月　発行
　　　看護ふくい　No80　令和５年９月　発行
　　　看護ふくい　No81　令和５年12月　発行
　　　看護ふくい　No82　令和６年２月　発行

看護ふくい　No79～82　記載内容の検討、編集（割付）の確認、校正作業
次年度年間発行計画・記載計画立案、年間計画確認
看護ふくい　No83　記載内容の検討

主な検討内容開催予定数

５回
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報告事項3

令和４年度資金収支予算及び収支予算

１　会計基準
　本会は、公益社団法人移行の1年前の平成23年度から、新公益法人制度に準拠した公益法人会計
基準（以下「20年会計基準」という。」を適用している。

２　収支予算書と資金収支予算書の2つの方式
　法令上、公益社団法人は、＜損益ベースの＞収支予算書の作成が必要とされている。一方、本会
が従来から採用してきた「資金収支予算書」の作成は、法令上任意となっている。しかしこの資
金収支予算書は、公益法人の健全な維持・存続を確保するために予算管理手段として有効であり、
本会は、会計処理規程で資金収支予算書の作成を義務付けている。これにより、本会の予算書は、
法令上必要な＜損益ベースの＞収支予算書と従来からの「資金収支予算書」の２つの方式をとっ
ている。

３　会計区分
　本会の予算は、20年会計基準に基づき、大きく３つの会計区分となっている。すなわち、「公益
目的事業会計」、「収益事業等会計」、「法人会計」の３つである。このうち「公益目的事業会計」は、
細かく８つの事業区分になっており、その内訳は、定款で定める７つの事業と、それらに共通す
る「公益目的事業共通」である。「収益事業等会計」は、施設の貸与事業である。

４　財務三基準の適合
　令和５年度予算は、令和５年度の重点事業並びに事業計画を確実に実施するために必要な額を
計上したものであり、その財務構成は、20年度会計基準に定められている財務三基準を十分にク
リアする内容になっている。

　　【財務三基準】
　　（1）公益目的事業に係る収入がその実施に要する適正な費用を償う額を超えないと見込まれるこ
　　　と（収支相償の原則）。
　　（2）公益目的事業比率が100分の50以上となることが見込まれるものであること（50％ルール）。
　　（3）遊休財産額が制限額を超えないと見込まれること。

　令和５年度資金収支予算及び収支予算は、令和４年度第６回度理事会（令和３年３月14日）におい
て承認を受けた。この後、令和４年度決算で資金収支計算書の次期繰越収支差額、正味財産増減計算
の一般正味財産期末残高が確定したことを受け、この額を令和５年度予算の前期繰越収支差額、一般
正味財産期首残高に反映させるため、第１次補正予算として令和５年度第１回理事会（令和５年５月
18日）に諮り承認を受けた。
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令和５年度 資金収支予算書
令和５年４月１日から令和６年３月31日まで

（単位：円）

科目
年度 当年度

予算額
前年度
当初予算額

増　減 備　　考

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
74,622,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0

1,481,000
9,182,000
720,000
8,462,000
2,500,000
2,500,000
2,930,300
1,000

2,929,300
158,685,002

145,425,892
10,308,000
46,798,000
664,000
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,098,192
2,859,060
3,898,000
300,000

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
105,430,000
14,920,000
65,329,000
11,388,000
1,738,000
19,081,000
19,500,000
979,000
6,533,000

0
6,000,000
110,000

20,000,000
3,700,000
1,481,000
9,186,000
720,000
8,466,000
500,000
500,000
2,247,000
1,000

2,246,000
186,813,000

156,334,000
10,342,000
57,035,000

0
0

9,655,000
6,341,000
2,861,000
3,280,000
4,650,000
230,000

0
0
0
0
0
0

△ 30,807,298
2,078,650

△ 9,185,948
△ 1,628,274

22,743
239,226
517,000

77
△ 6,533,000
4,196,280

△ 6,000,000
0

△ 20,000,000
△ 3,700,000

0
△ 4,000

0
△ 4,000
2,000,000
2,000,000
683,300

0
683,300

△ 28,127,998

△ 10,908,108
△ 34,000

△ 10,237,000
664,000
3,774,700

△ 1,654,600
△ 1,415,294

237,192
△ 420,940
△ 752,000
70,000

新加入 300名

目標会員 6,700名

教育・学会研修、ファースト・セカンド研修

 

県受託事業

〃

〃

〃

〃

後期高齢者医療広域連合受託事業

看護連盟貸室料等

インターネット研修等運営協力金、NTT鉄塔設置場所賃貸料等

社会保険料

講師旅費、日看協会議・県内会議・研修会出席旅費等

電話回線、インターネット回線使用料、送料等

事務用品等

広報誌、イベントチラシ等

研修会参加負担金等
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科目
年度 当年度

予算額
前年度
当初予算額

増　減 備　　考

　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　　他会計振替収支額
　　　差　　　引
　　　法人税等支出
　　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　　役員退職慰労金引当資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入
　　　　　土地売却収入
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物売却収入
　　　　　建物附属設備売却収入

2,114,250
4,209,750
713,500
1,117,500
20,319,789
16,853,700
7,400,507
7,373,838
92,000
605,000

0
16,266,582
2,817,000
2,845,000
166,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
30,000
81,190
150,000

161,692,474
△ 3,007,472

0
△ 3,007,472

80,000
△ 3,087,472

12,406,800
2,100,000
10,306,800

0
0
0
0
0

1,428,000
2,460,000
862,000
1,605,000
19,421,000
22,039,000
6,039,000
7,378,000
290,000
348,000
70,000

15,433,000
2,586,000
2,220,000

0
0

768,000
1,452,000
200,000
530,000
800,000
407,000
820,000
124,000
857,000
2,691,000
300,000
455,000
1,013,000
130,000
82,000
200,000

171,767,000
15,046,000

0
15,046,000
80,000

14,966,000

0
0
0
0
0
0
0
0

686,250
1,749,750
△ 148,500
△ 487,500
898,789

△ 5,185,300
1,361,507
△ 4,162
△ 198,000
257,000
△ 70,000
833,582
231,000
625,000
166,000
118,280
97,600

△ 992,000
△ 53,000
△ 58,000
△ 250,000
331,750
583,250
74,500

△ 484,500
434,663

△ 100,000
58,315
△ 466

△ 100,000
△ 810

△ 50,000
△ 10,074,526
△ 18,053,472

0
△ 18,053,472

0
△ 18,053,472

12,406,800
2,100,000
10,306,800

0
0
0
0
0

冷暖房重油、ガソリン代
電気料、水道料
建物火災保険、災害ナース保険等
会館修繕費
                                                                                                
講師謝金、指導謝礼、実習機関への謝礼等
固定資産税、消費税等
駐車場借地料等
研修会、委員会活動費等

諸会費

社会保険料等
役職員交通費等
電話料、切手代等
事務用品等
総会資料等
冷暖房重油代等
電気料、水道料
建物火災保険等
会館修繕費
会館保守点検、清掃、除雪等

固定資産税、消費税等
駐車場借地料等
総会費、理事会費等

諸会費
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科目
年度 当年度

予算額
前年度
当初予算額

増　減 備　　考

　　　　　車両運搬具売却収入
　　　　　什器備品売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出
　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　投資活動支出計
　　投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　財務活動支出計
　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

 

 

0
0

12,406,800

14,722,980
10,000,000
830,000
3,892,980

0
0
0
0
0
0
0
0
0

14,722,980
△ 2,316,180

0

0
0
0

△ 5,403,652
88,077,256
82,673,604

0
0
0

13,245,000
10,000,000
1,150,000
2,095,000

0
0

3,443,000
0
0
0

2,243,000
0

1,200,000
16,688,000

△ 16,688,000

0

0
0
0

△ 1,722,000
75,524,225
73,802,225

0
0

12,406,800

1,477,980
0

△ 320,000
1,797,980

0
0

△ 3,443,000
0
0
0

△ 2,243,000
0

△ 1,200,000
△ 1,965,020
14,371,820

0

0
0
0

△ 3,681,652
12,553,031
8,871,379
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資金収支予算書内訳表
令和５年４月１日から令和６年３月31日まで

（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000
73,141,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0
0

9,182,000
720,000
8,462,000
2,500,000
2,500,000
301,000
1,000
300,000

127,754,702

144,422,377
10,308,000
46,798,000
664,000
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,083,192
2,859,060
3,898,000
300,000

0
0
0
0
0
0

1,481,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,481,000
0
0
0
0
0
0
0
0

1,481,000

1,003,515
0
0
0
0
0
0

15,000
0
0
0

0
0

2,700,000
2,700,000
24,120,000
24,120,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2,629,300
0

2,629,300
29,449,300

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
74,622,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0

1,481,000
9,182,000
720,000
8,462,000
2,500,000
2,500,000
2,930,300
1,000

2,929,300
158,685,002

145,425,892
10,308,000
46,798,000
664,000
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,098,192
2,859,060
3,898,000
300,000
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（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　　他会計振替収支額
　　　差　　　引
　　　法人税等支出
　　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　　役員退職慰労金引当資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入
　　　　　土地売却収入
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物売却収入
　　　　　建物附属設備売却収入

1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
20,161,596
16,853,700
7,256,807
7,196,016
92,000
600,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

144,422,377
△ 16,667,675

0
△ 16,667,675

0
△ 16,667,675

10,306,800
0

10,306,800
0
0
0
0
0

137,550
280,650
11,100
74,500
158,193

0
143,700
177,822

0
5,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,003,515
477,485

0
477,485
80,000
397,485

0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

16,266,582
2,817,000
2,845,000
166,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
30,000
81,190
150,000

16,266,582
13,182,718

0
13,182,718

0
13,182,718

2,100,000
2,100,000

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0

2,114,250
4,209,750
713,500
1,117,500
20,319,789
16,853,700
7,400,507
7,373,838
92,000
605,000

0
16,266,582
2,817,000
2,845,000
166,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
30,000
81,190
150,000

161,692,474
△ 3,007,472

0
△ 3,007,472

80,000
△ 3,087,472

12,406,800
2,100,000
10,306,800

0
0
0
0
0
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（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　　車両運搬具売却収入
　　　　　什器備品売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出
　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　投資活動支出計
　　投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　財務活動支出計
　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

0
0

10,306,800

11,438,700
7,000,000
664,000
3,774,700

0
0
0
0
0
0
0
0
0

11,438,700
△ 1,131,900

0

0
0
0

△ 17,799,575
△ 8,060,091
△ 25,859,666

0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0

397,485
3,449,330
3,846,815

0
0

2,100,000

3,284,280
3,000,000
166,000
118,280

0
0
0
0
0
0
0
0
0

3,284,280
△ 1,184,280

0

0
0
0

11,998,438
92,688,017
104,686,455

0 
0 
0 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

0 

0 
0 
0 
0 
0 
0

0
0

12,406,800

14,722,980
10,000,000
830,000
3,892,980

0
0
0
0
0
0
0
0
0

14,722,980
△ 2,316,180

0

0
0
0

△ 5,403,652
88,077,256
82,673,604
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資金収支予算書内訳表（公益目的事業会計）
令和５年４月１日から令和６年３月31日まで

（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

Ⅰ　事業活動収支の部
　１．事業活動収入
　　１）特定資産運用収入
　　　　　特定資産受取利息収入
　　２）入会金収入
　　　　　入会金収入
　　３）会費収入
　　　　　正会員会費収入
　　４）事業収入
　　　　　一般研修受講料収入
　　　　　受託事業収入
　　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　　介護予防等支援事業
　　　　　訪問看護事業収入
　　　　　居宅介護事業収入
　　　　　会館使用料収入
　　５）補助金等収入
　　　　　福井県補助金収入
　　　　　日本看護協会助成金収入
　　６）寄付金収入
　　　　　寄付金収入
　　７）雑収入
　　　　　受取利息収入
　　　　　雑収入
　　事業活動収入計
　２．事業活動支出
　　１）事業費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　　役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出

0
0
0
0
0
0

28,519,119
16,998,650
11,520,469
9,759,726
1,760,743

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

7,962,000
0

7,962,000
0
0

220,000
0

220,000
36,701,119

36,385,779
0

10,985,000
0
0

1,608,000
2,353,800
1,383,582
1,590,500

0
0
0
0
0
0

39,337,226
0

39,337,226
0
0

19,320,226
20,017,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

39,337,226

39,337,226
0

12,819,720
0
0

1,433,016
1,380,516
1,222,530
509,760

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

400,000
0

400,000
0
0
0
0
0

400,000

1,543,000
0
0
0
0
0

810,000
23,000
45,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
　

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
　

0
0
0
0
0
0

5,285,357
0

5,285,357
0
0
0
0

979,077
0

4,196,280
0

110,000
0
0
0

820,000
720,000
100,000
2,000,000
2,000,000
80,000

0
80,000

8,185,357

10,191,357
0

3,768,000
0
0
0

371,390
244,080
213,800

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

500,000
500,000
1,000
1,000
0

43,131,000

56,965,015
10,308,000
19,225,280
664,000
3,774,700
4,959,384
10,000
210,000
500,000

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000
73,141,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0
0

9,182,000
720,000
8,462,000
2,500,000
2,500,000
301,000
1,000
300,000

127,754,702

144,422,377
10,308,000
46,798,000
664,000
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,083,192
2,859,060
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　　印刷製本費支出
　　　　　研修費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　諸謝金支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　２）管理費支出
　　　　　役員報酬支出
　　　　　給料手当支出
　　　　  役員退職慰労金支出
　　　　　退職給付支出
　　　　　福利厚生費支出
　　　　　旅費交通費支出
　　　　　通信運搬費支出
　　　　　消耗品費支出
　　　　　印刷製本費支出
　　　　　燃料費支出
　　　　　光熱水費支出
　　　　　保険料支出
　　　　　修繕費支出
　　　　　委託費支出
　　　　　渉外費支出
　　　　　租税公課支出
　　　　　賃借料支出
　　　　　会議費支出
　　　　　雑支出
　　　　　支払負担金支出
　　事業活動支出計
　　　他会計振替収支額調整前事業活動収支差額
　　　他会計振替収支額
　　　差　　　引
　　　法人税等支出
　　　事業活動収支差額
Ⅱ　投資活動収支の部
　１．投資活動収入
　　１）特定資産取崩収入
　　　　   役員退職慰労金引当資産取崩収入
　　　　　退職給付引当資産取崩収入
　　２）固定資産売却収入

756,700
300,000

0
0
0
0

14,000
14,653,500
1,067,313
1,351,384
22,000
300,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

36,385,779
315,340

0
315,340

0
315,340

0
0
0
0

1,701,300
0
0
0
0
0

14,861,240
1,048,600
2,651,044
1,709,500

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

39,337,226
0
0
0
0
0

0
0
0
0

120,000
0
0
0
0
0
0

450,000
45,000

0
50,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,543,000
△ 1,143,000

0
△ 1,143,000

0
△ 1,143,000

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0

1,270,000
0
0
0
0
0

2,855,000
701,600
470,487
277,000
20,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

10,191,357
△ 2,006,000

0
△ 2,006,000

0
△ 2,006,000

0
0
0
0

50,000
0

1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
2,431,356

0
3,022,963
3,858,132

0
300,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

56,965,015
△ 13,834,015

0
△ 13,834,015

0
△ 13,834,015

10,306,800
0

10,306,800
0

3,898,000
300,000
1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
20,161,596
16,853,700
7,256,807
7,196,016
92,000
600,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

144,422,377
△ 16,667,675

0
△ 16,667,675

0
△ 16,667,675

10,306,800
0

10,306,800
0
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　　土地売却収入
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物売却収入
　　　　　建物附属設備売却収入
　　　　　車両運搬具売却収入
　　　　　什器備品売却収入
　　投資活動収入計
　２．投資活動支出
　　１）特定資産取得支出
　　　　　会館建設積立資産取得支出
　　　　　役員退職慰労金引当資産取得支出
　　　　　退職給付引当資産取得支出
　　　　　財政調整引当資産取得支出
　　　　　災害対策支援基金取得支出
　　２）固定資産取得支出
　　　　　土地取得支出
　　　　　建物取得支出
　　　　　構築物取得支出
　　　　　建物附属設備取得支出
　　　　　車両運搬具取得支出
　　　　　什器備品取得支出
　　投資活動支出計
　   投資活動収支差額
Ⅲ　財務活動収支の部
　１．財務活動収入
　　財務活動収入計
　２．財務活動支出
　　財務活動支出計
　　財務活動収支差額
Ⅳ　予備費支出
　　当期収支差額
　　前期繰越収支差額
　　次期繰越収支差額

10,306,800

11,438,700
7,000,000
664,000
3,774,700

0
0
0
0
0
0
0
0
0

11,438,700
△ 1,131,900

0
0
0
0
0

△ 17,799,575
△ 8,060,091
△ 25,859,666

　（注）本会は、その公益目的事業のすべてをひとつの公益目的事業として公益社団法人への移行認定を受けている。
そのため、公益目的事業会計内の個々の定款事業には、当該年度の収支差額までを記載し、前期繰越収支差額
及び次期繰越収支差額は公益目的事業会計の合計額に記載する。

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

315,340

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

△ 1,143,000

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

△ 2,006,000

0
0
0
0
0
0

10,306,800

11,438,700
7,000,000
664,000
3,774,700

0
0
0
0
0
0
0
0
0

11,438,700
△ 1,131,900

0
0
0
0
0

△ 14,965,915
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令和５年度資金収支予算　事業活動収入内訳

令和５年度資金収支予算　事業活動支出内訳
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令和５年度収支予算書
令和４年４月１日から令和５年３月31日まで

（単位：円）

科目
事業年度

当年度予算額 前年度当初予算額 増　　減

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労支出
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費
　　　　通信運搬費
　　　　消耗品費

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
74,622,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0

1,481,000
9,654,500
720,000
8,462,000
472,500
2,500,000
2,500,000
2,930,300
1,000

2,929,300
159,157,502

151,653,892
10,308,000
46,798,000

0
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,098,192
2,859,060

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
105,430,000
14,920,000
65,329,000
11,388,000
1,738,000
19,081,000
19,500,000
979,000
6,533,000

0
6,000,000
110,000

20,000,000
3,700,000
1,481,000
9,659,000
720,000
8,466,000
47,300
500,000

0
2,247,000
1,000

2,246,000
187,286,000

165,809,000
10,342,000
57,035,000

0
0

9,655,000
6,368,000
2,870,000
3,280,000

0
0
0
0
0
0

△ 30,807,298
2,078,650

△ 9,185,948
△ 1,628,274

22,743
239,226
517,000

77
△ 6,533,000
4,196,280

△ 6,000,000
0

△ 20,000,000
△ 3,700,000

0
△ 4,500

0
△ 4,000
425,200
2,000,000
2,500,000
683,300

0
683,300

△ 28,128,498

△ 14,155,108
△ 34,000

△ 10,237,000
0

3,774,700
△ 1,654,600
△ 1,442,294

228,192
△ 420,940
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科目
事業年度

当年度予算額 前年度当初予算額 増　　減

　　　　　印刷製本費
　　　　　研修費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　諸謝金
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　②管理費
　　　　　役員報酬
　　　　　給料手当
　　      　役員退職慰労支出
　　　　　退職給付費用
　　　　　福利厚生費
　　　　　旅費交通費
　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　渉外費
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　　評価損益等調整前当期経常増減額
　　　　評価損益等計
　　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　経常外収益計
　（2）経常外費用
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額

3,898,000
300,000
2,114,250
4,209,750
713,500
1,117,500
20,319,789
16,853,700
7,400,507
7,373,838
6,228,000
92,000
605,000

0
664,000

19,644,582
2,817,000
2,845,000
2,100,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
1,278,000
30,000
81,190
150,000
166,000

171,298,474
△ 12,140,972

0
△ 12,140,972

0

0
0

4,655,000
230,000
1,428,000
2,460,000
862,000
1,605,000
19,871,000
22,195,000
6,039,000
7,378,000
7,908,000
290,000
348,000
70,000
920,000

17,988,000
2,586,000
2,220,000

0
0

768,000
1,452,000
200,000
530,000
800,000
407,000
820,000
124,000
857,000
2,691,000
300,000
455,000
1,013,000
2,123,000
130,000
82,000
200,000
230,000

183,797,000
3,489,000

0
3,489,000

0

0
0

△ 757,000
70,000
686,250
1,749,750
△ 148,500
△ 487,500
448,789

△ 5,341,300
1,361,507
△ 4,162

△ 1,680,000
△ 198,000
257,000
△ 70,000
△ 256,000
1,656,582
231,000
625,000
2,100,000
118,280
97,600

△ 992,000
△ 53,000
△ 58,000
△ 250,000
331,750
583,250
74,500

△ 484,500
434,663

△ 100,000
58,315
△ 466

△ 845,000
△ 100,000
△ 810

△ 50,000
△ 64,000

△ 12,498,526
△ 15,629,972

0
△ 15,629,972

0

0
0
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科目
事業年度

当年度予算額 前年度当初予算額 増　　減

　　　　　他会計振替額
　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　当期一般正味財産増減額
　　　一般正味財産期首残高
　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

0
△ 12,140,972

0
△ 12,140,972
694,488,294
682,347,322

△ 472,500
△ 472,500
76,657,350
76,184,850
758,532,172

0
3,489,000

0
3,489,000
677,167,997
680,656,997

△ 472,500
△ 472,500
77,129,850
76,657,350
757,314,347

0
△ 15,629,972

0
△ 15,629,972
17,320,297
1,690,325

0
0

△ 472,500
△ 472,500
1,217,825
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収支予算書内訳表
令和５年４月１日から令和６年３月31日まで

（単位：円）

科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労支出
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費
　　　　通信運搬費
　　　　消耗品費

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000
73,141,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0
0

9,654,500
720,000
8,462,000
472,500
2,500,000
2,500,000
301,000
1,000
300,000

128,227,202

150,462,377
10,308,000
46,798,000

0
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,083,192
2,859,060

0
0
0
0
0
0

1,481,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,481,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,481,000

1,191,515
0
0
0
0
0
0

15,000
0

0
0

2,700,000
2,700,000
24,120,000
24,120,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2,629,300
0

2,629,300
29,449,300

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0

150,000
150,000
9,000,000
9,000,000
60,300,000
60,300,000
74,622,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0

1,481,000
9,654,500
720,000
8,462,000
472,500
2,500,000
2,500,000
2,930,300
1,000

2,929,300
159,157,502

151,653,892
10,308,000
46,798,000

0
3,774,700
8,000,400
4,925,706
3,098,192
2,859,060
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科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　印刷製本費
　　　　研修費
　　　　燃料費
　　　　光熱水費
　　　　保険料
　　　　修繕費
　　　　委託費
　　　　諸謝金
　　　　租税公課
　　　　賃借料
　　　　減価償却費
　　　　会議費
　　　　雑費
　　　　支払負担金
　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　②管理費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労支出
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費
　　　　通信運搬費
　　　　消耗品費
　　　　印刷製本費
　　　　燃料費
　　　　光熱水費
　　　　保険料
　　　　修繕費
　　　　委託費
　　　　渉外費
　　　　租税公課
　　　　賃借料
　　　　減価償却費
　　　　会議費
　　　　雑費
　　　　支払負担金
　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　　評価損益等調整前当期経常増減額
　　　　評価損益等計
　　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　経常外収益計
　（2）経常外費用
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額

3,898,000
300,000
1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
20,161,596
16,853,700
7,256,807
7,196,016
6,040,000
92,000
600,000

0
664,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

150,462,377
△ 22,235,175

0
△ 22,235,175

0

0
0

0
0

137,550
280,650
11,100
74,500
158,193

0
143,700
177,822
188,000

0
5,000
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1,191,515
289,485

0
289,485

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

19,644,582
2,817,000
2,845,000
2,100,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
1,278,000
30,000
81,190
150,000
166,000

19,644,582
9,804,718

0
9,804,718

0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0

0
0

3,898,000
300,000
2,114,250
4,209,750
713,500
1,117,500
20,319,789
16,853,700
7,400,507
7,373,838
6,228,000
92,000
605,000

0
664,000

19,644,582
2,817,000
2,845,000
2,100,000
118,280
865,600
460,000
147,000
472,000
550,000
738,750
1,403,250
198,500
372,500
3,125,663
200,000
513,315
1,012,534
1,278,000
30,000
81,190
150,000
166,000

171,298,474
△ 12,140,972

0
△ 12,140,972

0

0
0
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科　目
事業会計

公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 内部取引消去 合　　計

　　　　　他会計振替額
　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　当期一般正味財産増減額
　　　一般正味財産期首残高
　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

0
△ 22,235,175

0
△ 22,235,175
371,397,886
349,162,711

△ 472,500
△ 472,500
53,778,270
53,305,770
402,468,481

0
289,485

0
289,485
1,385,268
1,674,753

0
0
0
0

1,674,753

0
9,804,718

0
9,804,718
321,705,140
331,509,858

0
0

22,879,080
22,879,080
354,388,938

0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0

0
△ 12,140,972

0
△ 12,140,972
694,488,294
682,347,322

△ 472,500
△ 472,500
76,657,350
76,184,850
758,532,172

事 

業 

計 

画

182



収支予算書内訳表（公益目的事業会計）
令和５年４月１日から令和６年３月31日まで

（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　（1）経常収益
　　①特定資産運用収益
　　　　特定資産受取利息
　　②受取入会金
　　　　受取入会金
　　③受取会費
　　　　受取正会員会費
　　④事業収益
　　　　一般研修受講料収益
　　　　受託事業収益
　　　　　看護職員資質向上推進事業
　　　　　看護職員認知症対応力向上事業
　　　　　看護師等就業推進事業
　　　　　訪問看護総合支援事業
　　　　　女性の健康相談窓口運営事業
　   　　　県委託コロナ対策事業
　   　　　福井市委託コロナ対策事業
　　　　　日看協委託コロナ対策事業
　　　　　介護予防等支援事業
　　　　訪問看護事業収益
　　　　居宅介護事業収益
　　　　会館使用料収益
　　⑤受取補助金等
　　　　受取福井県補助金
　　　　受取日本看護協会助成金
　　　　受取補助金振替額
　　⑥受取寄付金
　　　　受取寄付金
　　⑦雑収益
　　　　受取利息
　　　　その他の雑収益
　　　経常収益計
　（2）経常費用
　　①事業費
　　　　役員報酬
　　　　給料手当
　　      役員退職慰労支出
　　　　退職給付費用
　　　　福利厚生費
　　　　旅費交通費

0
0
0
0
0
0

28,519,119
16,998,650
11,520,469
9,759,726
1,760,743

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

8,434,500
0

7,962,000
472,500

0
0

220,000
0

220,000
37,173,619

39,175,779
0

10,985,000
0
0

1,608,000
2,353,800

0
0
0
0
0
0

39,337,226
0

39,337,226
0
0

19,320,226
20,017,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

39,337,226

39,901,226
0

12,819,720
0
0

1,433,016
1,380,516

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

400,000
0

400,000
0
0
0
0
0
0

400,000

1,543,000
0
0
0
0
0

810,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0

5,285,357
0

5,285,357
0
0
0
0

979,077
0

4,196,280
0

110,000
0
0
0

820,000
720,000
100,000

0
2,000,000
2,000,000
80,000

0
80,000

8,185,357

10,202,357
0

3,768,000
0
0
0

371,390

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

500,000
500,000
1,000
1,000
0

43,131,000

59,640,015
10,308,000
19,225,280

0
3,774,700
4,959,384
10,000

150,000
150,000
6,300,000
6,300,000
36,180,000
36,180,000
73,141,702
16,998,650
56,143,052
9,759,726
1,760,743
19,320,226
20,017,000
979,077

0
4,196,280

0
110,000

0
0
0

9,654,500
720,000
8,462,000
472,500
2,500,000
2,500,000
301,000
1,000

300,000
128,227,202

150,462,377
10,308,000
46,798,000

0
3,774,700
8,000,400
4,925,706
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（単位：円）

科　目

定款事業 １．
看護教育
及び学会
等事業

２．
労働環境
等改善、
就業促進
事業

３．
看護に係
る調査、
研究等
事業

４．
地域ケア
サービス
の実施、
促進事業

５．
日本看護
協会連携
事業

６．
施設貸与
事業

７．
その他
事業

８．
公益目的
事業共通 合　計

　　　　　通信運搬費
　　　　　消耗品費
　　　　　印刷製本費
　　　　　研修費
　　　　　燃料費
　　　　　光熱水費
　　　　　保険料
　　　　　修繕費
　　　　　委託費
　　　　　諸謝金
　　　　　租税公課
　　　　　賃借料
　　　　　減価償却費
　　　　　会議費
　　　　　雑費
　　　　　支払負担金
　　　　　役員退職慰労引当金繰入額
　　　経常費用計
　　　   　評価損益等調整前当期経常増減額
　　　評価損益等計
　　当期経常増減額
　２．経常外増減の部
　（1）経常外収益
　　　　経常外収益計
　（2）経常外費用
　　　　経常外費用計
　　　　　当期経常外増減額
　　　　　他会計振替額
　　　　税引前当期一般正味財産増減額
　　　　　法人税、住民税及び事業税
　　　　当期一般正味財産増減額
　　　　一般正味財産期首残高
　　　　一般正味財産期末残高
Ⅱ　指定正味財産増減の部
　　①一般正味財産への振替額
　　　　　一般正味財産への振替額
　　　　当期指定正味財産増減額
　　　　指定正味財産期首残高
　　　　指定正味財産期末残高
Ⅲ　正味財産期末残高

1,383,582
1,590,500
756,700
300,000

0
0
0
0

14,000
14,653,500
1,067,313
1,351,384
2,790,000
22,000
300,000

0
0

39,175,779
△ 2,002,160

0
△ 2,002,160

0

0
0
0

△ 2,002,160
0

△ 472,500
△ 472,500

1,222,530
509,760
1,701,300

0
0
0
0
0

14,861,240
1,048,600
2,651,044
1,709,500
564,000

0
0
0
0

39,901,226
△ 564,000

0
△ 564,000

0

0
0
0

△ 564,000
0

0
0

23,000
45,000
120,000

0
0
0
0
0
0

450,000
45,000

0
0

50,000
0
0
0

1,543,000
△ 1,143,000

0
△ 1,143,000

0

0
0
0

△ 1,143,000
0

0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0

0
　
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0

0
　
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
0
0

0
0

244,080
213,800
1,270,000

0
0
0
0
0

2,855,000
701,600
470,487
277,000
11,000
20,000

0
0
0

10,202,357
△ 2,017,000

0
△ 2,017,000

0

0
0
0

△ 2,017,000
0

0
0

210,000
500,000
50,000

 
1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
2,431,356

0
3,022,963
3,858,132
2,675,000

0
300,000

0
664,000

59,640,015
△ 16,509,015

0
△ 16,509,015

0

0
0
0

△ 16,509,015
0

0
0

3,083,192
2,859,060
3,898,000
300,000
1,976,700
3,929,100
702,400
1,043,000
20,161,596
16,853,700
7,256,807
7,196,016
6,040,000
92,000
600,000

0
664,000

150,462,377
△ 22,235,175

0
△ 22,235,175

0

0
0
0

△ 22,235,175
0

△ 22,235,175
371,397,886
349,162,711

△ 472,500
△ 472,500
53,778,270
53,305,770
402,468,481

（注）本会は、その公益目的事業のすべてをひとつの公益目的事業として公益社団法人への移行認定を受けている。
そのため、公益目的事業会計内の個々の定款事業には、当該年度の一般正味財産増減額及び指定正味財産増減額ま
でを記載し、一般正味財産及び指定正味財産の期首残高及び期末残高は、公益目的事業会計の合計額に記載する。
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報告事項３　説明資料
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　本会の令和５年度資金収支予算について説明します。

　令和５年度の資金収支予算の当期収支差額は、△5,403千円となっています。
　マイナスとなっている主な要因は、訪問看護ステーション等の休止、県や日本看護協会のコロナ対
策の受託事業の廃止により収入が減少したことと、一方で、燃料費・光熱費の値上がり、職員の退職
による退職給付金の増加、看護の日記念大会など広報活動事業の拡大等により支出が増加したことに
よります。なお、令和４年当初予算と比較してマイナス額が3,681千円増加しております。
　このマイナス額は資金として減少しますが、令和５年度の次期繰越収支差額は82,674千円であり、資
金繰りには支障がないようになっております。
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　事業活動収入の科目別内訳についてご説明します。

　事業活動収入は158,685千円で、その科目別内訳は、入会金収入が9,000千円（5.7％）、会費収入が
60,300千円（38.0%）、研修等の受講料、受託事業収入などの事業収入が74,623千円（47.0％）、補助金等
収入が9,182千円（5.8％）となっています。
　令和４年度予算と比べて、会費収入については、近年の会員数の動向をもとに確実に見込める目標
会員数を前年度予算の6,600人から100人増やして6,700人としました。
　事業収入が、30,807千円の減となっていますが、訪問看護ステーション等の休止により、23,700千円
減少したことと、県や日本看護協会のコロナ対策の受託事業12,533千円がなくなったことによります。
　この結果、事業活動収入全体で、28,128千円の減少となります。
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　事業活動収入を会計区分別にご説明します。

　入会金収入の9,000千円は、本会館建替えの積立金（会館建設積立資産取得）に引き当てることとし
ており、例年と同じ配分で70%の6,300千円を「公益目的事業会計」の収入に、残りの30%の2,700千円を「法
人会計」の収入に充てています。
※平成24年度までは、入会者からの寄付金を本会館建替えの積立金（会館建設積立資産取得）に引
き当てていましたが、平成25年度からは寄付金から入会金に替えて引き当てており、配分比率は
寄付金と同じ比率を継承しています。

　会費収入の60,300千円は、60％の36,180千円を「公益目的事業会計」の収入に、残り40％の24,120千
円を「法人会計」の収入に充てています。
　なお、予算上、「公益目的事業会計」の事業活動収支差額がマイナスになっても、実際に執行する際
には「法人会計」や「収益事業等会計」から収入を繰り入れることができるようになっています。なお、
その逆はできないことになっています。
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　事業活動支出についてご説明します。

　事業活動支出の合計は、161,692千円で、その会計区分内訳は、公益目的事業会計が144,422千円で、
施設の貸館などの収益事業等会計が1,003千円、総会や理事会の開催、本会運営などの法人会計が
16,267千円となっています。
　公益目的事業会計における定款事業別の内訳は、
　１　看護教育及び学会等学術振興に関する事業……36,386千円

[各委員会の企画及び実施事業（各委員会研修等）、県受託事業（研修関連）、認定看護管理者教育
（ファースト・セカンドレベル研修）、学会活動、図書室整備ほか］
２　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　　……39,337千円　［県受託事業（福井県ナースセンター運営、訪問看護支援）］
　３　看護に係る調査及び研究並びに看護業務及び看護制度の改善への提言に関する事業
　　　……1,543千円　［各職能委員会活動、労働環境改善ほか］
　４　地域ケアサービスの実施及び促進等による人々の健康及び福祉の増進に関する事業
　　　訪問看護ステーションふくい及び居宅介護支援事業所については事業休止のため予算計上なし
　５及び６の事業は他の事業と重複するため予算計上なし
　７　その他本会の目的を達成するために必要な事業（広報活動事業、地域活動事業）
　　　……10,191千円　［看護の日、広報誌発行、記念誌発行ほか］　
　８　公益目的事業共通、すなわち、すべての定款事業に共通で支出する事業費支出
　　　……56,965千円　［会館維持管理費、共通人件費（公益目的事業分）ほか］
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　投資活動収入と投資活動支出についてご説明します。

　投資活動収入は、令和５年度は長年勤務した退職予定者がおり、退職給付のために引当資産を取崩
すことによる収入です。退職者の従事業務により公益目的事業会計と法人会計で全額を取り崩します。
　一方、投資活動支出の合計は、14,723千円で、その会計区分内訳は上記に示すとおり公益目的事業会
計が11,493千円で、法人会計が3,284千円となっています。
　投資活動支出の主な使途としては、例年実施している本会館の建替えのための積立金や退職給付の
ための引当資産の取得があります。
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　本会の令和５年度収支予算と公益法人の財務３基準の適合状況についてご説明します。

　公益法人には財務３基準を満たすことが求められますが、本会の令和５年度収支予算はすべてクリ
アしたものとなっています。
　これら基準の適合状況の判定は、収支予算書をもとに作成した見込みベースの正味財産増減計算書、
貸借対照表の金額に基づいて行われます。

①収支相償（公益目的事業に係る収入がその実施に要する費用を超えないこと）
　令和５年度収支予算においては、公益目的事業の経常収益は128,227千円で、経常費用は150,462
千円となる見込みです。明らかに経常収益は経常費用を超えておらず基準を満たしています。
　なお、超えた場合には、調整項目（調整額）として認められている会館建設積立資産取得支出
等を経常費用に加えたうえで改めて経常収益と比較しますが、こうしたことをしなくても、問題
なく基準を満たしたものとなっています。

②公益目的事業比率：50％以上（事業費全体に対する公益目的事業費の占める比率が50％以上であ
ること）
　令和５年度収支予算における全事業の経常費用は171,298千円で、公益目的事業の経常費用は
150,462千円です。その比率は87.8％で50％を超えるため、基準を満たしています。

③遊休財産額（使途の定まらない蓄積した財産額）が、公益目的事業を行うのに必要な１年分の額
を超えないこと）
　遊休財産額は、令和５年度末124,930千円になる見込みで、公益目的事業の経常費用(150,462千円) 
を超えないため、基準を満たしています。

　　　※遊休財産＝使途目的や積立基準が不明確な財産
（次期繰越収支差額82,674千円、財政調整引当資産40,004千円、災害援助基金2,252
千円）　　

　以上により、本会の令和５年度収支予算は、公益法人の財務３基準をすべて満たした予算となって
います。
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日本看護協会・他県看護協会関係　会議等出席実績

　　4/15 都道府県看護連盟会長、都道府県看護協会長合同会議 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB会議
　　5/8 日本看護協会 看護の日記念大会 パブリックビューイング 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB参加
　　5/12 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　5/19 都道府県看護協会看護労働担当者会議 常務・加藤
 　　　　於：WEB会議
　　5/20 ナースセンター事業担当者会議 藤田
 　　　　於：WEB会議
　　5/27 認定看護管理者教育機関担当者会議 藤井
 　　　　於：WEB会議
　　6/2・7/14 日本看護協会　学会企画委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　6/8-9 日本看護協会通常総会・書面理事会 会長
 　　　　於：幕張メッセ
　　7/27 都道府県看護協会 母子のための地域包括ケアシステム推進会議
 　　　　於：WEB会議 専務・常務・上良・上木
　　7/28-29 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　9/8 第１回全国職能委員長会 ４職能理事
 　　　　於：WEB会議
　　9/29 都道府県看護協会政策責任者会議 会長・専務 
 　　　　於：浜松町コンベンションホール
　　9/30 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：日本看護協会
　　10/6 東海北陸地区看護協会長情報交換会 会長
 　　　　於：WEB参加
　　10/13-14 日本看護協会地区別法人会員会 会長・専務
 　　　　於：富山県
　　10/14 地区別職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：富山県
　　11/9 公益法人運営に関する勉強会 局長・吉川・中出
 　　　　於：WEB参加
　　11/10 都道府県看護協会 広報担当役員会議 常務   
 　　　　於：WEB会議
　　11/18 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 常務・山口・佐々木 
 　　　　於：WEB会議
　　11/24-25 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール
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　　11/30 全国看護基礎教育担当者会議 常務
 　　　　於：WEB会議
　　2/20-21 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール
　　3/3 全国職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：WEB会議
　　3/29 災害支援ナース養成研修 常務・河野・中江
 　　　　於：WEB参加
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　　4/15 都道府県看護連盟会長、都道府県看護協会長合同会議 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB会議
　　5/8 日本看護協会 看護の日記念大会 パブリックビューイング 会長・専務・常務
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 　　　　於：WEB会議 専務・常務・上良・上木
　　7/28-29 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　9/8 第１回全国職能委員長会 ４職能理事
 　　　　於：WEB会議
　　9/29 都道府県看護協会政策責任者会議 会長・専務 
 　　　　於：浜松町コンベンションホール
　　9/30 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：日本看護協会
　　10/6 東海北陸地区看護協会長情報交換会 会長
 　　　　於：WEB参加
　　10/13-14 日本看護協会地区別法人会員会 会長・専務
 　　　　於：富山県
　　10/14 地区別職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：富山県
　　11/9 公益法人運営に関する勉強会 局長・吉川・中出
 　　　　於：WEB参加
　　11/10 都道府県看護協会 広報担当役員会議 常務   
 　　　　於：WEB会議
　　11/18 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 常務・山口・佐々木 
 　　　　於：WEB会議
　　11/24-25 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール

資
　
　
　
料

　　11/30 全国看護基礎教育担当者会議 常務
 　　　　於：WEB会議
　　2/20-21 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール
　　3/3 全国職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：WEB会議
　　3/29 災害支援ナース養成研修 常務・河野・中江
 　　　　於：WEB参加
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　　4/15 都道府県看護連盟会長、都道府県看護協会長合同会議 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB会議
　　5/8 日本看護協会 看護の日記念大会 パブリックビューイング 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB参加
　　5/12 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　5/19 都道府県看護協会看護労働担当者会議 常務・加藤
 　　　　於：WEB会議
　　5/20 ナースセンター事業担当者会議 藤田
 　　　　於：WEB会議
　　5/27 認定看護管理者教育機関担当者会議 藤井
 　　　　於：WEB会議
　　6/2・7/14 日本看護協会　学会企画委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　6/8-9 日本看護協会通常総会・書面理事会 会長
 　　　　於：幕張メッセ
　　7/27 都道府県看護協会 母子のための地域包括ケアシステム推進会議
 　　　　於：WEB会議 専務・常務・上良・上木
　　7/28-29 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　9/8 第１回全国職能委員長会 ４職能理事
 　　　　於：WEB会議
　　9/29 都道府県看護協会政策責任者会議 会長・専務 
 　　　　於：浜松町コンベンションホール
　　9/30 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：日本看護協会
　　10/6 東海北陸地区看護協会長情報交換会 会長
 　　　　於：WEB参加
　　10/13-14 日本看護協会地区別法人会員会 会長・専務
 　　　　於：富山県
　　10/14 地区別職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：富山県
　　11/9 公益法人運営に関する勉強会 局長・吉川・中出
 　　　　於：WEB参加
　　11/10 都道府県看護協会 広報担当役員会議 常務   
 　　　　於：WEB会議
　　11/18 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 常務・山口・佐々木 
 　　　　於：WEB会議
　　11/24-25 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール

福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議

資
　
　
　
料

　　11/30 全国看護基礎教育担当者会議 常務
 　　　　於：WEB会議
　　2/20-21 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール
　　3/3 全国職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：WEB会議
　　3/29 災害支援ナース養成研修 常務・河野・中江
 　　　　於：WEB参加

　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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　　4/15 都道府県看護連盟会長、都道府県看護協会長合同会議 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB会議
　　5/8 日本看護協会 看護の日記念大会 パブリックビューイング 会長・専務・常務
 　　　　於：WEB参加
　　5/12 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　5/19 都道府県看護協会看護労働担当者会議 常務・加藤
 　　　　於：WEB会議
　　5/20 ナースセンター事業担当者会議 藤田
 　　　　於：WEB会議
　　5/27 認定看護管理者教育機関担当者会議 藤井
 　　　　於：WEB会議
　　6/2・7/14 日本看護協会　学会企画委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　6/8-9 日本看護協会通常総会・書面理事会 会長
 　　　　於：幕張メッセ
　　7/27 都道府県看護協会 母子のための地域包括ケアシステム推進会議
 　　　　於：WEB会議 専務・常務・上良・上木
　　7/28-29 日本看護協会理事会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　9/8 第１回全国職能委員長会 ４職能理事
 　　　　於：WEB会議
　　9/29 都道府県看護協会政策責任者会議 会長・専務 
 　　　　於：浜松町コンベンションホール
　　9/30 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：日本看護協会
　　10/6 東海北陸地区看護協会長情報交換会 会長
 　　　　於：WEB参加
　　10/13-14 日本看護協会地区別法人会員会 会長・専務
 　　　　於：富山県
　　10/14 地区別職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：富山県
　　11/9 公益法人運営に関する勉強会 局長・吉川・中出
 　　　　於：WEB参加
　　11/10 都道府県看護協会 広報担当役員会議 常務   
 　　　　於：WEB会議
　　11/18 都道府県看護協会・都道府県訪問看護連絡協議会合同会議 常務・山口・佐々木 
 　　　　於：WEB会議
　　11/24-25 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール

福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議

資
　
　
　
料

　　11/30 全国看護基礎教育担当者会議 常務
 　　　　於：WEB会議
　　2/20-21 日本看護協会　理事会 会長
 　　　　於：JNAホール
　　3/3 全国職能委員長会 ４職能委員長
 　　　　於：WEB会議
　　3/29 災害支援ナース養成研修 常務・河野・中江
 　　　　於：WEB参加

　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議

資
　
　
　
料

　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議

資
　
　
　
料

　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議

資
　
　
　
料

　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

（訪問看護・居宅介護支援）　会議・研修等出席実績

　　4/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：WEB会議
　　4/19 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　4/25 第１回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　5/23 第１回感染症対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　　
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 水上　井上
 　　　　於：福井県済生会病院
　　6/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　6/14 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
　　6/14 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　6/21 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　7/4 第１回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　
 第２回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　
　　7/20 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）　　　
　　7/25 第１回ハラスメント対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/2 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/6、8/20、8/27　精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 上田、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/9 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　8/27 福井県訪問看護ステーション連絡協議会管理者研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会　
　　9/6 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロックスタッフ交流会 井上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 あずま包括圏域内サービス事業所合同研修会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）

　　9/15 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/15 認定看護師出前講座 水上・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　9/26 第２回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/5 地域ケア会議人材育成研修 水上
 　　　　於：Web
　　10/7 新型コロナ感染者に対する研修（KISA2隊） 水上
 　　　　於：Web
　　10/8 看護小規模多機能型居宅介護事業についてのセミナー 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/13 認定看護師出前講座 水上・前田・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/8 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/12 訪問看護サミット　2022ライブ配信 会長、常務、水上、橋本、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/15 地域ケア会議 水上、井上
 　　　　於：松原病院
　　11/19 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/22 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/22 あずま包括圏域内サービス事業所研修会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　12/3 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　12/10 福井県訪問看護ステーション連絡協議会定例研修 　水上
 　　　　於：福井赤十字病院　
　　1/24 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　2/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 　水上
 　　　　於：Web会議
　　2/17 あずま包括圏域内事例検討 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/4 看護小規模多機能型居宅介護体験型研修報告会 井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　3/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　3/10 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/16 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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福井県・他団体関係　会議等出席実績

　　4/1-3-31 新型コロナ対策医療ワーキング会議 会長
　　（毎週金曜） 　　　　於：福井県庁
　　4/4 福井大学キャリアアップ部門 認定看護師教育課程入学式 会長
 　　　　於：福井市体育館
　　4/18 ふくい桜マラソン実行委員会 会長
 　　　　於：国際交流センター
　　4/21 ふくいきらめきフェスティバル2022 実行委員会 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/21 ふくい女性財団加盟団体長会議 会長
 　　　　於：生活学習館
　　4/28 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館      
　　4/30 福井厚生病院新病棟建設工事内覧会 会長
 　　　　於：福井厚生病院      
　　5/19 福井市新型コロナウイルスワクチン接種実施本部会議 専務
 　　　　於：福井市役所      
　　5/24 看護連盟ポリナビ 会長
 　　　　於：WEB参加
　　5/25 日本看護連盟通常総会 専務
 　　　　於：WEB参加      
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 会長
 　　　　於：福井県済生会病院      
　　5/31 ふくい女性財団　定時評議員会 会長
 　　　　於：生活学習館      
　　5/31 認知症高齢者医療介護教育センター　理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院      
　　6/2 第18回ヘルシー・ソサエティ賞 授賞式及び祝宴 会長
 　　　　於：帝国ホテル東京      
　　6/8 福井県防災会議 専務
 　　　　於：福井県産業会館      
　　6/9 日本スポーツマスターズ2023福井大会実行委員会設立総会 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/10 「広域人材調整事業」情報共有ツールに関する説明会 専務・常務・吉川・中江
 　　　　於：ＷＥＢ参加      
　　6/16 「ふくい応援基金」贈呈式 会長・局長
 　　　　於：県庁      
　　6/24 感染ネットワーク会議 専務
 　　　　於：生活学習館      
　　6/25 福井県看護連盟 総会 会長
 　　　　於：福井商工会議所

　　6/29 福井県社会福祉協議会 会長
 　　　　於：県社会福祉センター
　　7/3 福井県母性衛生学会理事会 会長
 　　　　於：福井大学医学部附属病院
　　7/7 福井県アレルギー疾患医療連絡協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　7/27 敦賀市立看護大学評価委員会 会長
 　　　　於：敦賀市役所
　　8/2 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　8/4 福井県糖尿病対策推進協議会及び慢性腎臓病対策協議会 専務
 　　　　於：福井県医師会
　　8/4 福井市休日急患センター運営委員会 会長
 　　　　於：福井市健康管理センター
　　8/29 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　8/30 看護職養成所長会議 会長
 　　　　於：WEB会議
　　8/2 福井県薬事審査会 専務 
 　　　　於：アオッサ
　　8/6 福井県婦人福祉協議会　理事会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　9/8 「未来協働プラットホームふくい」の実行部門会議 常務・中村
 　　　　於：福井医療大学
　　10/1 乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動点灯式 会長
 　　　　於：アオッサ
　　10/6 ふくい桜マラソン実行委員会　第２回総会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　10/8 福井県総合防災訓練 中江・災害委員２名
 　　　　於：勝山市弁天緑地
　　10/8 福井県総合防災訓練（災害ボランティアセンター設置・運営訓練） 専務
 　　　　於：福井県生活学習館
　　10/11 福井県介護人材確保対策協議会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　10/28 学校における医療的ケア運営協議会 専務
 　　　　於：福井県特別支援教育センター
　　11/18 北陸公衆衛生学会理事・評議員会総会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　11/19 禁煙ポスターコンクール表彰式 会長
 　　　　於：ユーアイふくい
　　11/28 ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
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　　12/1 福井県公害審査会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　12/7 福井県婦人福祉協議会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　12/23 福井県社会福祉協議会評議委員会 会長
 　　　　於：社会福祉センター
　　1/4 賀詞交歓会 会長
 　　　　於：福井商工会議所
　　1/14 福井県歯科医師会新年会 会長
 　　　　於：開花亭
　　1/20 福井県難病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　1/21 福井県薬剤師会新年会 会長
 　　　　於：グランユアーズ
　　1/23 福井県健康づくり推進協議会 会長
 　　　　於：福井県庁
　　1/26 福井県医師会新年会 会長
 　　　　於：ホテルフジタ
　　1/28 ふくい女性財団新年のつどい 会長
 　　　　於：AOSSA
　　2/2 福井市保健所運営協議会 専務
 　　　　於：福井健康福祉センター
　　2/3 福井県後期高齢者医療審査会 会長
 　　　　於：福井県職員会館
　　2/3 福井県循環器病対策推進協議会 会長
 　　　　於：福井県医師会
　　3/2 福井県糖尿病対策推進会議および令和４年度第2回慢性腎臓病対策協議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/6 福井県福祉人材センター運営委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/6 福井県エイズ予防対策委員会 会長
 　　　　於：国際交流会館
　　3/7 福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/9 福井県長寿医療運営懇話会 会長
 　　　　於：自治会館
　　3/9 福井県准看護師試験委員会 会長
 　　　　於：県庁
　　3/14 第２回研究倫理審査委員会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/15 福井県子供・子育て支援計画推進会議 会長
 　　　　於：県庁

（訪問看護・居宅介護支援）　会議・研修等出席実績

　　4/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：WEB会議
　　4/19 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　4/25 第１回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　5/23 第１回感染症対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　　
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 水上　井上
 　　　　於：福井県済生会病院
　　6/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　6/14 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
　　6/14 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　6/21 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　7/4 第１回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　
 第２回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　
　　7/20 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）　　　
　　7/25 第１回ハラスメント対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/2 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/6、8/20、8/27　精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 上田、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/9 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　8/27 福井県訪問看護ステーション連絡協議会管理者研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会　
　　9/6 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロックスタッフ交流会 井上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 あずま包括圏域内サービス事業所合同研修会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）

　　9/15 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/15 認定看護師出前講座 水上・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　9/26 第２回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/5 地域ケア会議人材育成研修 水上
 　　　　於：Web
　　10/7 新型コロナ感染者に対する研修（KISA2隊） 水上
 　　　　於：Web
　　10/8 看護小規模多機能型居宅介護事業についてのセミナー 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/13 認定看護師出前講座 水上・前田・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/8 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/12 訪問看護サミット　2022ライブ配信 会長、常務、水上、橋本、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/15 地域ケア会議 水上、井上
 　　　　於：松原病院
　　11/19 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/22 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/22 あずま包括圏域内サービス事業所研修会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　12/3 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　12/10 福井県訪問看護ステーション連絡協議会定例研修 　水上
 　　　　於：福井赤十字病院　
　　1/24 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　2/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 　水上
 　　　　於：Web会議
　　2/17 あずま包括圏域内事例検討 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/4 看護小規模多機能型居宅介護体験型研修報告会 井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　3/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　3/10 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/16 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院

　　3/15 特定行為研修管理委員会及び認定看護師教育課程教員会 会長
 　　　　於：福井大学松岡キャンパス
　　3/16 福井県社会福祉審議会 会長
 　　　　於：WEB会議
　　3/17 福井県社会福祉協議会評議員会 会長
 　　　　於：福井県社会福祉センター
　　3/22 一般社団法人認知症高齢者医療介護教育センター理事会 専務
 　　　　於：すこやかシルバー病院
　　3/24 福井県災害ボランティアセンター連絡会 常務
 　　　　於：WEB会議
　　3/28 福井県医療審議会 会長
 　　　　於：医師会館
　　3/28 福井県在宅口腔ケア応援センター運営委員会 専務
 　　　　於：福井県歯科医師会館
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委嘱実績

ＰＮＳ研究会委員 会長
研究倫理審査会審査員（福井県薬剤師会） 会長
社会福祉法人福井県社会福祉協議会評議員 会長
敦賀市公立大学法人評価委員会委員 会長
日本看護学会企画委員会委員長 会長
日本看護学会学術集会抄録選考委員 会長
福井県ＡＥＤ普及啓発推進協議会委員 会長
福井県アイバンク評議員 会長
福井県医療審議会委員 会長
福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会委員 会長
福井県衛生環境研究センター・健康福祉センター倫理審査委員会委員 会長
福井県介護保険審査会委員 会長
福井県健康づくり推進協議会委員 会長
福井県公害審査会委員 会長
福井県後期高齢者医療審査会委員（公益代表） 会長
福井県国民健康保険運営協議会委員 会長
福井県社会福祉審議会委員 会長
福井県受動喫煙防止対策協議会委員 会長
福井県循環器病対策推進協議会委員 会長
福井県准看護師試験委員 会長
福井県難病対策協議会委員 会長
福井県福祉人材センター運営委員会委員 会長
福井県婦人福祉協議会理事 会長
福井県防災会議委員 会長
福井県母性衛生学会監事 会長
福井県薬事審議会委員 会長
福井県エイズ予防対策委員会委員・福井県エイズ予防対策委員会普及啓発専門部会委員 会長
福井市休日急患センター運営委員会委員 会長
福井市防災会議委員 会長
福井県防災会議委員 会長
ふくい女性財団評議員 会長
ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門特定行為
研修管理委員会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門認定看護
師教育課程教員会委員 会長
福井排せつケア研究会委員 会長
北陸公衆衛生学会評議員 会長
福井県子ども・子育て支援計画推進協議会委員 会長
福井県糖尿病対策推進会議・慢性腎臓病（ＣＫＤ）対策協議会委員 会長

ふくい桜マラソン実行委員会委員 会長
未来協働プラットフォーム全体会議委員 会長
介護給付費等審査委員会委員 専務理事
特別支援学校における医療的ケアに関する運営協議会委員 専務理事
認知症高齢者医療介護教育センター理事 専務理事
福井県長寿医療運営懇話会委員 専務理事
福井市保健所運営協議会委員 専務理事
日本スポーツマスターズ2023福井大会企画運営委員 専務理事
未来協働プラットフォーム調整会議委員 専務理事
福井県アレルギー疾患医療連絡協議会委員 常務理事
福井県医療事故調査等支援団体連絡協議会委員 常務理事
福井県医療審議会在宅医療体制検討部会委員 常務理事
福井県介護人材確保対策協議会委員 常務理事
福井県災害ボランティアセンター連絡会委員 常務理事
福井県要保護児童対策協議会構成員 常務理事
福井市防災会議幹事 常務理事
未来協働プラットフォーム実行部門会議委員 常務理事

（訪問看護・居宅介護支援）　会議・研修等出席実績

　　4/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：WEB会議
　　4/19 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　4/25 第１回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　5/23 第１回感染症対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　　
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 水上　井上
 　　　　於：福井県済生会病院
　　6/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　6/14 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
　　6/14 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　6/21 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　7/4 第１回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　
 第２回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　
　　7/20 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）　　　
　　7/25 第１回ハラスメント対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/2 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/6、8/20、8/27　精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 上田、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/9 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　8/27 福井県訪問看護ステーション連絡協議会管理者研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会　
　　9/6 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロックスタッフ交流会 井上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 あずま包括圏域内サービス事業所合同研修会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）

　　9/15 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/15 認定看護師出前講座 水上・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　9/26 第２回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/5 地域ケア会議人材育成研修 水上
 　　　　於：Web
　　10/7 新型コロナ感染者に対する研修（KISA2隊） 水上
 　　　　於：Web
　　10/8 看護小規模多機能型居宅介護事業についてのセミナー 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/13 認定看護師出前講座 水上・前田・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/8 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/12 訪問看護サミット　2022ライブ配信 会長、常務、水上、橋本、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/15 地域ケア会議 水上、井上
 　　　　於：松原病院
　　11/19 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/22 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/22 あずま包括圏域内サービス事業所研修会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　12/3 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　12/10 福井県訪問看護ステーション連絡協議会定例研修 　水上
 　　　　於：福井赤十字病院　
　　1/24 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　2/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 　水上
 　　　　於：Web会議
　　2/17 あずま包括圏域内事例検討 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/4 看護小規模多機能型居宅介護体験型研修報告会 井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　3/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　3/10 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/16 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
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資
　
　
　
料

委嘱実績

ＰＮＳ研究会委員 会長
研究倫理審査会審査員（福井県薬剤師会） 会長
社会福祉法人福井県社会福祉協議会評議員 会長
敦賀市公立大学法人評価委員会委員 会長
日本看護学会企画委員会委員長 会長
日本看護学会学術集会抄録選考委員 会長
福井県ＡＥＤ普及啓発推進協議会委員 会長
福井県アイバンク評議員 会長
福井県医療審議会委員 会長
福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会委員 会長
福井県衛生環境研究センター・健康福祉センター倫理審査委員会委員 会長
福井県介護保険審査会委員 会長
福井県健康づくり推進協議会委員 会長
福井県公害審査会委員 会長
福井県後期高齢者医療審査会委員（公益代表） 会長
福井県国民健康保険運営協議会委員 会長
福井県社会福祉審議会委員 会長
福井県受動喫煙防止対策協議会委員 会長
福井県循環器病対策推進協議会委員 会長
福井県准看護師試験委員 会長
福井県難病対策協議会委員 会長
福井県福祉人材センター運営委員会委員 会長
福井県婦人福祉協議会理事 会長
福井県防災会議委員 会長
福井県母性衛生学会監事 会長
福井県薬事審議会委員 会長
福井県エイズ予防対策委員会委員・福井県エイズ予防対策委員会普及啓発専門部会委員 会長
福井市休日急患センター運営委員会委員 会長
福井市防災会議委員 会長
福井県防災会議委員 会長
ふくい女性財団評議員 会長
ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門特定行為
研修管理委員会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門認定看護
師教育課程教員会委員 会長
福井排せつケア研究会委員 会長
北陸公衆衛生学会評議員 会長
福井県子ども・子育て支援計画推進協議会委員 会長
福井県糖尿病対策推進会議・慢性腎臓病（ＣＫＤ）対策協議会委員 会長

ふくい桜マラソン実行委員会委員 会長
未来協働プラットフォーム全体会議委員 会長
介護給付費等審査委員会委員 専務理事
特別支援学校における医療的ケアに関する運営協議会委員 専務理事
認知症高齢者医療介護教育センター理事 専務理事
福井県長寿医療運営懇話会委員 専務理事
福井市保健所運営協議会委員 専務理事
日本スポーツマスターズ2023福井大会企画運営委員 専務理事
未来協働プラットフォーム調整会議委員 専務理事
福井県アレルギー疾患医療連絡協議会委員 常務理事
福井県医療事故調査等支援団体連絡協議会委員 常務理事
福井県医療審議会在宅医療体制検討部会委員 常務理事
福井県介護人材確保対策協議会委員 常務理事
福井県災害ボランティアセンター連絡会委員 常務理事
福井県要保護児童対策協議会構成員 常務理事
福井市防災会議幹事 常務理事
未来協働プラットフォーム実行部門会議委員 常務理事

（訪問看護・居宅介護支援）　会議・研修等出席実績

　　4/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：WEB会議
　　4/19 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　4/25 第１回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　5/23 第１回感染症対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　　
　　5/28 福井県訪問看護ステーション連絡協議会通常総会 水上　井上
 　　　　於：福井県済生会病院
　　6/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　6/14 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
　　6/14 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　6/21 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）
　　7/4 第１回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　　
 第２回新型コロナウイルス感染対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会　
　　7/20 自立支援型地域ケア会議 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）　　　
　　7/25 第１回ハラスメント対策委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/2 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/6、8/20、8/27　精神科訪問看護基本療養費算定要件研修 上田、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　8/9 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　8/27 福井県訪問看護ステーション連絡協議会管理者研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会　
　　9/6 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/12 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロックスタッフ交流会 井上
 　　　　於：Web会議
　　9/13 あずま包括圏域内サービス事業所合同研修会 前田
 　　　　於：あずま包括支援センター（Web）

　　9/15 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　9/15 認定看護師出前講座 水上・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　9/26 第２回虐待防止委員会 会長、専務、常務、水上、前田
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/5 地域ケア会議人材育成研修 水上
 　　　　於：Web
　　10/7 新型コロナ感染者に対する研修（KISA2隊） 水上
 　　　　於：Web
　　10/8 看護小規模多機能型居宅介護事業についてのセミナー 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　10/13 認定看護師出前講座 水上・前田・橋本・井上・上田
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/8 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/12 訪問看護サミット　2022ライブ配信 会長、常務、水上、橋本、井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/15 地域ケア会議 水上、井上
 　　　　於：松原病院
　　11/19 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　11/22 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：Web会議
　　11/22 あずま包括圏域内サービス事業所研修会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　12/3 看護管理能力研修 水上
 　　　　於：福井県看護協会
　　12/10 福井県訪問看護ステーション連絡協議会定例研修 　水上
 　　　　於：福井赤十字病院　
　　1/24 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営委員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　2/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 　水上
 　　　　於：Web会議
　　2/17 あずま包括圏域内事例検討 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/4 看護小規模多機能型居宅介護体験型研修報告会 井上
 　　　　於：福井県看護協会
　　3/7 福井県訪問看護ステーション連絡協議会運営員会 水上
 　　　　於：Web会議
　　3/10 あずま包括圏域内主任介護支援専門員連絡会 前田
 　　　　於：福井県済生会病院
　　3/16 福井県訪問看護ステーション連絡協議会３ブロック会議 水上
 　　　　於：福井赤十字病院
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料

委嘱実績

ＰＮＳ研究会委員 会長
研究倫理審査会審査員（福井県薬剤師会） 会長
社会福祉法人福井県社会福祉協議会評議員 会長
敦賀市公立大学法人評価委員会委員 会長
日本看護学会企画委員会委員長 会長
日本看護学会学術集会抄録選考委員 会長
福井県ＡＥＤ普及啓発推進協議会委員 会長
福井県アイバンク評議員 会長
福井県医療審議会委員 会長
福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会委員 会長
福井県衛生環境研究センター・健康福祉センター倫理審査委員会委員 会長
福井県介護保険審査会委員 会長
福井県健康づくり推進協議会委員 会長
福井県公害審査会委員 会長
福井県後期高齢者医療審査会委員（公益代表） 会長
福井県国民健康保険運営協議会委員 会長
福井県社会福祉審議会委員 会長
福井県受動喫煙防止対策協議会委員 会長
福井県循環器病対策推進協議会委員 会長
福井県准看護師試験委員 会長
福井県難病対策協議会委員 会長
福井県福祉人材センター運営委員会委員 会長
福井県婦人福祉協議会理事 会長
福井県防災会議委員 会長
福井県母性衛生学会監事 会長
福井県薬事審議会委員 会長
福井県エイズ予防対策委員会委員・福井県エイズ予防対策委員会普及啓発専門部会委員 会長
福井市休日急患センター運営委員会委員 会長
福井市防災会議委員 会長
福井県防災会議委員 会長
ふくい女性財団評議員 会長
ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門特定行為
研修管理委員会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門認定看護
師教育課程教員会委員 会長
福井排せつケア研究会委員 会長
北陸公衆衛生学会評議員 会長
福井県子ども・子育て支援計画推進協議会委員 会長
福井県糖尿病対策推進会議・慢性腎臓病（ＣＫＤ）対策協議会委員 会長

ふくい桜マラソン実行委員会委員 会長
未来協働プラットフォーム全体会議委員 会長
介護給付費等審査委員会委員 専務理事
特別支援学校における医療的ケアに関する運営協議会委員 専務理事
認知症高齢者医療介護教育センター理事 専務理事
福井県長寿医療運営懇話会委員 専務理事
福井市保健所運営協議会委員 専務理事
日本スポーツマスターズ2023福井大会企画運営委員 専務理事
未来協働プラットフォーム調整会議委員 専務理事
福井県アレルギー疾患医療連絡協議会委員 常務理事
福井県医療事故調査等支援団体連絡協議会委員 常務理事
福井県医療審議会在宅医療体制検討部会委員 常務理事
福井県介護人材確保対策協議会委員 常務理事
福井県災害ボランティアセンター連絡会委員 常務理事
福井県要保護児童対策協議会構成員 常務理事
福井市防災会議幹事 常務理事
未来協働プラットフォーム実行部門会議委員 常務理事
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委嘱実績

ＰＮＳ研究会委員 会長
研究倫理審査会審査員（福井県薬剤師会） 会長
社会福祉法人福井県社会福祉協議会評議員 会長
敦賀市公立大学法人評価委員会委員 会長
日本看護学会企画委員会委員長 会長
日本看護学会学術集会抄録選考委員 会長
福井県ＡＥＤ普及啓発推進協議会委員 会長
福井県アイバンク評議員 会長
福井県医療審議会委員 会長
福井県医療の職場づくり支援センター運営協議会委員 会長
福井県衛生環境研究センター・健康福祉センター倫理審査委員会委員 会長
福井県介護保険審査会委員 会長
福井県健康づくり推進協議会委員 会長
福井県公害審査会委員 会長
福井県後期高齢者医療審査会委員（公益代表） 会長
福井県国民健康保険運営協議会委員 会長
福井県社会福祉審議会委員 会長
福井県受動喫煙防止対策協議会委員 会長
福井県循環器病対策推進協議会委員 会長
福井県准看護師試験委員 会長
福井県難病対策協議会委員 会長
福井県福祉人材センター運営委員会委員 会長
福井県婦人福祉協議会理事 会長
福井県防災会議委員 会長
福井県母性衛生学会監事 会長
福井県薬事審議会委員 会長
福井県エイズ予防対策委員会委員・福井県エイズ予防対策委員会普及啓発専門部会委員 会長
福井市休日急患センター運営委員会委員 会長
福井市防災会議委員 会長
福井県防災会議委員 会長
ふくい女性財団評議員 会長
ふくい健やか妊娠・出産・子育て推進協議会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門特定行為
研修管理委員会委員 会長
福井大学大学院医学系研究科附属地域医療高度化教育研究センター看護キャリアアップ部門認定看護
師教育課程教員会委員 会長
福井排せつケア研究会委員 会長
北陸公衆衛生学会評議員 会長
福井県子ども・子育て支援計画推進協議会委員 会長
福井県糖尿病対策推進会議・慢性腎臓病（ＣＫＤ）対策協議会委員 会長

ふくい桜マラソン実行委員会委員 会長
未来協働プラットフォーム全体会議委員 会長
介護給付費等審査委員会委員 専務理事
特別支援学校における医療的ケアに関する運営協議会委員 専務理事
認知症高齢者医療介護教育センター理事 専務理事
福井県長寿医療運営懇話会委員 専務理事
福井市保健所運営協議会委員 専務理事
日本スポーツマスターズ2023福井大会企画運営委員 専務理事
未来協働プラットフォーム調整会議委員 専務理事
福井県アレルギー疾患医療連絡協議会委員 常務理事
福井県医療事故調査等支援団体連絡協議会委員 常務理事
福井県医療審議会在宅医療体制検討部会委員 常務理事
福井県介護人材確保対策協議会委員 常務理事
福井県災害ボランティアセンター連絡会委員 常務理事
福井県要保護児童対策協議会構成員 常務理事
福井市防災会議幹事 常務理事
未来協働プラットフォーム実行部門会議委員 常務理事

後援承認実績

令和４年度「『つながれボランティアの輪』推進運動」 社会福祉法人 福井県社会福祉協議会
第28回「禁煙ポスター・コンクール」 福井県禁煙推進協議会
第２回多職種連携カンファレンス エーザイ株式会社
2022年度福井県済生会病院 集約的がん診療センター　市民公開講座
 社会福祉法人 恩賜財団 済生会支部　福井県済生会病院
第63回全国国保地域医療学会 福井県国民健康保険団体連合会
福井県鼻の日保健大会後援会及び県民のための感染症セミナー　公開講座 国立大学法人福井大学
福井県高次脳機能障害リハビリテーション講習会～支援者向けスキルアップ研修会～
 福井県高次脳機能障害リハビリテーション講習会実行委員会
心電図セミナー「臨床でよく見る心電図」 一般社団法人福井県臨床工学技士会
福井赤十字病院市民公開講座 福井赤十字病院
講習会「ACP支援システムの役割」 一般社団法人福井県鍼灸マッサージ師会
福井赤十字病院市民公開講座 福井赤十字病院
第９回「ドナーファミリーの集い」 公益財団法人　福井県アイバンク
乳がん検診普及啓発ピンクリボン活動 公益財団法人　福井県健康管理協会
働く女性の健康課題の知見向上に係る研修会
 独立行政法人　労働者健康安全機構　福井産業保健総合支援センター
第25回　日本在宅ホスピス協会　全国大会 オレンジホームケアクリニック
超少子高齢化地域での先進的がん医療人養成（北信がんプロ）　県民公開シンポジウム
 北信がんプロ福井大学コーディネーター /福井大学医学部付属病院がん診療推進センター
超少子高齢化地域での先進的がん医療人養成（北信がんプロ）　看護セミナー
 北信がんプロ福井大学コーディネーター /福井大学医学部付属病院がん診療推進センター
令和４年度　福井県合同輸血療法委員会学術集会 福井県合同輸血療法委員会
第９回日本医療安全学会学術総会 一般社団法人　日本医療安全学会
がん市民公開講座 福井県立病院
第９回福井県作業療法学会 一般社団法人　福井県作業療法士会
KanazawaCoronaryConference-2023（北陸PTCAライブ）
 金沢医科大学　心血管カテーテル治療学　北陸PTCAライブ研究会
第３回多職種連携カンファレンス エーザイ株式会社
在宅医療に関する県民公開講座 福井県医師会
アレルギーに関する公開講座及び県民のための感染症セミナー 国立大学法人　福井大学
第４回ふくい排せつケア研究会 社会医療法人　寿人会　木村病院
第22回日本医療マネジメント学会福井県支部学術集会
 第22回日本医療マネジメント学会福井県支部学術集会
令和４年度おうちへ帰ろうPROJECTシンポジウム 一般社団法人　福井県薬剤師会
第10回PNS研究会 PNS研究会
第１回　医療安全心理・行動学会学術総会 医療安全心理・行動学会
第57回全国ろうあ者体育大会 福井県ろうあ協会
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令和4年度各表彰受章（賞）者
（敬称略）

叙勲受章者

　　瑞宝単光章 淺川　久美子　　（元　福井大学医学部附属病院）
　　瑞宝単光章 清水　和枝　　　（元　福井県立病院）
　　瑞宝双光章 大枝　かよ子　　（元　杉田玄白記念 公立小浜病院）
　　瑞宝単光章 北浜　紀美子　　（元　福井大学医学部附属病院）
　　瑞宝単光章 本田　康恵　　　（元　福井勝山総合病院） 

厚生労働大臣表彰（優良助産師）

　　中西　真由美 （市立敦賀病院）

日本看護協会長表彰（50音順）

　　上木　敦子 （福井県看護協会職能理事） 酒井　明子 （福井県看護協会監事） 

看護職員知事表彰受賞者（50音順）

　　五十嵐　行江 （福井大学医学部附属病院） 室井　洋子 （坂井市立三国病院) 
　　上木　敦子 （福井県新型コロナウィルス受診・相談センター） 山下　都志子 （医療法人慈豊会　田中病院） 
　　丹尾　由起子 （木村病院介護相談センター） 山本　英子 （美浜町子ども・子育てサポートセンター）
　　西田　美幸 （福井県立病院） 脇　　和枝 （福井県済生会病院）
　　長谷川　初美 （医療法人　安川病院）

功労賞会長表彰

　　青木　秀子 （医療法人健康会 嶋田病院）

永年会員（50年以上）会長表彰（50音順）

　　青山　　操　　　斉藤　清子　　　飴谷　絹子　　　髙村　悦子　　石丸　美千代
　　長谷川　初美　　笠島　美津子　　廣部　すみえ　　加藤　靜恵　　吉川　ゆき江
　　加藤　澄子  

永年会員会長表彰受賞者（50音順）
天田　明子　　光陽生協病院
飯田　正樹　　JCHO福井勝山総合病院
石田　直子 福井総合病院
井上　ひろみ　市立敦賀病院
岩井　裕子　　福井県こども療育センター
浦井　真友美　福井大学医学部附属病院
大久保　美鈴　福井県済生会病院
大安　由野　　JCHO若狭高浜病院
海道　敦子　　医療法人　穂仁会
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加茂　美由紀　福井県立病院
川口　せつみ　JCHO若狭高浜病院
木谷　春枝　　福井循環器病院
黒川　真澄　　福井県済生会病院
幸澤　正博　　グループホームしみず
小玉　美佳　　鯖江市役所
小向　千春　　福井県済生会病院
齊藤　千十里　JCHO福井勝山総合病院
齊藤　晴美　　福井県立病院

坂　美紀　　　福井大学医学部附属病院
酒井　紀子　　福井県立病院
酒井　満理枝　福井県こども療育センター
笹原　幸恵　　福井県済生会病院
佐藤　香代子　市立敦賀病院
清水　浩美　　福井県済生会病院
清水　雅代　　福井赤十字病院
下前　めぐみ　福井県済生会病院
下牧　朋子　　JCHO福井勝山総合病院
白崎　智恵　　福井県立病院
杉浦　和美　　新田塚ハイツ
鈴木　惠子　　新田塚ハウス
高島　さゆみ　福井赤十字病院
髙橋　良美　　独立行政法人国立病院機構 あわら病院
武澤　久美子　福井病院
竹島　恵美　　福井県立病院
竹中　江美　　福井県済生会病院
田中　泉子　　JCHO福井勝山総合病院
田中　和美　　福井リハビリテーション病院
谷口　美穂　　二州健康福祉センター
月田　佳寿美　福井大学医学部看護学科
徳力　浩美　　医療法人 穂仁会福井ケアセンター
永井　留実　　福井県立病院
中島　久美子　杉田玄白記念 公立小浜病院

中筋　薫　　　医療法人 穂仁会福井ケアセンター
中村　ひとみ　杉田玄白記念 公立小浜病院
橋本　佳代子　独立行政法人国立病院機構敦賀医療センター
橋本　昌美　　福井総合病院
服部　哲子　　福井愛育病院
濱田　昌子　　福井県こども療育センター
林　かおり　　福井温泉病院
林　　　環　　市立敦賀病院
平井　昭博　　医療法人林病院
平岡　一美　　福井県立病院
藤井　優子　　市立敦賀病院
松浦　智恵　　福井県健康福祉部保健予防課
道下　美由紀　福井循環器病院
三村　さおり　福井総合クリニック
宮本　成美　　市立敦賀病院
村上　美佐江　福井赤十字病院
森　直子　　　市立敦賀病院
森　礼子　　　福井県立病院
山口　早苗　　公益社団法人　福井県看護協会
山口　真奈美　福井県立病院
山田　礼子　　JCHO福井勝山総合病院
山本　恵理子　福井県済生会病院
吉江　由加里　福井医療大学



天田　明子　　光陽生協病院
飯田　正樹　　JCHO福井勝山総合病院
石田　直子 福井総合病院
井上　ひろみ　市立敦賀病院
岩井　裕子　　福井県こども療育センター
浦井　真友美　福井大学医学部附属病院
大久保　美鈴　福井県済生会病院
大安　由野　　JCHO若狭高浜病院
海道　敦子　　医療法人　穂仁会

220

資
　
　
　
料

õ$GHAªX£W# g ’Ld÷–ûü v<◊

Ω—@A B :;%&' [g◊

!"#$%&'()*N'Ç C

éw_K!"#$%&'()* C

Ç¨!"#$%&'()* v

0ÈmG/01* v

Å€“{@A <[g ƒd27KL”˜dª‘’… v

÷e◊ÿëíMh€ñŸ@A <ìg ƒd27KLª\⁄,/Gd v

åã:;\⁄«Ÿ@A C[ faGA v

GHKLùÆdMrÃÕ@A C◊ _8≤*€!"#$%&'()* v

ô8{‹YöI›@A <C fiÆfl‡·“{‚„Ÿ⁄© v

GHKLM“{qr@A << “{Å™©27ù58 v

b€cØKLd€@Aef“{GH∑*∏' <◊ ‘˜ÉªµO/ v

“{Å€#$—Ö v◊ IŸá5627; v

h€\⁄«‘#$ÖA D ˚¸dƒ€¿ˇ[‰'i v

,n£Sn!"#$%&'()*OÂÊ% g ÁQËÈÍªÎËÁQÈÏËÁÿÌdƒ v

fiÆfl‡·M\⁄5627∑*∏' ì ’Ld÷ ìC

\⁄ád¥56ùµÓf∏H© B <;%&' [ìC

“{Å!"#$%&'()* B

fiÆfl‡·M3Ô5627∑*∏' C

“{Å27ù5856›fi; C ’Ld÷ä41©ã B

,n£Sn∏H© C 41ÒÚóÛÙ�w 1

“{Å™©9:56; 1

!"#$%&'()*ı0ø¢ 1

ˆ˜ˆ¯ˆ˜!"#$%&'()* 1

õ$úLù5ûü˛˘`˙ <

GHKL\ÑdMef@A <

äÂãX/≠“{ïñ∑*∏'X/≠ <

¶¶0áù5óGHó27qÿûü <

ƒd27KLb˚dªVx¸˝∏H© <

IŸáºwxóºË˛[‰'i∑*∏' <

ƒd27KLb˚dª!"#$%&'()*Vx¸˝ <

“{Å™©MEF27; v

!"#$|OP|%&'()*UÀ0n v

.Oˇm!ˇ!"#$ó|OP|"¿ˇñŸ v

o`# d÷5

fiÆE4 d÷5

õ$GHAªX£W# g ’Ld÷–ûü v<◊

Ω—@A B :;%&' [g◊

!"#$%&'()*N'Ç C

éw_K!"#$%&'()* C

Ç¨!"#$%&'()* v

0ÈmG/01* v

Å€“{@A <[g ƒd27KL”˜dª‘’… v

÷e◊ÿëíMh€ñŸ@A <ìg ƒd27KLª\⁄,/Gd v

åã:;\⁄«Ÿ@A C[ faGA v

GHKLùÆdMrÃÕ@A C◊ _8≤*€!"#$%&'()* v

ô8{‹YöI›@A <C fiÆfl‡·“{‚„Ÿ⁄© v

GHKLM“{qr@A << “{Å™©27ù58 v

b€cØKLd€@Aef“{GH∑*∏' <◊ ‘˜ÉªµO/ v

“{Å€#$—Ö v◊ IŸá5627; v

h€\⁄«‘#$ÖA D ˚¸dƒ€¿ˇ[‰'i v

,n£Sn!"#$%&'()*OÂÊ% g ÁQËÈÍªÎËÁQÈÏËÁÿÌdƒ v

fiÆfl‡·M\⁄5627∑*∏' ì ’Ld÷ ìC

\⁄ád¥56ùµÓf∏H© B <;%&' [ìC

“{Å!"#$%&'()* B

fiÆfl‡·M3Ô5627∑*∏' C

“{Å27ù5856›fi; C ’Ld÷ä41©ã B

,n£Sn∏H© C 41ÒÚóÛÙ�w 1

“{Å™©9:56; 1

!"#$%&'()*ı0ø¢ 1

ˆ˜ˆ¯ˆ˜!"#$%&'()* 1

õ$úLù5ûü˛˘`˙ <

GHKL\ÑdMef@A <

äÂãX/≠“{ïñ∑*∏'X/≠ <

¶¶0áù5óGHó27qÿûü <

ƒd27KLb˚dªVx¸˝∏H© <

IŸáºwxóºË˛[‰'i∑*∏' <

ƒd27KLb˚dª!"#$%&'()*Vx¸˝ <

“{Å™©MEF27; v

!"#$|OP|%&'()*UÀ0n v

.Oˇm!ˇ!"#$ó|OP|"¿ˇñŸ v

o`# d÷5

fiÆE4 d÷5

加茂　美由紀　福井県立病院
川口　せつみ　JCHO若狭高浜病院
木谷　春枝　　福井循環器病院
黒川　真澄　　福井県済生会病院
幸澤　正博　　グループホームしみず
小玉　美佳　　鯖江市役所
小向　千春　　福井県済生会病院
齊藤　千十里　JCHO福井勝山総合病院
齊藤　晴美　　福井県立病院

坂　美紀　　　福井大学医学部附属病院
酒井　紀子　　福井県立病院
酒井　満理枝　福井県こども療育センター
笹原　幸恵　　福井県済生会病院
佐藤　香代子　市立敦賀病院
清水　浩美　　福井県済生会病院
清水　雅代　　福井赤十字病院
下前　めぐみ　福井県済生会病院
下牧　朋子　　JCHO福井勝山総合病院
白崎　智恵　　福井県立病院
杉浦　和美　　新田塚ハイツ
鈴木　惠子　　新田塚ハウス
高島　さゆみ　福井赤十字病院
髙橋　良美　　独立行政法人国立病院機構 あわら病院
武澤　久美子　福井病院
竹島　恵美　　福井県立病院
竹中　江美　　福井県済生会病院
田中　泉子　　JCHO福井勝山総合病院
田中　和美　　福井リハビリテーション病院
谷口　美穂　　二州健康福祉センター
月田　佳寿美　福井大学医学部看護学科
徳力　浩美　　医療法人 穂仁会福井ケアセンター
永井　留実　　福井県立病院
中島　久美子　杉田玄白記念 公立小浜病院

中筋　薫　　　医療法人 穂仁会福井ケアセンター
中村　ひとみ　杉田玄白記念 公立小浜病院
橋本　佳代子　独立行政法人国立病院機構敦賀医療センター
橋本　昌美　　福井総合病院
服部　哲子　　福井愛育病院
濱田　昌子　　福井県こども療育センター
林　かおり　　福井温泉病院
林　　　環　　市立敦賀病院
平井　昭博　　医療法人林病院
平岡　一美　　福井県立病院
藤井　優子　　市立敦賀病院
松浦　智恵　　福井県健康福祉部保健予防課
道下　美由紀　福井循環器病院
三村　さおり　福井総合クリニック
宮本　成美　　市立敦賀病院
村上　美佐江　福井赤十字病院
森　直子　　　市立敦賀病院
森　礼子　　　福井県立病院
山口　早苗　　公益社団法人　福井県看護協会
山口　真奈美　福井県立病院
山田　礼子　　JCHO福井勝山総合病院
山本　恵理子　福井県済生会病院
吉江　由加里　福井医療大学
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公益社団法人 福井県看護協会組織図

（令和５年４月１日現在）
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05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,251 43,666 86,331 51 1,176 ( 82 ) 1,186 ( 76 ) 3,065 39 1,313 1,315 1,620 81 38,928 ( 3,617 ) 39,097 ( 3,549 ) 66,733 59 1,834 ( 108 ) 2,068 ( 124 ) 14,913 14 北海道
青 森 8,663 8,684 18,902 46 234 ( 11 ) 243 ( 11 ) 718 34 329 323 336 96 7,775 ( 673 ) 7,773 ( 666 ) 13,211 59 325 ( 23 ) 345 ( 23 ) 4,637 7 青 森
岩 手 7,760 7,726 17,890 43 316 ( 9 ) 326 ( 9 ) 758 43 336 346 390 89 6,967 ( 566 ) 6,905 ( 558 ) 13,922 50 141 ( 9 ) 149 ( 9 ) 2,820 5 岩 手
宮 城 13,065 13,042 27,993 47 269 ( 11 ) 296 ( 12 ) 1,136 26 657 661 767 86 11,816 ( 890 ) 11,722 ( 875 ) 20,893 56 323 ( 17 ) 363 ( 20 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 6,950 7,006 15,386 46 179 ( 12 ) 188 ( 12 ) 619 30 305 307 309 99 6,383 ( 653 ) 6,416 ( 646 ) 11,554 56 83 ( 12 ) 95 ( 12 ) 2,904 3 秋 田

山 形 7,976 7,957 15,639 51 350 ( 10 ) 367 ( 10 ) 662 55 367 371 359 103 7,127 ( 540 ) 7,078 ( 529 ) 12,067 59 132 ( 9 ) 141 ( 12 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,501 12,583 25,519 49 369 ( 34 ) 382 ( 32 ) 1,094 35 419 418 522 80 10,970 ( 996 ) 10,978 ( 978 ) 17,654 62 743 ( 64 ) 805 ( 65 ) 6,249 13 福 島
茨 城 16,031 15,999 32,639 49 369 ( 19 ) 363 ( 18 ) 1,295 28 591 581 757 77 14,143 ( 1,370 ) 14,048 ( 1,355 ) 23,523 60 928 ( 103 ) 1,007 ( 99 ) 7,064 14 茨 城
栃 木 12,561 12,407 24,886 50 510 ( 14 ) 525 ( 18 ) 968 54 407 398 555 72 11,059 ( 1,124 ) 10,873 ( 1,086 ) 17,702 61 585 ( 51 ) 611 ( 54 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,597 11,655 28,402 41 607 ( 40 ) 600 ( 36 ) 1,031 58 358 363 518 70 10,066 ( 1,288 ) 10,075 ( 1,294 ) 19,879 51 566 ( 71 ) 617 ( 70 ) 6,974 9 群 馬

埼 玉 25,437 25,827 71,283 36 413 ( 43 ) 426 ( 44 ) 2,258 19 953 957 1,767 54 23,521 ( 2,279 ) 23,833 ( 2,248 ) 54,124 44 550 ( 40 ) 611 ( 41 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,583 28,622 61,122 47 401 ( 28 ) 416 ( 34 ) 2,124 20 924 898 1,583 57 26,431 ( 2,341 ) 26,383 ( 2,326 ) 48,391 55 827 ( 61 ) 925 ( 68 ) 9,024 10 千 葉
東 京 45,206 47,228 140,898 34 406 ( 21 ) 445 ( 19 ) 4,464 10 2,157 2,227 4,322 52 42,206 ( 3,157 ) 44,056 ( 3,274 ) 120,049 37 437 ( 43 ) 500 ( 56 ) 12,063 4 東 京
神奈川 37,707 38,273 86,360 44 702 ( 40 ) 726 ( 41 ) 2,482 29 1,317 1,348 2,384 57 35,248 ( 3,213 ) 35,715 ( 3,268 ) 73,139 49 440 ( 32 ) 484 ( 31 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,275 16,370 30,429 54 829 ( 37 ) 811 ( 35 ) 1,178 69 616 610 759 80 14,342 ( 1,466 ) 14,403 ( 1,469 ) 23,390 62 488 ( 36 ) 546 ( 40 ) 5,102 11 新 潟

山 梨 5,999 5,957 11,288 53 509 ( 19 ) 508 ( 20 ) 650 78 192 199 265 75 5,134 ( 617 ) 5,073 ( 603 ) 8,470 60 164 ( 8 ) 177 ( 8 ) 1,903 9 山 梨
長 野 14,857 14,762 30,521 48 1,092 ( 65 ) 1,107 ( 59 ) 1,691 65 712 716 900 80 12,802 ( 1,436 ) 12,672 ( 1,408 ) 23,423 54 251 ( 28 ) 267 ( 28 ) 4,507 6 長 野
富 山 8,982 9,059 16,998 53 508 ( 13 ) 515 ( 15 ) 672 77 407 407 411 99 7,975 ( 675 ) 8,035 ( 676 ) 13,075 61 92 ( 9 ) 102 ( 12 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,877 9,849 18,628 53 233 ( 9 ) 225 ( 8 ) 564 40 308 306 354 86 9,084 ( 672 ) 9,044 ( 669 ) 15,017 60 252 ( 24 ) 274 ( 26 ) 2,693 10 石 川
福 井 6,623 6,652 12,500 53 217 ( 6 ) 223 ( 6 ) 485 46 220 226 255 89 6,003 ( 514 ) 6,004 ( 503 ) 9,216 65 183 ( 4 ) 199 ( 7 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,711 12,749 26,119 49 353 ( 10 ) 388 ( 13 ) 1,061 37 464 474 645 73 11,412 ( 1,134 ) 11,366 ( 1,086 ) 18,724 61 482 ( 33 ) 521 ( 37 ) 5,689 9 岐 阜
静 岡 22,724 22,444 43,216 52 516 ( 20 ) 523 ( 20 ) 1,727 30 894 872 976 89 20,697 ( 1,714 ) 20,371 ( 1,671 ) 34,536 59 617 ( 29 ) 678 ( 34 ) 5,977 11 静 岡
愛 知 40,566 40,276 82,973 49 590 ( 20 ) 602 ( 20 ) 2,848 21 1,637 1,603 2,386 67 37,660 ( 3,155 ) 37,311 ( 3,083 ) 64,927 57 679 ( 30 ) 760 ( 29 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,934 11,838 23,610 50 144 ( 9 ) 155 ( 9 ) 798 19 379 374 464 81 10,960 ( 975 ) 10,808 ( 956 ) 17,866 60 451 ( 22 ) 501 ( 30 ) 4,482 11 三 重
滋 賀 9,270 9,238 17,249 54 340 ( 9 ) 333 ( 8 ) 688 48 314 297 495 60 8,449 ( 991 ) 8,416 ( 969 ) 14,512 58 167 ( 13 ) 192 ( 15 ) 1,554 12 滋 賀

京 都 17,101 17,441 35,065 50 299 ( 30 ) 304 ( 31 ) 1,238 25 643 677 897 75 15,675 ( 1,467 ) 15,918 ( 1,442 ) 28,555 56 484 ( 39 ) 542 ( 50 ) 4,375 12 京 都
大 阪 54,917 55,427 104,113 53 603 ( 25 ) 643 ( 25 ) 2,446 26 2,117 2,150 2,896 74 50,776 ( 3,610 ) 51,090 ( 3,577 ) 84,826 60 1,421 ( 68 ) 1,544 ( 73 ) 13,945 11 大 阪
兵 庫 32,094 32,547 70,536 46 655 ( 21 ) 659 ( 22 ) 1,903 35 1,053 1,045 1,493 70 29,691 ( 2,316 ) 30,072 ( 2,303 ) 57,521 52 695 ( 25 ) 771 ( 27 ) 9,619 8 兵 庫
奈 良 9,667 9,749 16,630 59 122 ( 2 ) 118 ( 1 ) 555 21 311 318 399 80 8,924 ( 810 ) 8,969 ( 814 ) 13,702 65 310 ( 10 ) 344 ( 13 ) 1,974 17 奈 良
和歌山 6,178 6,141 14,845 41 144 ( 10 ) 138 ( 10 ) 467 30 213 212 235 90 5,716 ( 770 ) 5,677 ( 768 ) 11,259 50 105 ( 14 ) 114 ( 14 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,375 4,388 10,234 43 108 ( 2 ) 104 ( 2 ) 354 29 213 217 257 84 4,008 ( 329 ) 4,019 ( 326 ) 7,556 53 46 ( 3 ) 48 ( 4 ) 2,067 2 鳥 取
島 根 5,927 5,948 12,657 47 271 ( 9 ) 283 ( 9 ) 536 53 291 284 340 84 5,247 ( 452 ) 5,261 ( 443 ) 9,083 58 118 ( 11 ) 120 ( 10 ) 2,698 4 島 根
岡 山 17,598 17,518 30,013 58 729 ( 15 ) 717 ( 14 ) 1,069 67 423 425 553 77 15,851 ( 1,156 ) 15,743 ( 1,147 ) 24,240 65 595 ( 26 ) 633 ( 27 ) 4,151 15 岡 山
広 島 20,387 20,662 45,255 46 357 ( 17 ) 401 ( 18 ) 1,323 30 512 537 671 80 18,656 ( 1,799 ) 18,771 ( 1,796 ) 32,704 57 862 ( 65 ) 953 ( 70 ) 10,557 9 広 島
山 口 10,250 10,315 25,285 41 477 ( 13 ) 465 ( 16 ) 752 62 321 328 429 76 9,030 ( 734 ) 9,045 ( 745 ) 17,919 50 422 ( 36 ) 477 ( 37 ) 6,185 8 山 口

徳 島 4,815 4,857 13,399 36 128 ( 1 ) 131 ( 1 ) 396 33 247 252 283 89 4,385 ( 313 ) 4,420 ( 306 ) 9,295 48 55 ( 4 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,714 7,668 16,618 46 212 ( 5 ) 215 ( 4 ) 605 36 306 296 320 93 6,985 ( 719 ) 6,945 ( 701 ) 11,878 58 211 ( 30 ) 212 ( 25 ) 3,815 6 香 川
愛 媛 10,296 10,330 23,294 44 355 ( 13 ) 337 ( 11 ) 731 46 236 241 325 74 9,413 ( 1,014 ) 9,444 ( 987 ) 17,259 55 292 ( 25 ) 308 ( 28 ) 4,979 6 愛 媛
高 知 6,405 6,403 15,071 42 115 ( 1 ) 121 ( 2 ) 558 22 158 148 196 76 5,872 ( 693 ) 5,841 ( 677 ) 11,226 52 260 ( 39 ) 293 ( 43 ) 3,091 9 高 知
福 岡 43,409 43,714 83,708 52 696 ( 27 ) 720 ( 28 ) 2,002 36 1,063 1,046 1,487 70 39,853 ( 3,515 ) 40,011 ( 3,491 ) 64,086 62 1,797 ( 180 ) 1,937 ( 191 ) 16,133 12 福 岡

佐 賀 5,598 5,624 16,455 34 187 ( 3 ) 190 ( 3 ) 511 37 115 119 256 46 5,052 ( 709 ) 5,053 ( 688 ) 11,389 44 244 ( 38 ) 262 ( 44 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 9,913 10,090 26,080 39 166 ( 3 ) 175 ( 3 ) 753 23 212 215 453 47 9,243 ( 956 ) 9,354 ( 958 ) 18,329 51 292 ( 24 ) 346 ( 26 ) 6,545 5 長 崎
熊 本 15,745 15,876 35,070 45 472 ( 13 ) 499 ( 14 ) 1,038 48 393 393 502 78 13,683 ( 1,168 ) 13,682 ( 1,142 ) 24,097 57 1,197 ( 124 ) 1,302 ( 124 ) 9,433 14 熊 本
大 分 10,180 10,064 21,326 47 553 ( 10 ) 535 ( 10 ) 776 69 219 213 344 62 8,803 ( 771 ) 8,714 ( 752 ) 15,055 58 605 ( 59 ) 602 ( 61 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,935 8,943 21,464 42 228 ( 13 ) 230 ( 13 ) 700 33 263 256 351 73 7,985 ( 1,061 ) 7,946 ( 1,063 ) 14,631 54 459 ( 54 ) 511 ( 63 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,446 12,665 33,396 38 461 ( 9 ) 464 ( 10 ) 1,027 45 391 406 618 66 11,106 ( 1,321 ) 11,237 ( 1,298 ) 23,443 48 488 ( 54 ) 558 ( 56 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,387 10,360 21,740 48 293 ( 26 ) 283 ( 26 ) 819 35 432 426 536 79 9,342 ( 1,748 ) 9,295 ( 1,749 ) 16,861 55 320 ( 48 ) 356 ( 53 ) 3,524 10 沖 縄

合 計 761,443 766,599 1,659,035 46 19,263 ( 859 ) 19,611 ( 858 ) 55,595 35 26,708 26,801 37,940 71 692,454 ( 63,487 ) 694,962 ( 62,918 ) 1,280,911 54 23,018 ( 1,855 ) 25,225 ( 1,992 ) 284,589 9 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和4年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和3年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在 現　在 現　在 現　在

注

会員数 会員数(a)
人 人 人 人 人 人

准看護師

入会率
05.3.31 04.3.31

入会率 入会率
05.3.31 04.3.31

入会率

看護師

会員数 会員数(a)

05.3.31 04.3.31
入会率

　会 員 数 と 入 会 率
合計 保健師 助産師

会員数 会員数(a)
現　在 現　在

05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,251 43,666 86,331 51 1,176 ( 82 ) 1,186 ( 76 ) 3,065 39 1,313 1,315 1,620 81 38,928 ( 3,617 ) 39,097 ( 3,549 ) 66,733 59 1,834 ( 108 ) 2,068 ( 124 ) 14,913 14 北海道
青 森 8,663 8,684 18,902 46 234 ( 11 ) 243 ( 11 ) 718 34 329 323 336 96 7,775 ( 673 ) 7,773 ( 666 ) 13,211 59 325 ( 23 ) 345 ( 23 ) 4,637 7 青 森
岩 手 7,760 7,726 17,890 43 316 ( 9 ) 326 ( 9 ) 758 43 336 346 390 89 6,967 ( 566 ) 6,905 ( 558 ) 13,922 50 141 ( 9 ) 149 ( 9 ) 2,820 5 岩 手
宮 城 13,065 13,042 27,993 47 269 ( 11 ) 296 ( 12 ) 1,136 26 657 661 767 86 11,816 ( 890 ) 11,722 ( 875 ) 20,893 56 323 ( 17 ) 363 ( 20 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 6,950 7,006 15,386 46 179 ( 12 ) 188 ( 12 ) 619 30 305 307 309 99 6,383 ( 653 ) 6,416 ( 646 ) 11,554 56 83 ( 12 ) 95 ( 12 ) 2,904 3 秋 田

山 形 7,976 7,957 15,639 51 350 ( 10 ) 367 ( 10 ) 662 55 367 371 359 103 7,127 ( 540 ) 7,078 ( 529 ) 12,067 59 132 ( 9 ) 141 ( 12 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,501 12,583 25,519 49 369 ( 34 ) 382 ( 32 ) 1,094 35 419 418 522 80 10,970 ( 996 ) 10,978 ( 978 ) 17,654 62 743 ( 64 ) 805 ( 65 ) 6,249 13 福 島
茨 城 16,031 15,999 32,639 49 369 ( 19 ) 363 ( 18 ) 1,295 28 591 581 757 77 14,143 ( 1,370 ) 14,048 ( 1,355 ) 23,523 60 928 ( 103 ) 1,007 ( 99 ) 7,064 14 茨 城
栃 木 12,561 12,407 24,886 50 510 ( 14 ) 525 ( 18 ) 968 54 407 398 555 72 11,059 ( 1,124 ) 10,873 ( 1,086 ) 17,702 61 585 ( 51 ) 611 ( 54 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,597 11,655 28,402 41 607 ( 40 ) 600 ( 36 ) 1,031 58 358 363 518 70 10,066 ( 1,288 ) 10,075 ( 1,294 ) 19,879 51 566 ( 71 ) 617 ( 70 ) 6,974 9 群 馬

埼 玉 25,437 25,827 71,283 36 413 ( 43 ) 426 ( 44 ) 2,258 19 953 957 1,767 54 23,521 ( 2,279 ) 23,833 ( 2,248 ) 54,124 44 550 ( 40 ) 611 ( 41 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,583 28,622 61,122 47 401 ( 28 ) 416 ( 34 ) 2,124 20 924 898 1,583 57 26,431 ( 2,341 ) 26,383 ( 2,326 ) 48,391 55 827 ( 61 ) 925 ( 68 ) 9,024 10 千 葉
東 京 45,206 47,228 140,898 34 406 ( 21 ) 445 ( 19 ) 4,464 10 2,157 2,227 4,322 52 42,206 ( 3,157 ) 44,056 ( 3,274 ) 120,049 37 437 ( 43 ) 500 ( 56 ) 12,063 4 東 京
神奈川 37,707 38,273 86,360 44 702 ( 40 ) 726 ( 41 ) 2,482 29 1,317 1,348 2,384 57 35,248 ( 3,213 ) 35,715 ( 3,268 ) 73,139 49 440 ( 32 ) 484 ( 31 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,275 16,370 30,429 54 829 ( 37 ) 811 ( 35 ) 1,178 69 616 610 759 80 14,342 ( 1,466 ) 14,403 ( 1,469 ) 23,390 62 488 ( 36 ) 546 ( 40 ) 5,102 11 新 潟

山 梨 5,999 5,957 11,288 53 509 ( 19 ) 508 ( 20 ) 650 78 192 199 265 75 5,134 ( 617 ) 5,073 ( 603 ) 8,470 60 164 ( 8 ) 177 ( 8 ) 1,903 9 山 梨
長 野 14,857 14,762 30,521 48 1,092 ( 65 ) 1,107 ( 59 ) 1,691 65 712 716 900 80 12,802 ( 1,436 ) 12,672 ( 1,408 ) 23,423 54 251 ( 28 ) 267 ( 28 ) 4,507 6 長 野
富 山 8,982 9,059 16,998 53 508 ( 13 ) 515 ( 15 ) 672 77 407 407 411 99 7,975 ( 675 ) 8,035 ( 676 ) 13,075 61 92 ( 9 ) 102 ( 12 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,877 9,849 18,628 53 233 ( 9 ) 225 ( 8 ) 564 40 308 306 354 86 9,084 ( 672 ) 9,044 ( 669 ) 15,017 60 252 ( 24 ) 274 ( 26 ) 2,693 10 石 川
福 井 6,623 6,652 12,500 53 217 ( 6 ) 223 ( 6 ) 485 46 220 226 255 89 6,003 ( 514 ) 6,004 ( 503 ) 9,216 65 183 ( 4 ) 199 ( 7 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,711 12,749 26,119 49 353 ( 10 ) 388 ( 13 ) 1,061 37 464 474 645 73 11,412 ( 1,134 ) 11,366 ( 1,086 ) 18,724 61 482 ( 33 ) 521 ( 37 ) 5,689 9 岐 阜
静 岡 22,724 22,444 43,216 52 516 ( 20 ) 523 ( 20 ) 1,727 30 894 872 976 89 20,697 ( 1,714 ) 20,371 ( 1,671 ) 34,536 59 617 ( 29 ) 678 ( 34 ) 5,977 11 静 岡
愛 知 40,566 40,276 82,973 49 590 ( 20 ) 602 ( 20 ) 2,848 21 1,637 1,603 2,386 67 37,660 ( 3,155 ) 37,311 ( 3,083 ) 64,927 57 679 ( 30 ) 760 ( 29 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,934 11,838 23,610 50 144 ( 9 ) 155 ( 9 ) 798 19 379 374 464 81 10,960 ( 975 ) 10,808 ( 956 ) 17,866 60 451 ( 22 ) 501 ( 30 ) 4,482 11 三 重
滋 賀 9,270 9,238 17,249 54 340 ( 9 ) 333 ( 8 ) 688 48 314 297 495 60 8,449 ( 991 ) 8,416 ( 969 ) 14,512 58 167 ( 13 ) 192 ( 15 ) 1,554 12 滋 賀

京 都 17,101 17,441 35,065 50 299 ( 30 ) 304 ( 31 ) 1,238 25 643 677 897 75 15,675 ( 1,467 ) 15,918 ( 1,442 ) 28,555 56 484 ( 39 ) 542 ( 50 ) 4,375 12 京 都
大 阪 54,917 55,427 104,113 53 603 ( 25 ) 643 ( 25 ) 2,446 26 2,117 2,150 2,896 74 50,776 ( 3,610 ) 51,090 ( 3,577 ) 84,826 60 1,421 ( 68 ) 1,544 ( 73 ) 13,945 11 大 阪
兵 庫 32,094 32,547 70,536 46 655 ( 21 ) 659 ( 22 ) 1,903 35 1,053 1,045 1,493 70 29,691 ( 2,316 ) 30,072 ( 2,303 ) 57,521 52 695 ( 25 ) 771 ( 27 ) 9,619 8 兵 庫
奈 良 9,667 9,749 16,630 59 122 ( 2 ) 118 ( 1 ) 555 21 311 318 399 80 8,924 ( 810 ) 8,969 ( 814 ) 13,702 65 310 ( 10 ) 344 ( 13 ) 1,974 17 奈 良
和歌山 6,178 6,141 14,845 41 144 ( 10 ) 138 ( 10 ) 467 30 213 212 235 90 5,716 ( 770 ) 5,677 ( 768 ) 11,259 50 105 ( 14 ) 114 ( 14 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,375 4,388 10,234 43 108 ( 2 ) 104 ( 2 ) 354 29 213 217 257 84 4,008 ( 329 ) 4,019 ( 326 ) 7,556 53 46 ( 3 ) 48 ( 4 ) 2,067 2 鳥 取
島 根 5,927 5,948 12,657 47 271 ( 9 ) 283 ( 9 ) 536 53 291 284 340 84 5,247 ( 452 ) 5,261 ( 443 ) 9,083 58 118 ( 11 ) 120 ( 10 ) 2,698 4 島 根
岡 山 17,598 17,518 30,013 58 729 ( 15 ) 717 ( 14 ) 1,069 67 423 425 553 77 15,851 ( 1,156 ) 15,743 ( 1,147 ) 24,240 65 595 ( 26 ) 633 ( 27 ) 4,151 15 岡 山
広 島 20,387 20,662 45,255 46 357 ( 17 ) 401 ( 18 ) 1,323 30 512 537 671 80 18,656 ( 1,799 ) 18,771 ( 1,796 ) 32,704 57 862 ( 65 ) 953 ( 70 ) 10,557 9 広 島
山 口 10,250 10,315 25,285 41 477 ( 13 ) 465 ( 16 ) 752 62 321 328 429 76 9,030 ( 734 ) 9,045 ( 745 ) 17,919 50 422 ( 36 ) 477 ( 37 ) 6,185 8 山 口

徳 島 4,815 4,857 13,399 36 128 ( 1 ) 131 ( 1 ) 396 33 247 252 283 89 4,385 ( 313 ) 4,420 ( 306 ) 9,295 48 55 ( 4 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,714 7,668 16,618 46 212 ( 5 ) 215 ( 4 ) 605 36 306 296 320 93 6,985 ( 719 ) 6,945 ( 701 ) 11,878 58 211 ( 30 ) 212 ( 25 ) 3,815 6 香 川
愛 媛 10,296 10,330 23,294 44 355 ( 13 ) 337 ( 11 ) 731 46 236 241 325 74 9,413 ( 1,014 ) 9,444 ( 987 ) 17,259 55 292 ( 25 ) 308 ( 28 ) 4,979 6 愛 媛
高 知 6,405 6,403 15,071 42 115 ( 1 ) 121 ( 2 ) 558 22 158 148 196 76 5,872 ( 693 ) 5,841 ( 677 ) 11,226 52 260 ( 39 ) 293 ( 43 ) 3,091 9 高 知
福 岡 43,409 43,714 83,708 52 696 ( 27 ) 720 ( 28 ) 2,002 36 1,063 1,046 1,487 70 39,853 ( 3,515 ) 40,011 ( 3,491 ) 64,086 62 1,797 ( 180 ) 1,937 ( 191 ) 16,133 12 福 岡

佐 賀 5,598 5,624 16,455 34 187 ( 3 ) 190 ( 3 ) 511 37 115 119 256 46 5,052 ( 709 ) 5,053 ( 688 ) 11,389 44 244 ( 38 ) 262 ( 44 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 9,913 10,090 26,080 39 166 ( 3 ) 175 ( 3 ) 753 23 212 215 453 47 9,243 ( 956 ) 9,354 ( 958 ) 18,329 51 292 ( 24 ) 346 ( 26 ) 6,545 5 長 崎
熊 本 15,745 15,876 35,070 45 472 ( 13 ) 499 ( 14 ) 1,038 48 393 393 502 78 13,683 ( 1,168 ) 13,682 ( 1,142 ) 24,097 57 1,197 ( 124 ) 1,302 ( 124 ) 9,433 14 熊 本
大 分 10,180 10,064 21,326 47 553 ( 10 ) 535 ( 10 ) 776 69 219 213 344 62 8,803 ( 771 ) 8,714 ( 752 ) 15,055 58 605 ( 59 ) 602 ( 61 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,935 8,943 21,464 42 228 ( 13 ) 230 ( 13 ) 700 33 263 256 351 73 7,985 ( 1,061 ) 7,946 ( 1,063 ) 14,631 54 459 ( 54 ) 511 ( 63 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,446 12,665 33,396 38 461 ( 9 ) 464 ( 10 ) 1,027 45 391 406 618 66 11,106 ( 1,321 ) 11,237 ( 1,298 ) 23,443 48 488 ( 54 ) 558 ( 56 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,387 10,360 21,740 48 293 ( 26 ) 283 ( 26 ) 819 35 432 426 536 79 9,342 ( 1,748 ) 9,295 ( 1,749 ) 16,861 55 320 ( 48 ) 356 ( 53 ) 3,524 10 沖 縄

合 計 761,443 766,599 1,659,035 46 19,263 ( 859 ) 19,611 ( 858 ) 55,595 35 26,708 26,801 37,940 71 692,454 ( 63,487 ) 694,962 ( 62,918 ) 1,280,911 54 23,018 ( 1,855 ) 25,225 ( 1,992 ) 284,589 9 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和4年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和3年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在 現　在 現　在 現　在

注

会員数 会員数(a)
人 人 人 人 人 人

准看護師

入会率
05.3.31 04.3.31

入会率 入会率
05.3.31 04.3.31

入会率

看護師

会員数 会員数(a)

05.3.31 04.3.31
入会率

　会 員 数 と 入 会 率
合計 保健師 助産師

会員数 会員数(a)
現　在 現　在
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資
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05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,251 43,666 86,331 51 1,176 ( 82 ) 1,186 ( 76 ) 3,065 39 1,313 1,315 1,620 81 38,928 ( 3,617 ) 39,097 ( 3,549 ) 66,733 59 1,834 ( 108 ) 2,068 ( 124 ) 14,913 14 北海道
青 森 8,663 8,684 18,902 46 234 ( 11 ) 243 ( 11 ) 718 34 329 323 336 96 7,775 ( 673 ) 7,773 ( 666 ) 13,211 59 325 ( 23 ) 345 ( 23 ) 4,637 7 青 森
岩 手 7,760 7,726 17,890 43 316 ( 9 ) 326 ( 9 ) 758 43 336 346 390 89 6,967 ( 566 ) 6,905 ( 558 ) 13,922 50 141 ( 9 ) 149 ( 9 ) 2,820 5 岩 手
宮 城 13,065 13,042 27,993 47 269 ( 11 ) 296 ( 12 ) 1,136 26 657 661 767 86 11,816 ( 890 ) 11,722 ( 875 ) 20,893 56 323 ( 17 ) 363 ( 20 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 6,950 7,006 15,386 46 179 ( 12 ) 188 ( 12 ) 619 30 305 307 309 99 6,383 ( 653 ) 6,416 ( 646 ) 11,554 56 83 ( 12 ) 95 ( 12 ) 2,904 3 秋 田

山 形 7,976 7,957 15,639 51 350 ( 10 ) 367 ( 10 ) 662 55 367 371 359 103 7,127 ( 540 ) 7,078 ( 529 ) 12,067 59 132 ( 9 ) 141 ( 12 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,501 12,583 25,519 49 369 ( 34 ) 382 ( 32 ) 1,094 35 419 418 522 80 10,970 ( 996 ) 10,978 ( 978 ) 17,654 62 743 ( 64 ) 805 ( 65 ) 6,249 13 福 島
茨 城 16,031 15,999 32,639 49 369 ( 19 ) 363 ( 18 ) 1,295 28 591 581 757 77 14,143 ( 1,370 ) 14,048 ( 1,355 ) 23,523 60 928 ( 103 ) 1,007 ( 99 ) 7,064 14 茨 城
栃 木 12,561 12,407 24,886 50 510 ( 14 ) 525 ( 18 ) 968 54 407 398 555 72 11,059 ( 1,124 ) 10,873 ( 1,086 ) 17,702 61 585 ( 51 ) 611 ( 54 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,597 11,655 28,402 41 607 ( 40 ) 600 ( 36 ) 1,031 58 358 363 518 70 10,066 ( 1,288 ) 10,075 ( 1,294 ) 19,879 51 566 ( 71 ) 617 ( 70 ) 6,974 9 群 馬

埼 玉 25,437 25,827 71,283 36 413 ( 43 ) 426 ( 44 ) 2,258 19 953 957 1,767 54 23,521 ( 2,279 ) 23,833 ( 2,248 ) 54,124 44 550 ( 40 ) 611 ( 41 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,583 28,622 61,122 47 401 ( 28 ) 416 ( 34 ) 2,124 20 924 898 1,583 57 26,431 ( 2,341 ) 26,383 ( 2,326 ) 48,391 55 827 ( 61 ) 925 ( 68 ) 9,024 10 千 葉
東 京 45,206 47,228 140,898 34 406 ( 21 ) 445 ( 19 ) 4,464 10 2,157 2,227 4,322 52 42,206 ( 3,157 ) 44,056 ( 3,274 ) 120,049 37 437 ( 43 ) 500 ( 56 ) 12,063 4 東 京
神奈川 37,707 38,273 86,360 44 702 ( 40 ) 726 ( 41 ) 2,482 29 1,317 1,348 2,384 57 35,248 ( 3,213 ) 35,715 ( 3,268 ) 73,139 49 440 ( 32 ) 484 ( 31 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,275 16,370 30,429 54 829 ( 37 ) 811 ( 35 ) 1,178 69 616 610 759 80 14,342 ( 1,466 ) 14,403 ( 1,469 ) 23,390 62 488 ( 36 ) 546 ( 40 ) 5,102 11 新 潟

山 梨 5,999 5,957 11,288 53 509 ( 19 ) 508 ( 20 ) 650 78 192 199 265 75 5,134 ( 617 ) 5,073 ( 603 ) 8,470 60 164 ( 8 ) 177 ( 8 ) 1,903 9 山 梨
長 野 14,857 14,762 30,521 48 1,092 ( 65 ) 1,107 ( 59 ) 1,691 65 712 716 900 80 12,802 ( 1,436 ) 12,672 ( 1,408 ) 23,423 54 251 ( 28 ) 267 ( 28 ) 4,507 6 長 野
富 山 8,982 9,059 16,998 53 508 ( 13 ) 515 ( 15 ) 672 77 407 407 411 99 7,975 ( 675 ) 8,035 ( 676 ) 13,075 61 92 ( 9 ) 102 ( 12 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,877 9,849 18,628 53 233 ( 9 ) 225 ( 8 ) 564 40 308 306 354 86 9,084 ( 672 ) 9,044 ( 669 ) 15,017 60 252 ( 24 ) 274 ( 26 ) 2,693 10 石 川
福 井 6,623 6,652 12,500 53 217 ( 6 ) 223 ( 6 ) 485 46 220 226 255 89 6,003 ( 514 ) 6,004 ( 503 ) 9,216 65 183 ( 4 ) 199 ( 7 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,711 12,749 26,119 49 353 ( 10 ) 388 ( 13 ) 1,061 37 464 474 645 73 11,412 ( 1,134 ) 11,366 ( 1,086 ) 18,724 61 482 ( 33 ) 521 ( 37 ) 5,689 9 岐 阜
静 岡 22,724 22,444 43,216 52 516 ( 20 ) 523 ( 20 ) 1,727 30 894 872 976 89 20,697 ( 1,714 ) 20,371 ( 1,671 ) 34,536 59 617 ( 29 ) 678 ( 34 ) 5,977 11 静 岡
愛 知 40,566 40,276 82,973 49 590 ( 20 ) 602 ( 20 ) 2,848 21 1,637 1,603 2,386 67 37,660 ( 3,155 ) 37,311 ( 3,083 ) 64,927 57 679 ( 30 ) 760 ( 29 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,934 11,838 23,610 50 144 ( 9 ) 155 ( 9 ) 798 19 379 374 464 81 10,960 ( 975 ) 10,808 ( 956 ) 17,866 60 451 ( 22 ) 501 ( 30 ) 4,482 11 三 重
滋 賀 9,270 9,238 17,249 54 340 ( 9 ) 333 ( 8 ) 688 48 314 297 495 60 8,449 ( 991 ) 8,416 ( 969 ) 14,512 58 167 ( 13 ) 192 ( 15 ) 1,554 12 滋 賀

京 都 17,101 17,441 35,065 50 299 ( 30 ) 304 ( 31 ) 1,238 25 643 677 897 75 15,675 ( 1,467 ) 15,918 ( 1,442 ) 28,555 56 484 ( 39 ) 542 ( 50 ) 4,375 12 京 都
大 阪 54,917 55,427 104,113 53 603 ( 25 ) 643 ( 25 ) 2,446 26 2,117 2,150 2,896 74 50,776 ( 3,610 ) 51,090 ( 3,577 ) 84,826 60 1,421 ( 68 ) 1,544 ( 73 ) 13,945 11 大 阪
兵 庫 32,094 32,547 70,536 46 655 ( 21 ) 659 ( 22 ) 1,903 35 1,053 1,045 1,493 70 29,691 ( 2,316 ) 30,072 ( 2,303 ) 57,521 52 695 ( 25 ) 771 ( 27 ) 9,619 8 兵 庫
奈 良 9,667 9,749 16,630 59 122 ( 2 ) 118 ( 1 ) 555 21 311 318 399 80 8,924 ( 810 ) 8,969 ( 814 ) 13,702 65 310 ( 10 ) 344 ( 13 ) 1,974 17 奈 良
和歌山 6,178 6,141 14,845 41 144 ( 10 ) 138 ( 10 ) 467 30 213 212 235 90 5,716 ( 770 ) 5,677 ( 768 ) 11,259 50 105 ( 14 ) 114 ( 14 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,375 4,388 10,234 43 108 ( 2 ) 104 ( 2 ) 354 29 213 217 257 84 4,008 ( 329 ) 4,019 ( 326 ) 7,556 53 46 ( 3 ) 48 ( 4 ) 2,067 2 鳥 取
島 根 5,927 5,948 12,657 47 271 ( 9 ) 283 ( 9 ) 536 53 291 284 340 84 5,247 ( 452 ) 5,261 ( 443 ) 9,083 58 118 ( 11 ) 120 ( 10 ) 2,698 4 島 根
岡 山 17,598 17,518 30,013 58 729 ( 15 ) 717 ( 14 ) 1,069 67 423 425 553 77 15,851 ( 1,156 ) 15,743 ( 1,147 ) 24,240 65 595 ( 26 ) 633 ( 27 ) 4,151 15 岡 山
広 島 20,387 20,662 45,255 46 357 ( 17 ) 401 ( 18 ) 1,323 30 512 537 671 80 18,656 ( 1,799 ) 18,771 ( 1,796 ) 32,704 57 862 ( 65 ) 953 ( 70 ) 10,557 9 広 島
山 口 10,250 10,315 25,285 41 477 ( 13 ) 465 ( 16 ) 752 62 321 328 429 76 9,030 ( 734 ) 9,045 ( 745 ) 17,919 50 422 ( 36 ) 477 ( 37 ) 6,185 8 山 口

徳 島 4,815 4,857 13,399 36 128 ( 1 ) 131 ( 1 ) 396 33 247 252 283 89 4,385 ( 313 ) 4,420 ( 306 ) 9,295 48 55 ( 4 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,714 7,668 16,618 46 212 ( 5 ) 215 ( 4 ) 605 36 306 296 320 93 6,985 ( 719 ) 6,945 ( 701 ) 11,878 58 211 ( 30 ) 212 ( 25 ) 3,815 6 香 川
愛 媛 10,296 10,330 23,294 44 355 ( 13 ) 337 ( 11 ) 731 46 236 241 325 74 9,413 ( 1,014 ) 9,444 ( 987 ) 17,259 55 292 ( 25 ) 308 ( 28 ) 4,979 6 愛 媛
高 知 6,405 6,403 15,071 42 115 ( 1 ) 121 ( 2 ) 558 22 158 148 196 76 5,872 ( 693 ) 5,841 ( 677 ) 11,226 52 260 ( 39 ) 293 ( 43 ) 3,091 9 高 知
福 岡 43,409 43,714 83,708 52 696 ( 27 ) 720 ( 28 ) 2,002 36 1,063 1,046 1,487 70 39,853 ( 3,515 ) 40,011 ( 3,491 ) 64,086 62 1,797 ( 180 ) 1,937 ( 191 ) 16,133 12 福 岡

佐 賀 5,598 5,624 16,455 34 187 ( 3 ) 190 ( 3 ) 511 37 115 119 256 46 5,052 ( 709 ) 5,053 ( 688 ) 11,389 44 244 ( 38 ) 262 ( 44 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 9,913 10,090 26,080 39 166 ( 3 ) 175 ( 3 ) 753 23 212 215 453 47 9,243 ( 956 ) 9,354 ( 958 ) 18,329 51 292 ( 24 ) 346 ( 26 ) 6,545 5 長 崎
熊 本 15,745 15,876 35,070 45 472 ( 13 ) 499 ( 14 ) 1,038 48 393 393 502 78 13,683 ( 1,168 ) 13,682 ( 1,142 ) 24,097 57 1,197 ( 124 ) 1,302 ( 124 ) 9,433 14 熊 本
大 分 10,180 10,064 21,326 47 553 ( 10 ) 535 ( 10 ) 776 69 219 213 344 62 8,803 ( 771 ) 8,714 ( 752 ) 15,055 58 605 ( 59 ) 602 ( 61 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,935 8,943 21,464 42 228 ( 13 ) 230 ( 13 ) 700 33 263 256 351 73 7,985 ( 1,061 ) 7,946 ( 1,063 ) 14,631 54 459 ( 54 ) 511 ( 63 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,446 12,665 33,396 38 461 ( 9 ) 464 ( 10 ) 1,027 45 391 406 618 66 11,106 ( 1,321 ) 11,237 ( 1,298 ) 23,443 48 488 ( 54 ) 558 ( 56 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,387 10,360 21,740 48 293 ( 26 ) 283 ( 26 ) 819 35 432 426 536 79 9,342 ( 1,748 ) 9,295 ( 1,749 ) 16,861 55 320 ( 48 ) 356 ( 53 ) 3,524 10 沖 縄

合 計 761,443 766,599 1,659,035 46 19,263 ( 859 ) 19,611 ( 858 ) 55,595 35 26,708 26,801 37,940 71 692,454 ( 63,487 ) 694,962 ( 62,918 ) 1,280,911 54 23,018 ( 1,855 ) 25,225 ( 1,992 ) 284,589 9 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和4年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和3年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在 現　在 現　在 現　在

注

会員数 会員数(a)
人 人 人 人 人 人

准看護師

入会率
05.3.31 04.3.31

入会率 入会率
05.3.31 04.3.31

入会率

看護師

会員数 会員数(a)

05.3.31 04.3.31
入会率

　会 員 数 と 入 会 率
合計 保健師 助産師

会員数 会員数(a)
現　在 現　在

05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 05.3.31 04.3.31 02.12.31 02.12.31 02.12.31

現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在 現　在
会員数 会員数(a) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 会員数 会員数(a)就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b) 就業者数(b) (a/b)

人 人 人 ％ 人 ％ 人 人 人 ％ 人 ％ 人 ％

北海道 43,251 43,666 86,331 51 1,176 ( 82 ) 1,186 ( 76 ) 3,065 39 1,313 1,315 1,620 81 38,928 ( 3,617 ) 39,097 ( 3,549 ) 66,733 59 1,834 ( 108 ) 2,068 ( 124 ) 14,913 14 北海道
青 森 8,663 8,684 18,902 46 234 ( 11 ) 243 ( 11 ) 718 34 329 323 336 96 7,775 ( 673 ) 7,773 ( 666 ) 13,211 59 325 ( 23 ) 345 ( 23 ) 4,637 7 青 森
岩 手 7,760 7,726 17,890 43 316 ( 9 ) 326 ( 9 ) 758 43 336 346 390 89 6,967 ( 566 ) 6,905 ( 558 ) 13,922 50 141 ( 9 ) 149 ( 9 ) 2,820 5 岩 手
宮 城 13,065 13,042 27,993 47 269 ( 11 ) 296 ( 12 ) 1,136 26 657 661 767 86 11,816 ( 890 ) 11,722 ( 875 ) 20,893 56 323 ( 17 ) 363 ( 20 ) 5,197 7 宮 城
秋 田 6,950 7,006 15,386 46 179 ( 12 ) 188 ( 12 ) 619 30 305 307 309 99 6,383 ( 653 ) 6,416 ( 646 ) 11,554 56 83 ( 12 ) 95 ( 12 ) 2,904 3 秋 田

山 形 7,976 7,957 15,639 51 350 ( 10 ) 367 ( 10 ) 662 55 367 371 359 103 7,127 ( 540 ) 7,078 ( 529 ) 12,067 59 132 ( 9 ) 141 ( 12 ) 2,551 6 山 形
福 島 12,501 12,583 25,519 49 369 ( 34 ) 382 ( 32 ) 1,094 35 419 418 522 80 10,970 ( 996 ) 10,978 ( 978 ) 17,654 62 743 ( 64 ) 805 ( 65 ) 6,249 13 福 島
茨 城 16,031 15,999 32,639 49 369 ( 19 ) 363 ( 18 ) 1,295 28 591 581 757 77 14,143 ( 1,370 ) 14,048 ( 1,355 ) 23,523 60 928 ( 103 ) 1,007 ( 99 ) 7,064 14 茨 城
栃 木 12,561 12,407 24,886 50 510 ( 14 ) 525 ( 18 ) 968 54 407 398 555 72 11,059 ( 1,124 ) 10,873 ( 1,086 ) 17,702 61 585 ( 51 ) 611 ( 54 ) 5,661 11 栃 木
群 馬 11,597 11,655 28,402 41 607 ( 40 ) 600 ( 36 ) 1,031 58 358 363 518 70 10,066 ( 1,288 ) 10,075 ( 1,294 ) 19,879 51 566 ( 71 ) 617 ( 70 ) 6,974 9 群 馬

埼 玉 25,437 25,827 71,283 36 413 ( 43 ) 426 ( 44 ) 2,258 19 953 957 1,767 54 23,521 ( 2,279 ) 23,833 ( 2,248 ) 54,124 44 550 ( 40 ) 611 ( 41 ) 13,134 5 埼 玉
千 葉 28,583 28,622 61,122 47 401 ( 28 ) 416 ( 34 ) 2,124 20 924 898 1,583 57 26,431 ( 2,341 ) 26,383 ( 2,326 ) 48,391 55 827 ( 61 ) 925 ( 68 ) 9,024 10 千 葉
東 京 45,206 47,228 140,898 34 406 ( 21 ) 445 ( 19 ) 4,464 10 2,157 2,227 4,322 52 42,206 ( 3,157 ) 44,056 ( 3,274 ) 120,049 37 437 ( 43 ) 500 ( 56 ) 12,063 4 東 京
神奈川 37,707 38,273 86,360 44 702 ( 40 ) 726 ( 41 ) 2,482 29 1,317 1,348 2,384 57 35,248 ( 3,213 ) 35,715 ( 3,268 ) 73,139 49 440 ( 32 ) 484 ( 31 ) 8,355 6 神奈川
新 潟 16,275 16,370 30,429 54 829 ( 37 ) 811 ( 35 ) 1,178 69 616 610 759 80 14,342 ( 1,466 ) 14,403 ( 1,469 ) 23,390 62 488 ( 36 ) 546 ( 40 ) 5,102 11 新 潟

山 梨 5,999 5,957 11,288 53 509 ( 19 ) 508 ( 20 ) 650 78 192 199 265 75 5,134 ( 617 ) 5,073 ( 603 ) 8,470 60 164 ( 8 ) 177 ( 8 ) 1,903 9 山 梨
長 野 14,857 14,762 30,521 48 1,092 ( 65 ) 1,107 ( 59 ) 1,691 65 712 716 900 80 12,802 ( 1,436 ) 12,672 ( 1,408 ) 23,423 54 251 ( 28 ) 267 ( 28 ) 4,507 6 長 野
富 山 8,982 9,059 16,998 53 508 ( 13 ) 515 ( 15 ) 672 77 407 407 411 99 7,975 ( 675 ) 8,035 ( 676 ) 13,075 61 92 ( 9 ) 102 ( 12 ) 2,840 4 富 山
石 川 9,877 9,849 18,628 53 233 ( 9 ) 225 ( 8 ) 564 40 308 306 354 86 9,084 ( 672 ) 9,044 ( 669 ) 15,017 60 252 ( 24 ) 274 ( 26 ) 2,693 10 石 川
福 井 6,623 6,652 12,500 53 217 ( 6 ) 223 ( 6 ) 485 46 220 226 255 89 6,003 ( 514 ) 6,004 ( 503 ) 9,216 65 183 ( 4 ) 199 ( 7 ) 2,544 8 福 井

岐 阜 12,711 12,749 26,119 49 353 ( 10 ) 388 ( 13 ) 1,061 37 464 474 645 73 11,412 ( 1,134 ) 11,366 ( 1,086 ) 18,724 61 482 ( 33 ) 521 ( 37 ) 5,689 9 岐 阜
静 岡 22,724 22,444 43,216 52 516 ( 20 ) 523 ( 20 ) 1,727 30 894 872 976 89 20,697 ( 1,714 ) 20,371 ( 1,671 ) 34,536 59 617 ( 29 ) 678 ( 34 ) 5,977 11 静 岡
愛 知 40,566 40,276 82,973 49 590 ( 20 ) 602 ( 20 ) 2,848 21 1,637 1,603 2,386 67 37,660 ( 3,155 ) 37,311 ( 3,083 ) 64,927 57 679 ( 30 ) 760 ( 29 ) 12,812 6 愛 知
三 重 11,934 11,838 23,610 50 144 ( 9 ) 155 ( 9 ) 798 19 379 374 464 81 10,960 ( 975 ) 10,808 ( 956 ) 17,866 60 451 ( 22 ) 501 ( 30 ) 4,482 11 三 重
滋 賀 9,270 9,238 17,249 54 340 ( 9 ) 333 ( 8 ) 688 48 314 297 495 60 8,449 ( 991 ) 8,416 ( 969 ) 14,512 58 167 ( 13 ) 192 ( 15 ) 1,554 12 滋 賀

京 都 17,101 17,441 35,065 50 299 ( 30 ) 304 ( 31 ) 1,238 25 643 677 897 75 15,675 ( 1,467 ) 15,918 ( 1,442 ) 28,555 56 484 ( 39 ) 542 ( 50 ) 4,375 12 京 都
大 阪 54,917 55,427 104,113 53 603 ( 25 ) 643 ( 25 ) 2,446 26 2,117 2,150 2,896 74 50,776 ( 3,610 ) 51,090 ( 3,577 ) 84,826 60 1,421 ( 68 ) 1,544 ( 73 ) 13,945 11 大 阪
兵 庫 32,094 32,547 70,536 46 655 ( 21 ) 659 ( 22 ) 1,903 35 1,053 1,045 1,493 70 29,691 ( 2,316 ) 30,072 ( 2,303 ) 57,521 52 695 ( 25 ) 771 ( 27 ) 9,619 8 兵 庫
奈 良 9,667 9,749 16,630 59 122 ( 2 ) 118 ( 1 ) 555 21 311 318 399 80 8,924 ( 810 ) 8,969 ( 814 ) 13,702 65 310 ( 10 ) 344 ( 13 ) 1,974 17 奈 良
和歌山 6,178 6,141 14,845 41 144 ( 10 ) 138 ( 10 ) 467 30 213 212 235 90 5,716 ( 770 ) 5,677 ( 768 ) 11,259 50 105 ( 14 ) 114 ( 14 ) 2,884 4 和歌山

鳥 取 4,375 4,388 10,234 43 108 ( 2 ) 104 ( 2 ) 354 29 213 217 257 84 4,008 ( 329 ) 4,019 ( 326 ) 7,556 53 46 ( 3 ) 48 ( 4 ) 2,067 2 鳥 取
島 根 5,927 5,948 12,657 47 271 ( 9 ) 283 ( 9 ) 536 53 291 284 340 84 5,247 ( 452 ) 5,261 ( 443 ) 9,083 58 118 ( 11 ) 120 ( 10 ) 2,698 4 島 根
岡 山 17,598 17,518 30,013 58 729 ( 15 ) 717 ( 14 ) 1,069 67 423 425 553 77 15,851 ( 1,156 ) 15,743 ( 1,147 ) 24,240 65 595 ( 26 ) 633 ( 27 ) 4,151 15 岡 山
広 島 20,387 20,662 45,255 46 357 ( 17 ) 401 ( 18 ) 1,323 30 512 537 671 80 18,656 ( 1,799 ) 18,771 ( 1,796 ) 32,704 57 862 ( 65 ) 953 ( 70 ) 10,557 9 広 島
山 口 10,250 10,315 25,285 41 477 ( 13 ) 465 ( 16 ) 752 62 321 328 429 76 9,030 ( 734 ) 9,045 ( 745 ) 17,919 50 422 ( 36 ) 477 ( 37 ) 6,185 8 山 口

徳 島 4,815 4,857 13,399 36 128 ( 1 ) 131 ( 1 ) 396 33 247 252 283 89 4,385 ( 313 ) 4,420 ( 306 ) 9,295 48 55 ( 4 ) 54 ( 3 ) 3,425 2 徳 島
香 川 7,714 7,668 16,618 46 212 ( 5 ) 215 ( 4 ) 605 36 306 296 320 93 6,985 ( 719 ) 6,945 ( 701 ) 11,878 58 211 ( 30 ) 212 ( 25 ) 3,815 6 香 川
愛 媛 10,296 10,330 23,294 44 355 ( 13 ) 337 ( 11 ) 731 46 236 241 325 74 9,413 ( 1,014 ) 9,444 ( 987 ) 17,259 55 292 ( 25 ) 308 ( 28 ) 4,979 6 愛 媛
高 知 6,405 6,403 15,071 42 115 ( 1 ) 121 ( 2 ) 558 22 158 148 196 76 5,872 ( 693 ) 5,841 ( 677 ) 11,226 52 260 ( 39 ) 293 ( 43 ) 3,091 9 高 知
福 岡 43,409 43,714 83,708 52 696 ( 27 ) 720 ( 28 ) 2,002 36 1,063 1,046 1,487 70 39,853 ( 3,515 ) 40,011 ( 3,491 ) 64,086 62 1,797 ( 180 ) 1,937 ( 191 ) 16,133 12 福 岡

佐 賀 5,598 5,624 16,455 34 187 ( 3 ) 190 ( 3 ) 511 37 115 119 256 46 5,052 ( 709 ) 5,053 ( 688 ) 11,389 44 244 ( 38 ) 262 ( 44 ) 4,299 6 佐 賀
長 崎 9,913 10,090 26,080 39 166 ( 3 ) 175 ( 3 ) 753 23 212 215 453 47 9,243 ( 956 ) 9,354 ( 958 ) 18,329 51 292 ( 24 ) 346 ( 26 ) 6,545 5 長 崎
熊 本 15,745 15,876 35,070 45 472 ( 13 ) 499 ( 14 ) 1,038 48 393 393 502 78 13,683 ( 1,168 ) 13,682 ( 1,142 ) 24,097 57 1,197 ( 124 ) 1,302 ( 124 ) 9,433 14 熊 本
大 分 10,180 10,064 21,326 47 553 ( 10 ) 535 ( 10 ) 776 69 219 213 344 62 8,803 ( 771 ) 8,714 ( 752 ) 15,055 58 605 ( 59 ) 602 ( 61 ) 5,151 12 大 分
宮 崎 8,935 8,943 21,464 42 228 ( 13 ) 230 ( 13 ) 700 33 263 256 351 73 7,985 ( 1,061 ) 7,946 ( 1,063 ) 14,631 54 459 ( 54 ) 511 ( 63 ) 5,782 9 宮 崎

鹿児島 12,446 12,665 33,396 38 461 ( 9 ) 464 ( 10 ) 1,027 45 391 406 618 66 11,106 ( 1,321 ) 11,237 ( 1,298 ) 23,443 48 488 ( 54 ) 558 ( 56 ) 8,308 7 鹿児島
沖 縄 10,387 10,360 21,740 48 293 ( 26 ) 283 ( 26 ) 819 35 432 426 536 79 9,342 ( 1,748 ) 9,295 ( 1,749 ) 16,861 55 320 ( 48 ) 356 ( 53 ) 3,524 10 沖 縄

合 計 761,443 766,599 1,659,035 46 19,263 ( 859 ) 19,611 ( 858 ) 55,595 35 26,708 26,801 37,940 71 692,454 ( 63,487 ) 694,962 ( 62,918 ) 1,280,911 54 23,018 ( 1,855 ) 25,225 ( 1,992 ) 284,589 9 合 計

(1)　就業者数は、『令和2年度　衛生行政業務報告』により計上。

(2)　「入会率」は、令和4年3月31日現在の会員数で算出。

(3)　各都道府県の会員数は、住所変更に伴う他県への移動により、各都道府県の会費納入者数（令和3年度決算報告書）とは異なる。

(4)　「保健師」、「看護師」、「准看護師」欄の（　）内は男子の再掲。

現　在 現　在 現　在 現　在

注

会員数 会員数(a)
人 人 人 人 人 人

准看護師

入会率
05.3.31 04.3.31

入会率 入会率
05.3.31 04.3.31

入会率

看護師

会員数 会員数(a)

05.3.31 04.3.31
入会率

　会 員 数 と 入 会 率
合計 保健師 助産師

会員数 会員数(a)
現　在 現　在
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公益社団法人福井県看護協会定款

第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総　則

（名称）
第１条　この法人（以下「本会」という。）は、公
益社団法人福井県看護協会と称する。

（事務所）
第２条　本会は、主たる事務所を福井県福井市に
置く。
２　本会は、理事会の決議により、従たる事務所
を必要な地に置くことができる。これを変更又
は廃止する場合も同様とする。

第２章　目的及び事業

（目的）
第３条　本会は、公益社団法人日本看護協会（以
下「日本看護協会」という。）との連携のもと、
保健師、助産師、看護師及び准看護師が、教育
と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向
上を図るとともに、安心して働き続けられる環
境づくりを推進し、あわせて人々のニーズに応
える看護領域の開発・展開を図ることにより、
人々の健康な生活の実現に寄与することを目的
とする。

（事業）
第４条　本会は、前条の目的を達成するため、次
の内容からなる事業を行う。
（１）看護教育及び学会等学術振興に関する事業
（２）看護職の労働環境等の改善及び就業促進に
よる人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（３）看護に係る調査及び研究並びに看護業務及
び看護制度の改善への提言に関する事業

（４）地域ケアサービスの実施及び促進等による
人々の健康及び福祉の増進に関する事業

（５）日本看護協会との相互協力及び連携に関す
る事業

（６）施設の貸与に関する事業
（７）その他本会の目的を達成するために必要な
事業

第３章　会　員

（種別）
第５条　本会の会員は、次の２種とする。
（１）正会員　福井県内に勤務し、又は居住する
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て本会の目的に賛同して入会したもの

（２）名誉会員　看護事業に顕著な功績のあった
保健師、助産師、看護師又は准看護師であっ
て理事会が推薦し、本人の承諾を得て総会に
おいて承認されたもの

２　前項の正会員をもって、一般社団法人及び一
般財団法人に関する法律（平成１８年法律第４
８号。以下「法人法」という。）に規定する社員
とする。

（入会）
第６条　正会員として入会しようとする者は、総
会において定める定款細則の入会手続きによ
り、申し込むものとする。
２　本会の正会員は、日本看護協会に正会員とし
ての加入を申請するものとする。

（入会金及び会費）
第７条　正会員は、定款細則に定める入会金及び
会費を納入しなければならない。

（退会）
第８条　正会員は、定款細則に定める退会の申し
出により、任意に退会することができる。

（除名）
第９条　会員が次の各号の一に該当する場合に
は、総会において、すべての正会員の３分の２
以上の決議に基づき、除名することができる。
この場合、その会員に対し、総会の１週間前ま
でに、理由を付して除名する旨を通知し、総会
において、決議の前に弁明の機会を与えなけれ
ばならない。
（１）本会の定款又は定款細則に違反したとき。
（２）本会の名誉を傷つけ、又は目的に反する行
為をしたとき。

（３）その他正当な事由があるとき。

２　前項の規定により除名が決議されたときは、
会長は、その会員に対し、除名した旨を通知す
るものとする。

（会員の資格喪失）
第１０条　前２条の場合のほか、会員は次の各号
の一に該当する場合には、その資格を喪失する。
（１）死亡し、若しくは失踪宣告を受けたとき。
（２）保健師、助産師、看護師又は准看護師のい
ずれでもなくなったとき。

（３）正当な理由なく３か月以上会費を滞納した
とき。

（４）すべての正会員の同意があったとき。

（会員資格喪失に伴う権利及び義務）
第１１条　会員が第８条から前条までの規定によ
りその資格を喪失したときは、本会に対する権
利を失い、義務を免れる。
２　本会は、会員がその資格を喪失しても、既納
の入会金、会費及びその他の拠出金は、返還し
ない。

第４章　総　会

（構成及び議決権）
第１２条　総会は、すべての正会員をもって構成
する。
２　総会における議決権は、正会員１名につき１
個とする。
３　総会をもって、法人法上の社員総会とする。

（権限）
第１３条　総会は、次に掲げる事項を決議する。
（１）定款及び定款細則の変更に関する事項
（２）理事及び監事の選任又は解任
（３）入会金及び会費の額
（４）理事及び監事の報酬等の額
（５）会員の除名
（６）本会の解散及び残余財産の処分に関する事
項

（７）理事会において総会に付議した事項
（８）その他総会で決議するものとして法令又は
この定款で定められた事項

（通常総会及び臨時総会）
第１４条　本会の総会は、通常総会及び臨時総会
の２種とする。

２　通常総会は、毎年１回開催する。
３　臨時総会は、理事会の決議を経て、会長が招
集する。ただし、すべての正会員の１０分の１
以上から、総会の目的である事項及び招集の理
由を記載した書面により、招集の請求があった
ときは、会長は、臨時総会を招集しなければな
らない。
４　総会を招集するときは、総会の日時、場所、
目的及び審議事項を開催３０日前までに本会の
機関紙によって公表し、会員に通知しなければ
ならない。この機関紙は、登録された住所又は
勤務場所に送付することにより、すべての会員
に送付しなければならない。

（議長）
第１５条　総会に議長団を置く。
２　議長団は３名以上とし、総会においてその都
度出席正会員の中から選出する。
３　議長は、議長団がこれを定める。

（定足数）
第１６条　総会は、すべての正会員の過半数の出
席をもって成立する。

（決議）
第１７条　総会の決議は、法人法第４９条第２項
に規定する事項及びこの定款に別段の定めがあ
る場合を除き、出席した正会員の過半数をもっ
て決し、可否同数のときは、議長の決するとこ
ろによる。
２　前項前段の場合において、議長は正会員とし
て決議に加わることはできない。
３　第１項の規定にかかわらず、次に掲げる総会
の決議は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。
（１）定款の変更
（２）監事の解任
（３）会員の除名
（４）本会の解散
（５）その他法令で定められた事項

（書面による議決等）
第１８条　やむを得ない理由のため総会に出席で
きない正会員は、あらかじめ通知された事項に
ついて書面をもって議決し、又は他の構成員を
代理人として議決権の行使を委任することがで
きる。

２　前項の場合における、前２条の適用について、
その正会員は総会に出席したものとみなす。

（議事録）
第１９条　総会の議事録は法令の定めるところに
より、書面又は電磁的記録をもって作成し、保
存する。
２　議事録には、議長及びその会議において選任
された議事録署名人２名以上が、署名又は記名
押印（電子署名を含む。以下同じ）をしなけれ
ばならない。

第５章　役員等

（役員の設置）
第２０条　本会に、次の役員を置く。
（１）理事　１３名以上２０名以内（※１）
（２）監事　３名
２　理事のうち、１名を会長、２名を副会長、１
名を専務理事、１名を常務理事（※２）、４名（※
３）を職能理事、１名を准看護師理事とする。
ただし、職能理事は保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※４）とする。
３　前項の会長をもって法人法上の代表理事と
し、副会長、専務理事、常務理事（※５）、職能
理事を法人法第９１条第１項第２号に規定する
業務執行理事（以下「業務執行理事」という。）
とする。
　（※１、※２、※３、※４、※５：一部改正（平25.6.
　15総会決議））

（役員の選任）
第２１条　理事及び監事は、総会の決議によって
選任する。
２　理事会は会長、副会長、専務理事、常務理事
及び（＊１）職能理事を選定及び解職する。
３　前項において、理事会は、総会の決議により
選出された会長候補者及び副会長候補者から会
長及び副会長を選定する方法によることができ
る。
４　第２項の場合において、理事会は、会長が推
薦する専務理事候補者、常務理事候補者（＊２）
及び職能理事候補者から専務理事、常務理事（＊
３）及び職能理事を選定する方法によることが
できる。
　（※１、※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決
議））

（役員の欠格事由）
第２２条　次に掲げる者は本会の役員となること
ができない。
（１）法人法第６５条第１項各号に掲げられた者
（２）法人法第６５条第１項第３号に該当する罪
刑又は第４号に該当する刑に処せられる可能
性のある罪で起訴されている者

（３）公益社団法人及び公益財団法人の認定等に
関する法律（以下「認定法」という。）第６条
第１号に該当する者

（４）認定法第６条第１号ロに該当する罪刑又は
ハに該当する刑に処せられる可能性のある罪
で起訴されている者

（役員の資格喪失）
第２３条　前条に該当するに至った者は、該当時
点で本会の役員の資格を喪失する。

（役員の親族等割合の制限）
第２４条　本会の理事のうちには、理事のいずれ
か１名及びその親族その他特殊の関係がある者
の合計数が、理事総数（現在数）の３分の１を
超えて含まれることになってはならない。
２　他の同一の団体（公益法人又はこれに準ずる
ものとして政令で定められるものを除く。）の理
事又は使用人である者その他これに準ずる相互
に密接な関係にあるものとして認定法施行令第
５条で定められる者である理事の合計数が、理
事の総数の３分の１を超えて含まれてはならな
い。監事についても同様とする。
３　本会の監事には、本会の理事（親族その他特
殊の関係がある者を含む。）及び本会の職員が含
まれてはならない。また、各監事は、相互に親
族その他特殊の関係があってはならない。

（理事の職務及び権限）
第２５条　理事は、理事会を構成し、法令及びこ
の定款で定めるところにより、職務を執行する。
２　会長は、本会を代表し、業務を執行する。
３　副会長は会長を補佐し、業務を分担執行する。
４　専務理事は、会長及び副会長を補佐し、業務
を分担執行する。
５　常務理事は、専務理事を補佐し、業務を分担
執行する。（＊１）
６　職能理事は、本会の業務を分担執行する。
７　副会長、専務理事、常務理事及び（＊２）職
能理事の権限は、理事会が定める職務権限規程

とができる。

（顧問）
第３１条　本会に、顧問２名以内を置くことがで
きる。
２　顧問は、理事会の決議により会長が委嘱する。
３　顧問は、役員を兼ねることができない。
４　顧問は、重要事項について、会長の諮問に応
ずる。
５　顧問の任期は、２年とする。
６　顧問の報酬は、無報酬とする。

第６章　理事会

（構成）
第３２条　本会に理事会を設置する。
２　理事会は、すべての理事をもって組織する。

（権限）
第３３条　理事会は、法令及びこの定款に別に定
めるもののほか、次に掲げる職務を行う。
（１）本会の業務執行の決定
（２）理事の職務の執行の監督
（３）会長及び副会長、専務理事、常務理事（＊１）
職能理事の選定及び解職

２　理事会は、次に掲げる事項その他の重要な業
務執行の決定を理事に委任することができな
い。
（１）重要な財産の処分及び譲受け
（２）多額の借財
（３）重要な職員の選任及び解任
（４）従たる事務所その他重要な組織の設置、変
更及び廃止

（５）内部管理体制の整備（理事の職務の執行が
法令及び定款に適合することを確保するため
の体制その他本会の業務の適正を確保するた
めに必要なものとして法令で定める体制の整
備）

（６）第３０条第２項の責任の免除
　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

（招集）
第３４条　理事会は、会長が招集し、議長となる。
ただし、会長に事故あるときは、あらかじめ理
事会において定めた順序による理事が招集し、
議長となる。

（決議）
第３５条　理事会の決議は、この定款に別段の定
めがある場合を除き、議事に加わることができ
る理事の過半数が出席し、その過半数をもって
行い、可否同数のときは議長の決するところに
よる。
２　理事会の議事について、特別の利害関係を有
する理事はその議決に加わることができない。
３　第１項前段の場合において、議長は、理事と
して決議に加わることはできない。

（理事会の決議の省略）
第３６条　理事が理事会の決議の目的である事項
について提案した場合において、その提案につ
いて、議決に加わることができる理事全員が書
面又は電磁的記録により同意の意思表示をした
ときは、その提案を可決する旨の理事会の決議
があったものとみなすものとする。ただし、監
事が異議を述べたときは、その限りでない。

（議事録）
第３７条　理事会の議事については、法令で定め
るところにより議事録を作成し、出席した会長
及び監事は署名又は記名押印しなければならな
い。

第７章　職能委員会

（職能委員会）
第３８条　本会に次の職能委員会を置く。
（１）保健師職能委員会
（２）助産師職能委員会
（３）看護師職能委員会Ⅰ（※１）
（４）看護師職能委員会Ⅱ（※２）
２　職能委員会は、それぞれ、職能上の問題を審
議し、会長に助言する。
３　各職能委員会の委員長は保健師、助産師、看
護師Ⅰ（※３）、看護師Ⅱ（※４）担当の職能理事
をもって充てる。
４　各職能委員会の委員は、理事会において選任
する。
５　各職能委員会の構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。
（※１、※２、※３、※４：一部改正（平25.6.15総会
　決議））

きは、その事業年度の収入をもって償還する短
期借入金を除き、総会において総正会員の３分
の２以上の決議を経なければならない。
２　本会が重要な財産の処分又は譲受けを行う場
合も前項と同様の決議を経なければならない。

（会計の規定等）
第４８条　会計に関し必要な事項は、理事会の決
議により別に定める。

第１１章　定款の変更、合併及び解散等

（定款の変更）
第４９条　この定款は、総会において、すべての
正会員の３分の２以上の決議により変更するこ
とができる。

（合併等）
第５０条　本会は、総会において、すべての正会
員の３分の２以上の決議により、他の法人法上
の法人との合併又は事業の全部譲渡を行うこと
ができる。　

（解散）
第５１条　本会は、総会におけるすべての正会員
の３分の２以上の決議、その他法令で定められ
た事由により、解散する。

（公益目的取得財産残額の贈与）
第５２条　本会が公益認定の取消しの処分を受け
た場合又は合併により消滅する場合（その権利
義務を承継する法人が公益法人であるときを除
く。）において、認定法第３０条第２項に規定す
る公益目的取得財産残額があるときは、これに
相当する額の財産を当該公益認定の取消しの日
又は当該合併の日から１か月以内に、総会の決
議により、認定法第５条第１７号に規定する法
人又は国若しくは地方公共団体に贈与するもの
とする。

（残余財産の帰属）
第５３条　本会が清算をする場合において有する
残余財産は、総会の決議を経て、国若しくは地
方公共団体又は認定法第５条第１７号に掲げる
法人であって租税特別措置法第４０条第１項に
規定する公益法人等に該当する法人に贈与する
ものとする。

第１２章　公　告

（公告方法）
第５４条　本会の公告は、主たる事務所の公衆の
見やすい場所に掲示する方法により行うものと
する。

第１３章　細　則

（委任）
第５５条　この定款に定めるもののほか、本会の
運営に必要な細則は、理事会の決議により別に
定める。

附　則

１　この定款は、一般社団法人及び一般財団法人
に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律
の整備等に関する法律（以下「整備法」という。）
第１０６条第１項に定める公益法人の設立の登
記の日（以下「移行登記日」という。）から施行
する。
２　整備法第１０６条第１項に定める特例民法法
人の解散の登記と、公益社団法人の設立の登記
を行ったときは、第４１条の定めにかかわらず、
解散の登記の日の前日を事業年度の末日とし、
設立の登記の日を事業年度の開始日とする。な
お、この場合において、第４４条第１項の定め
にかかわらず、後段の予算等については、認定
法第２１条第１項かっこ書きの定めを適用す
る。
３　移行登記日に就任する理事及び監事は、別紙
役員名簿記載のとおりとする。
４　本会の最初の代表理事は石丸美千代とする。

附　則

１　この定款は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。
ただし、第２０条第２項の常務理事の設置につ
いては平成２６年以降の通常総会とし、設置時
期の決定については理事会に委ねるものとす
る。

附　則

１　この定款は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

第８章　委員会

（委員会）
第３９条　この定款及び定款細則に定めるものの
ほか、本会の業務を推進するために必要がある
ときは、理事会はその決議により、委員会を設
置することができる。
２　委員会は、総会、理事会その他の権限を冒す
ものではないものとする。
３　委員会の委員は、理事会が選任する。
４　委員会の任務、構成及び運営に関し必要な事
項は、理事会の決議により別に定める。

第９章　事務局

（事務局）
第４０条　本会の事務を処理するため、事務局を
設置する。
２　事務局には、事務局長及び所要の職員を置く。
３　事務局長及び重要な職員は、理事会の決議を
経て、会長が任免する。
４　事務局の組織及び運営に関し必要な事項は、
理事会の決議により別に定める。

第１０章　資産及び会計

（事業年度）
第４１条　本会の事業年度は、毎年４月１日に始
まり、翌年３月３１日に終わる。

（会計の原則）
第４２条　本会の会計は、一般に公正妥当と認め
られる公益法人の会計の基準その他の会計の慣
行に従うものとする。

（資産の管理）
第４３条　本会の資産は、会長が管理する。

（事業計画及び収支予算）
第４４条　本会の事業計画書、収支予算書、資金
調達及び設備投資の見込みを記載した書類（以
下「予算等」という。）については、毎事業年度
の開始の日の前日までに、会長が作成し、理事
会の決議を経るものとする。これを変更する場
合も同様とする。
２　予算等については、通常総会に報告するもの
とする。

３　予算等については、主たる事務所に、当該事
業年度が終了するまでの間備え置き、一般の閲
覧に供するものとする。

（事業報告及び決算）
第４５条　本会の事業報告及び決算については、
毎事業年度終了後、会長が次の書類を作成し、
監事の監査を受けた上で、理事会の承認を受け
なければならない。
（１）事業報告
（２）事業報告の附属明細書
（３）貸借対照表
（４）正味財産増減計算書
（５）貸借対照表及び正味財産増減計算書の附属
明細書

（６）財産目録
２　前項の承認を受けた書類のうち、第１号、第
３号、第４号及び第６号の書類については、通
常総会に提出し、第１号の書類についてはその
内容を報告し、その他の書類については承認を
受けなければならない。
３　第１項の書類のほか、次の書類を主たる事務
所に５年間、また、従たる事務所に３年間備え
置き、一般の閲覧に供するとともに定款を主た
る事務所及び従たる事務所に、正会員名簿を主
たる事務所に備え置き、一般の閲覧に供するも
のとする。
（１）監査報告
（２）理事及び監事の名簿
（３）理事及び監事の報酬等の支給の基準を記載
した書類

（４）運営組織及び事業活動の状況の概要及びこ
れらに関する数値のうち重要なものを記載し
た書類

４　第１項各号の書類並びに正会員名簿は、当該
事業年度経過後、３か月以内に行政庁に提出し
なければならない。
５　貸借対照表は、通常総会終結後遅滞なく、公
告するものとする。

（公益目的取得財産残額の算定）
第４６条　会長は、毎事業年度、当該事業年度の
末日における公益目的取得財産残額を算定し、
前条第３項第４号に定める書類に記載する。

（資金の借入れ及び重要な財産の処分又は譲受け）
第４７条　本会が資金の借入れをしようとすると

による。
８　会長、副会長、専務理事、常務理事（＊３）
及び職能理事は、３か月に１回以上、自己の職
務の執行の状況を理事会に報告しなければなら
ない。
　（※１：第５項追加、第６項以下項ずれに伴う条
文の整理改正（平27.6.21総会決議））
　（※２、※３：一部改正（平27.6.21総会決議））

（監事の職務）
第２６条　監事は、次に掲げる職務を行う。
（１）理事の職務の執行を監査し、監査報告を作
成すること。

（２）本会の業務及び財産の状況を監査すること。
（３）総会及び理事会に出席し、必要があると認
めるときは、意見を述べること。

（４）理事が不正の行為をし、若しくは不正の行
為をするおそれがあると認めるとき、又は法
令若しくは定款に違反する事実若しくは著し
く不当な事実があると認めるときは、遅滞な
く、その旨を理事会に報告すること。

（５）前号の報告をするため必要があるときは、
会長に理事会の招集を請求すること。ただし、
その請求のあった日から５日以内に理事会を
開催する旨の招集通知（その請求のあった日
から２週間以内の日を開催日とするものに限
る。）が発せられない場合は、直接理事会を招
集すること。

（６）理事が総会に提出しようとする議案、書類
その他法令で定めるものを調査し、法令若し
くは定款に違反し、又は著しく不当な事項が
あると認めるときは、その調査の結果を総会
に報告すること。

（７）理事が本会の目的の範囲外の行為その他法
令若しくは定款に違反する行為をし、又はこ
れらの行為をするおそれがある場合におい
て、その行為によって本会に著しい損害が生
ずるおそれがあるときは、その理事に対し、
その行為をやめることを請求すること。

（８）その他監事に認められた法令上の権限を行
使すること。

（役員の任期）
第２７条　理事の任期は、選任後２年以内に終了
する事業年度のうち、最終のものに関する通常
総会の終結の時までとし、再任を妨げない。
２　前項の規定にかかわらず、理事は、同一職に

引き続き就任するときは、選任後６年以内に終
了する事業年度のうち、最終のものに関する通
常総会の終結の時を超えて就任することができ
ない。
３　監事の任期は、選任後４年以内に終了する事
業年度のうち、最終のものに関する通常総会の
終結の時までとし、再任を妨げない。
４　前項の規定にかかわらず、監事は、選任後８
年以内に終了する事業年度のうち、最終のもの
に関する通常総会の終結の時を超えて就任する
ことができない。
５　補欠として選任された理事又は監事の任期
は、前任者の任期の満了する時までとする。
６　第２０条第１項で定めた役員の員数が欠けた
場合には、任期の満了又は辞　任により退任し
た役員は、新たに選任された役員が就任するま
で、なお役員としての権利義務を有する。

（解任）
第２８条　理事及び監事は、総会の議決によって、
解任することができる。ただし、監事を解任す
る場合は、すべての正会員の３分の２以上の決
議をもって行わなければならない。

（報酬等）
第２９条　役員に対して、その職務執行の対価と
して、総会において定める総額の範囲内で、報
酬を支給することができる。
２　役員には、その職務を執行するために要する
費用を弁償することができる。
３　前２項に関し必要な事項は、理事会の決議に
より別に定める役員等の報酬及び費用に関する
規定による。ただし、監事の報酬については、
監事の協議による。

（役員の責任及び免除）
第３０条　理事及び監事は、その任務を怠ったと
きは、本会に対し、これによって生じた損害を
賠償する責任を負い、法人法第１１２条の規定
により、この責任は、すべての会員の同意がな
ければ、免除することができない。
２　前項の規定にかかわらず、当該理事又は監事
が善意でかつ重大な過失がない場合には、本会
は、同法第１１４条第１項の規定により、任務
を怠ったことによる理事又は監事（理事又は監
事であった者を含む。）の損害賠償責任を法令の
限度において理事会の決議によって免除するこ
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第１章　総則

（定款細則の目的）
第１条　この定款細則は公益社団法人福井県看護
協会（以下「本会」という。）の運営に必要な事
項を定める。

第２章　会員

（入会の手続き）
第２条　正会員になろうとする者は、本会の指定
する手続きにより入会の申込みをしなければな
らない。また、同時に公益社団法人日本看護協
会への入会申し込みについて、同様に本会を通
じて行うものとする。（※１）
２　第１項の場合において、本会は入会の申込み
及び会費の納入を受けたときは、正会員名簿に
登録しなければならない。この手続きは入会申
込み及び納入を受けた日の翌日から起算し、３
０日以内に行わなければならない。（※２）
３　本会は正会員名簿に登録すると同時に正会員
に対し会員証を交付しなければならない。
４　会長は、公益社団法人日本看護協会会員とし
て登録された者に対し会員証を交付しなければ
ならない。
５　総会で決定された名誉会員に対し、本会は名
誉会員名簿に登録し、名誉会員証を交付するも
のとする。
６　正会員としての資格は正会員名簿に記載され
た日から、名誉会員の会員としての資格は総会
において承認された日から、取得するものとす
る。
７　定款第９条によって除名された者は、総会に
おける総正会員の３分の２以上の同意がなけれ
ば再び正会員になることはできない。
　（※１、※２：一部改正（平成28.6.18総会決議））

（退会の手続き）
第３条　正会員が退会しようとするときは会員証
を添えて、正会員は会長に申し出るものとする。
２　前項の場合において、本会は正会員名簿の登
録を抹消しなければならない。

（住所の変更）
第４条　会員がその住所又は就業地を変更したと
きは、新旧住所又は就業地を本会に届け出なけ
ればならない。

（会員管理業務の一部受託）
第５条  本会は、公益社団法人日本看護協会から
会員管理業務の一部委託を受けて入会申込みの
受付、会費の徴収等を行うものとする。

（公益社団法人日本看護協会の法人会員）
第６条  本会の総会において、公益社団法人日本
看護協会の法人会員となる承認を得たとき、会
長は本会を代表し、公益社団法人日本看護協会
に入会の手続きを行うものとする。

第３章　入会金及び会費

（入会金及び会費の額）
第７条　正会員の入会金及び会費は次のとおりと
する。
（１）入会金は新規入会時３０，０００円とする。
　　（※１）
（２）会費は１か年９,０００円とする。（※２）
（３）公益社団法人日本看護協会の正会員の会費
は、公益社団法人日本看護協会の定めるとこ
ろによる。

　　（※１、※２：一部改正（平24.6.16総会決議）

（納付期日）
第８条 会費は、本会の指定する期日までに翌年
度分を前納しなければならない。ただし、新入
会者の会費納入期日についてはこの限りでな
い。
　　（※１）
　　（※１：一部改正（平28.6.18総会決議））

第４章　代議員及び予備代議員の選出

（公益社団法人日本看護協会からの受託）
第９条　本会は、公益社団法人日本看護協会の代
議員及び予備代議員の選出について、公益社団
法人日本看護協会からの委託を受けて行う。

２　本会は、前項の業務を実施するに当たっては、
選挙管理委員会を設置して、その実施にあたる
ものとする。
３　会長は、第１項の受託に関する状況の報告を
公益社団法人日本看護協会から求められたとき
は、いつでも応ずるものとする。

第５章　総会

（開催期日）
第１０条　通常総会は毎年６月に開催する。

（総会運営規則）
第１１条　総会の運営に関し必要な事項は、総会
において別に定める。

第６章　役員の選挙

（役員）
第１２条　役員は理事１３名以上２０名以内（※
１）、監事３名とする。
２　理事のうち、准看護師の中から１名の准看護
師理事を選出するものとする。
３　監事は本会の業務運営に精通した者２名、会
計制度及び関係法令に精通した者１名を選出す
るものとする。
４　職能理事には、保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※２）を含むものとする。
　　（※１、※２：一部改正（平25.6.15総会決議））

（役員の選出）
第１３条　役員は総会において正会員（前条第３
項に規定する会計制度及び関係法令に精通した
者から選出する監事を除く。）の中から正会員が
選出する。

（選挙管理委員会）
第１４条　議長は、正会員の中から選挙管理委員
を定める。
２　議長は、選挙管理委員長に対して、投票前に
正会員名簿を渡しておかなければならない。

（役員候補者）
第１５条　役員に立候補しようとする者は、正会
員５名以上の推薦を受けて選挙管理委員会に総
会の３か月前までに届け出なければならない。
２　推薦委員会は、同一職について改選数以上の

役員候補者を推薦するものとし、その推薦名簿
を選挙管理委員会に総会の２か月前までに送付
しなければならない。
３　選挙管理委員会は、前２項の役員の立候補者
名と推薦名簿を総会の３０日前までに会員に発
表しなければならない。

（選挙規程）
第１６条　選挙に関する規程は、理事会において
別に定める。

（投票時間）
第１７条　選挙管理委員会は、投票の開始及び終
了の時間を定める。

（投票形式）
第１８条　投票は記号を用い連記無記名でこれを
行う。

（選挙の成立）
第１９条　投票総数のうち半数以上が有効投票で
なければ選挙は成立しない。

（当選）
第２０条　役員の選任については、出席正会員の
過半数の賛成を得た者の中から得票数の多い順
に員数の枠に達するまでの者を当選人とする。
なお、得票数が同じであるときは議長がくじで
これを定める。

第７章　会長候補者の選出等

（会長候補者等の選出の方法）
第２１条　総会は、定款第２１条第３項に基づき、
会長候補者及び副会長候補者を選出することが
できる。
２　専務理事、常務理事（※１）及び職能理事は、
理事のうちから会長が推薦し、理事会で選定す
る。
　　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

第８章　理事会

（種類及び開催）
第２２条　理事会は、通常理事会及び臨時理事会
の２種類とする。
２　通常理事会は、毎事業年度の４半期ごとに１

回以上開催する。
３　臨時理事会は、次の各号のいずれかに該当す
る場合に開催する。
（１）会長が必要と認めた時
（２）会長以外の理事から会長に対し、会議の目
的である事項を記載した書面をもって招集の
請求があったとき。

（３）前号の規定による請求があった日から５日
以内に、理事会の招集通知（その請求のあっ
た日から２週間以内の日を開催日とするもの
に限る。）が発せられない場合に、その請求を
した理事が招集するとき。

（４）定款第２６条第５号前段の規定により、監
事から会長に対し、招集の請求があった　　
　とき、又は後段の規定により監事が招集す
るとき。

（招集）
第２３条　会長は、前条第３項第２号又は第４号
前段の規定による請求があったときは、その請
求があった日から５日以内に理事会の招集（そ
の請求があった日から２週間以内の日を開催日
とするものに限る。）通知を発しなければならな
い。
２　理事会を招集するときは、会議の日時、場所
及び目的事項を記載した書面をもって、開催日
の１週間前までに、各理事及び各監事に対して
通知しなければならない。
３　前２項の規定にかかわらず、理事及び監事の
全員の同意があるときは、招集の手続を経るこ
となく理事会を開催することができる。

（議長）
第２４条　理事会の議長は、会長がこれにあたる。
ただし、会長に事故あるとき又は特別の利害関
係を有するときは、あらかじめ理事会において
定めた理事がこれにあたる。

第９章　推薦委員会

（推薦委員会の設置）
第２５条　本会に推薦委員会を置く。
２　推薦委員会は、役員、職能委員及び推薦委員
並びに日本看護協会の代議員及び予備代議員の
改選に際し、その候補者の推薦に関する事項を
つかさどる。
３　推薦委員は６名をもって構成する。

４　推薦委員は、総会において、正会員から選任
する。
５　推薦委員の任期は、選任後１年以内に終了す
る事業年度のうち最終のものに関する通常総会
の終結の時までとする。
６　推薦委員のうち１名を委員長とし、推薦委員
の互選によって、これを選任する。
７　候補者を推薦しようとするときは、あらかじ
め本人の承諾を得て推薦しなければならない。

附　則
（施行期日）
　この定款細則は、一般社団法人及び一般財団法
人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の
整備等に関する法律第１０６条第１項に定める公
益法人の設立の登記の日から施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年４月１日から施行
する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２８年６月１８日改正し、
施行する。

公益社団法人福井県看護協会定款細則

資
　
　
　
料



244

第１章　総則

（定款細則の目的）
第１条　この定款細則は公益社団法人福井県看護
協会（以下「本会」という。）の運営に必要な事
項を定める。

第２章　会員

（入会の手続き）
第２条　正会員になろうとする者は、本会の指定
する手続きにより入会の申込みをしなければな
らない。また、同時に公益社団法人日本看護協
会への入会申し込みについて、同様に本会を通
じて行うものとする。（※１）
２　第１項の場合において、本会は入会の申込み
及び会費の納入を受けたときは、正会員名簿に
登録しなければならない。この手続きは入会申
込み及び納入を受けた日の翌日から起算し、３
０日以内に行わなければならない。（※２）
３　本会は正会員名簿に登録すると同時に正会員
に対し会員証を交付しなければならない。
４　会長は、公益社団法人日本看護協会会員とし
て登録された者に対し会員証を交付しなければ
ならない。
５　総会で決定された名誉会員に対し、本会は名
誉会員名簿に登録し、名誉会員証を交付するも
のとする。
６　正会員としての資格は正会員名簿に記載され
た日から、名誉会員の会員としての資格は総会
において承認された日から、取得するものとす
る。
７　定款第９条によって除名された者は、総会に
おける総正会員の３分の２以上の同意がなけれ
ば再び正会員になることはできない。
　（※１、※２：一部改正（平成28.6.18総会決議））

（退会の手続き）
第３条　正会員が退会しようとするときは会員証
を添えて、正会員は会長に申し出るものとする。
２　前項の場合において、本会は正会員名簿の登
録を抹消しなければならない。

（住所の変更）
第４条　会員がその住所又は就業地を変更したと
きは、新旧住所又は就業地を本会に届け出なけ
ればならない。

（会員管理業務の一部受託）
第５条  本会は、公益社団法人日本看護協会から
会員管理業務の一部委託を受けて入会申込みの
受付、会費の徴収等を行うものとする。

（公益社団法人日本看護協会の法人会員）
第６条  本会の総会において、公益社団法人日本
看護協会の法人会員となる承認を得たとき、会
長は本会を代表し、公益社団法人日本看護協会
に入会の手続きを行うものとする。

第３章　入会金及び会費

（入会金及び会費の額）
第７条　正会員の入会金及び会費は次のとおりと
する。
（１）入会金は新規入会時３０，０００円とする。
　　（※１）
（２）会費は１か年９,０００円とする。（※２）
（３）公益社団法人日本看護協会の正会員の会費
は、公益社団法人日本看護協会の定めるとこ
ろによる。

　　（※１、※２：一部改正（平24.6.16総会決議）

（納付期日）
第８条 会費は、本会の指定する期日までに翌年
度分を前納しなければならない。ただし、新入
会者の会費納入期日についてはこの限りでな
い。
　　（※１）
　　（※１：一部改正（平28.6.18総会決議））

第４章　代議員及び予備代議員の選出

（公益社団法人日本看護協会からの受託）
第９条　本会は、公益社団法人日本看護協会の代
議員及び予備代議員の選出について、公益社団
法人日本看護協会からの委託を受けて行う。

２　本会は、前項の業務を実施するに当たっては、
選挙管理委員会を設置して、その実施にあたる
ものとする。
３　会長は、第１項の受託に関する状況の報告を
公益社団法人日本看護協会から求められたとき
は、いつでも応ずるものとする。

第５章　総会

（開催期日）
第１０条　通常総会は毎年６月に開催する。

（総会運営規則）
第１１条　総会の運営に関し必要な事項は、総会
において別に定める。

第６章　役員の選挙

（役員）
第１２条　役員は理事１３名以上２０名以内（※
１）、監事３名とする。
２　理事のうち、准看護師の中から１名の准看護
師理事を選出するものとする。
３　監事は本会の業務運営に精通した者２名、会
計制度及び関係法令に精通した者１名を選出す
るものとする。
４　職能理事には、保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※２）を含むものとする。
　　（※１、※２：一部改正（平25.6.15総会決議））

（役員の選出）
第１３条　役員は総会において正会員（前条第３
項に規定する会計制度及び関係法令に精通した
者から選出する監事を除く。）の中から正会員が
選出する。

（選挙管理委員会）
第１４条　議長は、正会員の中から選挙管理委員
を定める。
２　議長は、選挙管理委員長に対して、投票前に
正会員名簿を渡しておかなければならない。

（役員候補者）
第１５条　役員に立候補しようとする者は、正会
員５名以上の推薦を受けて選挙管理委員会に総
会の３か月前までに届け出なければならない。
２　推薦委員会は、同一職について改選数以上の

役員候補者を推薦するものとし、その推薦名簿
を選挙管理委員会に総会の２か月前までに送付
しなければならない。
３　選挙管理委員会は、前２項の役員の立候補者
名と推薦名簿を総会の３０日前までに会員に発
表しなければならない。

（選挙規程）
第１６条　選挙に関する規程は、理事会において
別に定める。

（投票時間）
第１７条　選挙管理委員会は、投票の開始及び終
了の時間を定める。

（投票形式）
第１８条　投票は記号を用い連記無記名でこれを
行う。

（選挙の成立）
第１９条　投票総数のうち半数以上が有効投票で
なければ選挙は成立しない。

（当選）
第２０条　役員の選任については、出席正会員の
過半数の賛成を得た者の中から得票数の多い順
に員数の枠に達するまでの者を当選人とする。
なお、得票数が同じであるときは議長がくじで
これを定める。

第７章　会長候補者の選出等

（会長候補者等の選出の方法）
第２１条　総会は、定款第２１条第３項に基づき、
会長候補者及び副会長候補者を選出することが
できる。
２　専務理事、常務理事（※１）及び職能理事は、
理事のうちから会長が推薦し、理事会で選定す
る。
　　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

第８章　理事会

（種類及び開催）
第２２条　理事会は、通常理事会及び臨時理事会
の２種類とする。
２　通常理事会は、毎事業年度の４半期ごとに１

回以上開催する。
３　臨時理事会は、次の各号のいずれかに該当す
る場合に開催する。
（１）会長が必要と認めた時
（２）会長以外の理事から会長に対し、会議の目
的である事項を記載した書面をもって招集の
請求があったとき。

（３）前号の規定による請求があった日から５日
以内に、理事会の招集通知（その請求のあっ
た日から２週間以内の日を開催日とするもの
に限る。）が発せられない場合に、その請求を
した理事が招集するとき。

（４）定款第２６条第５号前段の規定により、監
事から会長に対し、招集の請求があった　　
　とき、又は後段の規定により監事が招集す
るとき。

（招集）
第２３条　会長は、前条第３項第２号又は第４号
前段の規定による請求があったときは、その請
求があった日から５日以内に理事会の招集（そ
の請求があった日から２週間以内の日を開催日
とするものに限る。）通知を発しなければならな
い。
２　理事会を招集するときは、会議の日時、場所
及び目的事項を記載した書面をもって、開催日
の１週間前までに、各理事及び各監事に対して
通知しなければならない。
３　前２項の規定にかかわらず、理事及び監事の
全員の同意があるときは、招集の手続を経るこ
となく理事会を開催することができる。

（議長）
第２４条　理事会の議長は、会長がこれにあたる。
ただし、会長に事故あるとき又は特別の利害関
係を有するときは、あらかじめ理事会において
定めた理事がこれにあたる。

第９章　推薦委員会

（推薦委員会の設置）
第２５条　本会に推薦委員会を置く。
２　推薦委員会は、役員、職能委員及び推薦委員
並びに日本看護協会の代議員及び予備代議員の
改選に際し、その候補者の推薦に関する事項を
つかさどる。
３　推薦委員は６名をもって構成する。

４　推薦委員は、総会において、正会員から選任
する。
５　推薦委員の任期は、選任後１年以内に終了す
る事業年度のうち最終のものに関する通常総会
の終結の時までとする。
６　推薦委員のうち１名を委員長とし、推薦委員
の互選によって、これを選任する。
７　候補者を推薦しようとするときは、あらかじ
め本人の承諾を得て推薦しなければならない。

附　則
（施行期日）
　この定款細則は、一般社団法人及び一般財団法
人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の
整備等に関する法律第１０６条第１項に定める公
益法人の設立の登記の日から施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年４月１日から施行
する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２８年６月１８日改正し、
施行する。

資
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第１章　総則

（定款細則の目的）
第１条　この定款細則は公益社団法人福井県看護
協会（以下「本会」という。）の運営に必要な事
項を定める。

第２章　会員

（入会の手続き）
第２条　正会員になろうとする者は、本会の指定
する手続きにより入会の申込みをしなければな
らない。また、同時に公益社団法人日本看護協
会への入会申し込みについて、同様に本会を通
じて行うものとする。（※１）
２　第１項の場合において、本会は入会の申込み
及び会費の納入を受けたときは、正会員名簿に
登録しなければならない。この手続きは入会申
込み及び納入を受けた日の翌日から起算し、３
０日以内に行わなければならない。（※２）
３　本会は正会員名簿に登録すると同時に正会員
に対し会員証を交付しなければならない。
４　会長は、公益社団法人日本看護協会会員とし
て登録された者に対し会員証を交付しなければ
ならない。
５　総会で決定された名誉会員に対し、本会は名
誉会員名簿に登録し、名誉会員証を交付するも
のとする。
６　正会員としての資格は正会員名簿に記載され
た日から、名誉会員の会員としての資格は総会
において承認された日から、取得するものとす
る。
７　定款第９条によって除名された者は、総会に
おける総正会員の３分の２以上の同意がなけれ
ば再び正会員になることはできない。
　（※１、※２：一部改正（平成28.6.18総会決議））

（退会の手続き）
第３条　正会員が退会しようとするときは会員証
を添えて、正会員は会長に申し出るものとする。
２　前項の場合において、本会は正会員名簿の登
録を抹消しなければならない。

（住所の変更）
第４条　会員がその住所又は就業地を変更したと
きは、新旧住所又は就業地を本会に届け出なけ
ればならない。

（会員管理業務の一部受託）
第５条  本会は、公益社団法人日本看護協会から
会員管理業務の一部委託を受けて入会申込みの
受付、会費の徴収等を行うものとする。

（公益社団法人日本看護協会の法人会員）
第６条  本会の総会において、公益社団法人日本
看護協会の法人会員となる承認を得たとき、会
長は本会を代表し、公益社団法人日本看護協会
に入会の手続きを行うものとする。

第３章　入会金及び会費

（入会金及び会費の額）
第７条　正会員の入会金及び会費は次のとおりと
する。
（１）入会金は新規入会時３０，０００円とする。
　　（※１）
（２）会費は１か年９,０００円とする。（※２）
（３）公益社団法人日本看護協会の正会員の会費
は、公益社団法人日本看護協会の定めるとこ
ろによる。

　　（※１、※２：一部改正（平24.6.16総会決議）

（納付期日）
第８条 会費は、本会の指定する期日までに翌年
度分を前納しなければならない。ただし、新入
会者の会費納入期日についてはこの限りでな
い。
　　（※１）
　　（※１：一部改正（平28.6.18総会決議））

第４章　代議員及び予備代議員の選出

（公益社団法人日本看護協会からの受託）
第９条　本会は、公益社団法人日本看護協会の代
議員及び予備代議員の選出について、公益社団
法人日本看護協会からの委託を受けて行う。

２　本会は、前項の業務を実施するに当たっては、
選挙管理委員会を設置して、その実施にあたる
ものとする。
３　会長は、第１項の受託に関する状況の報告を
公益社団法人日本看護協会から求められたとき
は、いつでも応ずるものとする。

第５章　総会

（開催期日）
第１０条　通常総会は毎年６月に開催する。

（総会運営規則）
第１１条　総会の運営に関し必要な事項は、総会
において別に定める。

第６章　役員の選挙

（役員）
第１２条　役員は理事１３名以上２０名以内（※
１）、監事３名とする。
２　理事のうち、准看護師の中から１名の准看護
師理事を選出するものとする。
３　監事は本会の業務運営に精通した者２名、会
計制度及び関係法令に精通した者１名を選出す
るものとする。
４　職能理事には、保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※２）を含むものとする。
　　（※１、※２：一部改正（平25.6.15総会決議））

（役員の選出）
第１３条　役員は総会において正会員（前条第３
項に規定する会計制度及び関係法令に精通した
者から選出する監事を除く。）の中から正会員が
選出する。

（選挙管理委員会）
第１４条　議長は、正会員の中から選挙管理委員
を定める。
２　議長は、選挙管理委員長に対して、投票前に
正会員名簿を渡しておかなければならない。

（役員候補者）
第１５条　役員に立候補しようとする者は、正会
員５名以上の推薦を受けて選挙管理委員会に総
会の３か月前までに届け出なければならない。
２　推薦委員会は、同一職について改選数以上の

役員候補者を推薦するものとし、その推薦名簿
を選挙管理委員会に総会の２か月前までに送付
しなければならない。
３　選挙管理委員会は、前２項の役員の立候補者
名と推薦名簿を総会の３０日前までに会員に発
表しなければならない。

（選挙規程）
第１６条　選挙に関する規程は、理事会において
別に定める。

（投票時間）
第１７条　選挙管理委員会は、投票の開始及び終
了の時間を定める。

（投票形式）
第１８条　投票は記号を用い連記無記名でこれを
行う。

（選挙の成立）
第１９条　投票総数のうち半数以上が有効投票で
なければ選挙は成立しない。

（当選）
第２０条　役員の選任については、出席正会員の
過半数の賛成を得た者の中から得票数の多い順
に員数の枠に達するまでの者を当選人とする。
なお、得票数が同じであるときは議長がくじで
これを定める。

第７章　会長候補者の選出等

（会長候補者等の選出の方法）
第２１条　総会は、定款第２１条第３項に基づき、
会長候補者及び副会長候補者を選出することが
できる。
２　専務理事、常務理事（※１）及び職能理事は、
理事のうちから会長が推薦し、理事会で選定す
る。
　　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

第８章　理事会

（種類及び開催）
第２２条　理事会は、通常理事会及び臨時理事会
の２種類とする。
２　通常理事会は、毎事業年度の４半期ごとに１

回以上開催する。
３　臨時理事会は、次の各号のいずれかに該当す
る場合に開催する。
（１）会長が必要と認めた時
（２）会長以外の理事から会長に対し、会議の目
的である事項を記載した書面をもって招集の
請求があったとき。

（３）前号の規定による請求があった日から５日
以内に、理事会の招集通知（その請求のあっ
た日から２週間以内の日を開催日とするもの
に限る。）が発せられない場合に、その請求を
した理事が招集するとき。

（４）定款第２６条第５号前段の規定により、監
事から会長に対し、招集の請求があった　　
　とき、又は後段の規定により監事が招集す
るとき。

（招集）
第２３条　会長は、前条第３項第２号又は第４号
前段の規定による請求があったときは、その請
求があった日から５日以内に理事会の招集（そ
の請求があった日から２週間以内の日を開催日
とするものに限る。）通知を発しなければならな
い。
２　理事会を招集するときは、会議の日時、場所
及び目的事項を記載した書面をもって、開催日
の１週間前までに、各理事及び各監事に対して
通知しなければならない。
３　前２項の規定にかかわらず、理事及び監事の
全員の同意があるときは、招集の手続を経るこ
となく理事会を開催することができる。

（議長）
第２４条　理事会の議長は、会長がこれにあたる。
ただし、会長に事故あるとき又は特別の利害関
係を有するときは、あらかじめ理事会において
定めた理事がこれにあたる。

第９章　推薦委員会

（推薦委員会の設置）
第２５条　本会に推薦委員会を置く。
２　推薦委員会は、役員、職能委員及び推薦委員
並びに日本看護協会の代議員及び予備代議員の
改選に際し、その候補者の推薦に関する事項を
つかさどる。
３　推薦委員は６名をもって構成する。

４　推薦委員は、総会において、正会員から選任
する。
５　推薦委員の任期は、選任後１年以内に終了す
る事業年度のうち最終のものに関する通常総会
の終結の時までとする。
６　推薦委員のうち１名を委員長とし、推薦委員
の互選によって、これを選任する。
７　候補者を推薦しようとするときは、あらかじ
め本人の承諾を得て推薦しなければならない。

附　則
（施行期日）
　この定款細則は、一般社団法人及び一般財団法
人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の
整備等に関する法律第１０６条第１項に定める公
益法人の設立の登記の日から施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年４月１日から施行
する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２８年６月１８日改正し、
施行する。

２　議長は、複数の議題を一括して付議すること
ができる。

（理事等の報告・説明）
第１４条　議長は、提出された議題について、提
出した理事又は監事に主旨説明を行わせた後、
その審議に入るものとする。
２　当該議題に関する事項の報告又は説明を行う
理事又は監事は、議長の許可を得て、補助者に
報告又は説明をさせることができる。

（質疑）
第１５条　正会員は、議題について議長の指定す
る時間帯において質疑することができる。

（発言の機会）
第１６条　正会員は、議題に関する事項の報告又
は説明終了後でなければ、当該議題に関し発言
することはできない

（発言）
第１７条　正会員が議題について発言するとき
は、議長の許可を得なければならない。発言に
先立ち、自己の氏名と所属を明らかにしなけれ
ばならない。
２　発言の順序は、議長が決する。
３　発言は、簡潔明瞭であることを要し、議長は、
議事の進行上必要があると認めるときは、発言
時間を制限することができる。

（説明義務者）
第１８条　正会員の理事に対する質問の説明は、
会長又はその指名した理事が行う。
２　正会員の監事に対する質問の説明は、各監事
が行う。ただし、監査意見が統一されている場
合は、監事の協議により定められた監事が行う
ことができる。
３　理事又は監事は、議長の許可を得た上で補助
者に説明させることができる。

（一括説明）
第１９条　理事又は監事は、正会員の質問に対し
て一括して説明することができる。

（説明の拒絶）
第２０条　理事又は監事は、質問が次の理由に該
当するときは、説明を拒絶することができる。

（１）質問事項が総会の目的事項に関しないもの
である場合

（２）説明をすることにより正会員の共同の利益
を著しく害する場合

（３）説明することにより協会、その他の者（当
該正会員を除く。）の権利を侵害することとな
る場合

（４）説明をするために調査を行うことが必要で
ある場合

（５）質問が重複する場合
（６）その他説明をしないことにつき正当な理由
がある場合

第３節　動議

（動議の提出）
第２１条　議長は、正会員から動議の提出があっ
た場合には、まず賛否の決議を行い、賛成の決
議を得た場合に議題とする。

（優先動議）
第２２条　次の動議は他の議事に優先して取り扱
い、少なくとも賛否各１名の討論の後、直ちに
採決に入らなければならない。
（１）議事の進行、討論の打切り、休憩又は休会
の動議

（２）議長不信任
（３）大会の秩序保持に関する動議

（議長不信任動議の審議）
第２３条　議長は、当該議長の不信任の動議の審
議に当たっても職務を行うことができる。

（動議の却下）
第２４条　議長は、動議が次の事由に当たるとき
は、直ちに却下することができる。
（１）当該修正動議に関する議題の審議に入って
いないとき又は審議を終了したとき

（２）既に同一の内容の動議が否決されていると
き

（３）総会の議事を妨害する手段として提出され
たとき

（４）法令、定款その他協会が定める規則等に適
合しないとき又は権利の濫用に当たるとき

（休憩）
第２５条　議長は、議事の進行上必要と認めると

きは、休憩を宣言することができる。

第４節　審議の終了・採決

（採決）
第２６条　議長は、質疑が尽くされたと認められ
るときは、審議終了を宣言し、議案の可否を採
決する

（採決の方法）
第２７条　議長は、採決について、賛否を確認で
きるいかなる方法によることもできる。

（議案の修正）
第２８条　議案を修正しようとする正会員は、１
０名以上の正会員の賛成を得て、修正案をあら
かじめ議長に提出し、その主旨を説明しなけれ
ばならない。
２　議長は、討論の終結後、前項の修正案につき、
まず採決しなければならない。
３　同一案について数個の修正案が提出されたと
きは、議長が裁決の順番を決める。
４　修正案がすべて否決されたときは、原案につ
いて採決しなければならない。

第５節　閉会等

（延期又は続行）
第２９条　総会を延期又は続行する場合は、総会
の決議による。
２　前項の場合、延会又は続行会の日時又は場所
についても決議しなければならない。ただし、
その決定を議長に一任することを妨げない。
３　前項ただし書きの場合、議長は決定した日時
及び場所を総会に出席した正会員に通知する。
４　延会又は続行会の日は、最初の総会の日から
２週間以内に定めなければならない。

（閉会）
第３０条　議長は、すべての議事を終了したとき
又は延期若しくは続行が決議されたときは、閉
会を宣言する。

（議事録）
第３１条　総会の議事録は書面又は電磁的方法を
もって作成し、議長及び総会において選出され
た議事録署名人２名以上が署名又は記名押印（電

子署名を含む。）をしなければならない。
２　議事録には次の事項を記載する。
（１）会議の日時、場所及び目的
（２）出席正会員数、役員及び議長団の氏名
（３）会長又は役員の報告事項
（４）会議に付された議題
（５）議題となった動議及び動議者の氏名
（６）議事及び発言の要旨
（７）決議事項
（８）その他議長において必要と認めた事項

第４章　雑　則

（規則の改廃）
第３２条　この規則の改廃は、総会の決議を経て
行う。

附　則

この規則は、平成２４年６月１６日から施行する。

第１章　総　則

（目的）
第１条　この規則は、公益社団法人福井県看護協
会（以下「本会」という。）定款細則第１１条の
規定に基づき、総会の運営に関し必要な事項を
定めることを目的とする。

（遵守義務）
第２条　正会員及びその他総会出席者は、法令、
定款、定款細則及びこの規則を遵守しなければ
ならない。　

第２章　総会の出席者等

（登録）
第３条　正会員は、総会当日開会定刻までに議場
に到着し、受付において登録を受けなければな
らない。

（役員等の出席）
第４条　理事及び監事は、やむを得ない事由があ
る場合を除き、総会に出席しなければならない。
２　協会の職員及び顧問弁護士等は、理事、監事
を補助するため、議長の許可を得て総会に出席
することができる。

第３章　総会の開会等

（議長団選出前の進行役）
第５条　議長が選出されるまでの間、会長の指名
した者が総会の進行をつかさどるものとする。

（議長団の選出）
第６条　議長団は３名とし、その総会において、
出席正会員の中から選出する。

（議長団の着席）
第７条　議長団は議長団席に着席する。　

（議長の権限）
第８条　議長は、総会の秩序を維持し、議事を整
理する。

２　議長は、次の発言に対し必要な注意を与え、
制限し又はその発言を中止させることができ
る。
（１）議長の指示に従わない発言
（２）議題に関係しない発言
（３）冗長又は重複する発言
（４）その他総会の品位を汚したり、他人の名誉
を毀損するなど、議事を妨害したり議場を混
乱させる発言

（定足数の確認）
第９条　議長は、総会の開会に際し、事務局に出
席者数を確認させ、会場に報告しなければなら
ない。
２　前項の出席者数には、定款第18条に規定する
書面による議決等を含むものとし、その委任状
の様式は別に定める。

（開会の宣言）
第１０条　議長は、前条の報告により、定款第１
６条に定める総会成立のための定足数が満たさ
れたことを確認したときは、開会を宣言しなけ
ればならない。　

（開会時刻の繰下げ）
第１１条　議長は、正会員の出席が定足数に満た
ないとき、その他総会を開会するにつき重大な
支障があると認められるときは、総会の開会時
刻を繰下げることができる。この場合、既に入
場している正会員等に対し、遅滞なく繰り下げ
られた時刻を通知しなければならない。

第２節　議題の審議

（議題の提出）
第１２条　総会に付する議題は、会長から文書を
もって議長に提出しなければならない。

（審議の順序等）
第１３条　議長は、提出された議題について、あ
らかじめ記載された順序に従い、審議に入るも
のとする。ただし、理由を述べて、その順序を
変更することができる。

資
　
　
　
料
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第１章　総則

（定款細則の目的）
第１条　この定款細則は公益社団法人福井県看護
協会（以下「本会」という。）の運営に必要な事
項を定める。

第２章　会員

（入会の手続き）
第２条　正会員になろうとする者は、本会の指定
する手続きにより入会の申込みをしなければな
らない。また、同時に公益社団法人日本看護協
会への入会申し込みについて、同様に本会を通
じて行うものとする。（※１）
２　第１項の場合において、本会は入会の申込み
及び会費の納入を受けたときは、正会員名簿に
登録しなければならない。この手続きは入会申
込み及び納入を受けた日の翌日から起算し、３
０日以内に行わなければならない。（※２）
３　本会は正会員名簿に登録すると同時に正会員
に対し会員証を交付しなければならない。
４　会長は、公益社団法人日本看護協会会員とし
て登録された者に対し会員証を交付しなければ
ならない。
５　総会で決定された名誉会員に対し、本会は名
誉会員名簿に登録し、名誉会員証を交付するも
のとする。
６　正会員としての資格は正会員名簿に記載され
た日から、名誉会員の会員としての資格は総会
において承認された日から、取得するものとす
る。
７　定款第９条によって除名された者は、総会に
おける総正会員の３分の２以上の同意がなけれ
ば再び正会員になることはできない。
　（※１、※２：一部改正（平成28.6.18総会決議））

（退会の手続き）
第３条　正会員が退会しようとするときは会員証
を添えて、正会員は会長に申し出るものとする。
２　前項の場合において、本会は正会員名簿の登
録を抹消しなければならない。

（住所の変更）
第４条　会員がその住所又は就業地を変更したと
きは、新旧住所又は就業地を本会に届け出なけ
ればならない。

（会員管理業務の一部受託）
第５条  本会は、公益社団法人日本看護協会から
会員管理業務の一部委託を受けて入会申込みの
受付、会費の徴収等を行うものとする。

（公益社団法人日本看護協会の法人会員）
第６条  本会の総会において、公益社団法人日本
看護協会の法人会員となる承認を得たとき、会
長は本会を代表し、公益社団法人日本看護協会
に入会の手続きを行うものとする。

第３章　入会金及び会費

（入会金及び会費の額）
第７条　正会員の入会金及び会費は次のとおりと
する。
（１）入会金は新規入会時３０，０００円とする。
　　（※１）
（２）会費は１か年９,０００円とする。（※２）
（３）公益社団法人日本看護協会の正会員の会費
は、公益社団法人日本看護協会の定めるとこ
ろによる。

　　（※１、※２：一部改正（平24.6.16総会決議）

（納付期日）
第８条 会費は、本会の指定する期日までに翌年
度分を前納しなければならない。ただし、新入
会者の会費納入期日についてはこの限りでな
い。
　　（※１）
　　（※１：一部改正（平28.6.18総会決議））

第４章　代議員及び予備代議員の選出

（公益社団法人日本看護協会からの受託）
第９条　本会は、公益社団法人日本看護協会の代
議員及び予備代議員の選出について、公益社団
法人日本看護協会からの委託を受けて行う。

２　本会は、前項の業務を実施するに当たっては、
選挙管理委員会を設置して、その実施にあたる
ものとする。
３　会長は、第１項の受託に関する状況の報告を
公益社団法人日本看護協会から求められたとき
は、いつでも応ずるものとする。

第５章　総会

（開催期日）
第１０条　通常総会は毎年６月に開催する。

（総会運営規則）
第１１条　総会の運営に関し必要な事項は、総会
において別に定める。

第６章　役員の選挙

（役員）
第１２条　役員は理事１３名以上２０名以内（※
１）、監事３名とする。
２　理事のうち、准看護師の中から１名の准看護
師理事を選出するものとする。
３　監事は本会の業務運営に精通した者２名、会
計制度及び関係法令に精通した者１名を選出す
るものとする。
４　職能理事には、保健師、助産師から各１名、
看護師から２名（※２）を含むものとする。
　　（※１、※２：一部改正（平25.6.15総会決議））

（役員の選出）
第１３条　役員は総会において正会員（前条第３
項に規定する会計制度及び関係法令に精通した
者から選出する監事を除く。）の中から正会員が
選出する。

（選挙管理委員会）
第１４条　議長は、正会員の中から選挙管理委員
を定める。
２　議長は、選挙管理委員長に対して、投票前に
正会員名簿を渡しておかなければならない。

（役員候補者）
第１５条　役員に立候補しようとする者は、正会
員５名以上の推薦を受けて選挙管理委員会に総
会の３か月前までに届け出なければならない。
２　推薦委員会は、同一職について改選数以上の

役員候補者を推薦するものとし、その推薦名簿
を選挙管理委員会に総会の２か月前までに送付
しなければならない。
３　選挙管理委員会は、前２項の役員の立候補者
名と推薦名簿を総会の３０日前までに会員に発
表しなければならない。

（選挙規程）
第１６条　選挙に関する規程は、理事会において
別に定める。

（投票時間）
第１７条　選挙管理委員会は、投票の開始及び終
了の時間を定める。

（投票形式）
第１８条　投票は記号を用い連記無記名でこれを
行う。

（選挙の成立）
第１９条　投票総数のうち半数以上が有効投票で
なければ選挙は成立しない。

（当選）
第２０条　役員の選任については、出席正会員の
過半数の賛成を得た者の中から得票数の多い順
に員数の枠に達するまでの者を当選人とする。
なお、得票数が同じであるときは議長がくじで
これを定める。

第７章　会長候補者の選出等

（会長候補者等の選出の方法）
第２１条　総会は、定款第２１条第３項に基づき、
会長候補者及び副会長候補者を選出することが
できる。
２　専務理事、常務理事（※１）及び職能理事は、
理事のうちから会長が推薦し、理事会で選定す
る。
　　（※１：一部改正（平27.6.21総会決議））

第８章　理事会

（種類及び開催）
第２２条　理事会は、通常理事会及び臨時理事会
の２種類とする。
２　通常理事会は、毎事業年度の４半期ごとに１

回以上開催する。
３　臨時理事会は、次の各号のいずれかに該当す
る場合に開催する。
（１）会長が必要と認めた時
（２）会長以外の理事から会長に対し、会議の目
的である事項を記載した書面をもって招集の
請求があったとき。

（３）前号の規定による請求があった日から５日
以内に、理事会の招集通知（その請求のあっ
た日から２週間以内の日を開催日とするもの
に限る。）が発せられない場合に、その請求を
した理事が招集するとき。

（４）定款第２６条第５号前段の規定により、監
事から会長に対し、招集の請求があった　　
　とき、又は後段の規定により監事が招集す
るとき。

（招集）
第２３条　会長は、前条第３項第２号又は第４号
前段の規定による請求があったときは、その請
求があった日から５日以内に理事会の招集（そ
の請求があった日から２週間以内の日を開催日
とするものに限る。）通知を発しなければならな
い。
２　理事会を招集するときは、会議の日時、場所
及び目的事項を記載した書面をもって、開催日
の１週間前までに、各理事及び各監事に対して
通知しなければならない。
３　前２項の規定にかかわらず、理事及び監事の
全員の同意があるときは、招集の手続を経るこ
となく理事会を開催することができる。

（議長）
第２４条　理事会の議長は、会長がこれにあたる。
ただし、会長に事故あるとき又は特別の利害関
係を有するときは、あらかじめ理事会において
定めた理事がこれにあたる。

第９章　推薦委員会

（推薦委員会の設置）
第２５条　本会に推薦委員会を置く。
２　推薦委員会は、役員、職能委員及び推薦委員
並びに日本看護協会の代議員及び予備代議員の
改選に際し、その候補者の推薦に関する事項を
つかさどる。
３　推薦委員は６名をもって構成する。

４　推薦委員は、総会において、正会員から選任
する。
５　推薦委員の任期は、選任後１年以内に終了す
る事業年度のうち最終のものに関する通常総会
の終結の時までとする。
６　推薦委員のうち１名を委員長とし、推薦委員
の互選によって、これを選任する。
７　候補者を推薦しようとするときは、あらかじ
め本人の承諾を得て推薦しなければならない。

附　則
（施行期日）
　この定款細則は、一般社団法人及び一般財団法
人に関する法律及び公益社団法人及び公益財団法
人の認定等に関する法律の施行に伴う関係法律の
整備等に関する法律第１０６条第１項に定める公
益法人の設立の登記の日から施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年４月１日から施行
する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２５年６月１５日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２７年６月２１日改正し、
施行する。

　　附　則
　この定款細則は、平成２８年６月１８日改正し、
施行する。

２　議長は、複数の議題を一括して付議すること
ができる。

（理事等の報告・説明）
第１４条　議長は、提出された議題について、提
出した理事又は監事に主旨説明を行わせた後、
その審議に入るものとする。
２　当該議題に関する事項の報告又は説明を行う
理事又は監事は、議長の許可を得て、補助者に
報告又は説明をさせることができる。

（質疑）
第１５条　正会員は、議題について議長の指定す
る時間帯において質疑することができる。

（発言の機会）
第１６条　正会員は、議題に関する事項の報告又
は説明終了後でなければ、当該議題に関し発言
することはできない

（発言）
第１７条　正会員が議題について発言するとき
は、議長の許可を得なければならない。発言に
先立ち、自己の氏名と所属を明らかにしなけれ
ばならない。
２　発言の順序は、議長が決する。
３　発言は、簡潔明瞭であることを要し、議長は、
議事の進行上必要があると認めるときは、発言
時間を制限することができる。

（説明義務者）
第１８条　正会員の理事に対する質問の説明は、
会長又はその指名した理事が行う。
２　正会員の監事に対する質問の説明は、各監事
が行う。ただし、監査意見が統一されている場
合は、監事の協議により定められた監事が行う
ことができる。
３　理事又は監事は、議長の許可を得た上で補助
者に説明させることができる。

（一括説明）
第１９条　理事又は監事は、正会員の質問に対し
て一括して説明することができる。

（説明の拒絶）
第２０条　理事又は監事は、質問が次の理由に該
当するときは、説明を拒絶することができる。

（１）質問事項が総会の目的事項に関しないもの
である場合

（２）説明をすることにより正会員の共同の利益
を著しく害する場合

（３）説明することにより協会、その他の者（当
該正会員を除く。）の権利を侵害することとな
る場合

（４）説明をするために調査を行うことが必要で
ある場合

（５）質問が重複する場合
（６）その他説明をしないことにつき正当な理由
がある場合

第３節　動議

（動議の提出）
第２１条　議長は、正会員から動議の提出があっ
た場合には、まず賛否の決議を行い、賛成の決
議を得た場合に議題とする。

（優先動議）
第２２条　次の動議は他の議事に優先して取り扱
い、少なくとも賛否各１名の討論の後、直ちに
採決に入らなければならない。
（１）議事の進行、討論の打切り、休憩又は休会
の動議

（２）議長不信任
（３）大会の秩序保持に関する動議

（議長不信任動議の審議）
第２３条　議長は、当該議長の不信任の動議の審
議に当たっても職務を行うことができる。

（動議の却下）
第２４条　議長は、動議が次の事由に当たるとき
は、直ちに却下することができる。
（１）当該修正動議に関する議題の審議に入って
いないとき又は審議を終了したとき

（２）既に同一の内容の動議が否決されていると
き

（３）総会の議事を妨害する手段として提出され
たとき

（４）法令、定款その他協会が定める規則等に適
合しないとき又は権利の濫用に当たるとき

（休憩）
第２５条　議長は、議事の進行上必要と認めると

きは、休憩を宣言することができる。

第４節　審議の終了・採決

（採決）
第２６条　議長は、質疑が尽くされたと認められ
るときは、審議終了を宣言し、議案の可否を採
決する

（採決の方法）
第２７条　議長は、採決について、賛否を確認で
きるいかなる方法によることもできる。

（議案の修正）
第２８条　議案を修正しようとする正会員は、１
０名以上の正会員の賛成を得て、修正案をあら
かじめ議長に提出し、その主旨を説明しなけれ
ばならない。
２　議長は、討論の終結後、前項の修正案につき、
まず採決しなければならない。
３　同一案について数個の修正案が提出されたと
きは、議長が裁決の順番を決める。
４　修正案がすべて否決されたときは、原案につ
いて採決しなければならない。

第５節　閉会等

（延期又は続行）
第２９条　総会を延期又は続行する場合は、総会
の決議による。
２　前項の場合、延会又は続行会の日時又は場所
についても決議しなければならない。ただし、
その決定を議長に一任することを妨げない。
３　前項ただし書きの場合、議長は決定した日時
及び場所を総会に出席した正会員に通知する。
４　延会又は続行会の日は、最初の総会の日から
２週間以内に定めなければならない。

（閉会）
第３０条　議長は、すべての議事を終了したとき
又は延期若しくは続行が決議されたときは、閉
会を宣言する。

（議事録）
第３１条　総会の議事録は書面又は電磁的方法を
もって作成し、議長及び総会において選出され
た議事録署名人２名以上が署名又は記名押印（電

子署名を含む。）をしなければならない。
２　議事録には次の事項を記載する。
（１）会議の日時、場所及び目的
（２）出席正会員数、役員及び議長団の氏名
（３）会長又は役員の報告事項
（４）会議に付された議題
（５）議題となった動議及び動議者の氏名
（６）議事及び発言の要旨
（７）決議事項
（８）その他議長において必要と認めた事項

第４章　雑　則

（規則の改廃）
第３２条　この規則の改廃は、総会の決議を経て
行う。

附　則

この規則は、平成２４年６月１６日から施行する。

第１章　総　則

（目的）
第１条　この規則は、公益社団法人福井県看護協
会（以下「本会」という。）定款細則第１１条の
規定に基づき、総会の運営に関し必要な事項を
定めることを目的とする。

（遵守義務）
第２条　正会員及びその他総会出席者は、法令、
定款、定款細則及びこの規則を遵守しなければ
ならない。　

第２章　総会の出席者等

（登録）
第３条　正会員は、総会当日開会定刻までに議場
に到着し、受付において登録を受けなければな
らない。

（役員等の出席）
第４条　理事及び監事は、やむを得ない事由があ
る場合を除き、総会に出席しなければならない。
２　協会の職員及び顧問弁護士等は、理事、監事
を補助するため、議長の許可を得て総会に出席
することができる。

第３章　総会の開会等

（議長団選出前の進行役）
第５条　議長が選出されるまでの間、会長の指名
した者が総会の進行をつかさどるものとする。

（議長団の選出）
第６条　議長団は３名とし、その総会において、
出席正会員の中から選出する。

（議長団の着席）
第７条　議長団は議長団席に着席する。　

（議長の権限）
第８条　議長は、総会の秩序を維持し、議事を整
理する。

２　議長は、次の発言に対し必要な注意を与え、
制限し又はその発言を中止させることができ
る。
（１）議長の指示に従わない発言
（２）議題に関係しない発言
（３）冗長又は重複する発言
（４）その他総会の品位を汚したり、他人の名誉
を毀損するなど、議事を妨害したり議場を混
乱させる発言

（定足数の確認）
第９条　議長は、総会の開会に際し、事務局に出
席者数を確認させ、会場に報告しなければなら
ない。
２　前項の出席者数には、定款第18条に規定する
書面による議決等を含むものとし、その委任状
の様式は別に定める。

（開会の宣言）
第１０条　議長は、前条の報告により、定款第１
６条に定める総会成立のための定足数が満たさ
れたことを確認したときは、開会を宣言しなけ
ればならない。　

（開会時刻の繰下げ）
第１１条　議長は、正会員の出席が定足数に満た
ないとき、その他総会を開会するにつき重大な
支障があると認められるときは、総会の開会時
刻を繰下げることができる。この場合、既に入
場している正会員等に対し、遅滞なく繰り下げ
られた時刻を通知しなければならない。

第２節　議題の審議

（議題の提出）
第１２条　総会に付する議題は、会長から文書を
もって議長に提出しなければならない。

（審議の順序等）
第１３条　議長は、提出された議題について、あ
らかじめ記載された順序に従い、審議に入るも
のとする。ただし、理由を述べて、その順序を
変更することができる。
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２　議長は、複数の議題を一括して付議すること
ができる。

（理事等の報告・説明）
第１４条　議長は、提出された議題について、提
出した理事又は監事に主旨説明を行わせた後、
その審議に入るものとする。
２　当該議題に関する事項の報告又は説明を行う
理事又は監事は、議長の許可を得て、補助者に
報告又は説明をさせることができる。

（質疑）
第１５条　正会員は、議題について議長の指定す
る時間帯において質疑することができる。

（発言の機会）
第１６条　正会員は、議題に関する事項の報告又
は説明終了後でなければ、当該議題に関し発言
することはできない

（発言）
第１７条　正会員が議題について発言するとき
は、議長の許可を得なければならない。発言に
先立ち、自己の氏名と所属を明らかにしなけれ
ばならない。
２　発言の順序は、議長が決する。
３　発言は、簡潔明瞭であることを要し、議長は、
議事の進行上必要があると認めるときは、発言
時間を制限することができる。

（説明義務者）
第１８条　正会員の理事に対する質問の説明は、
会長又はその指名した理事が行う。
２　正会員の監事に対する質問の説明は、各監事
が行う。ただし、監査意見が統一されている場
合は、監事の協議により定められた監事が行う
ことができる。
３　理事又は監事は、議長の許可を得た上で補助
者に説明させることができる。

（一括説明）
第１９条　理事又は監事は、正会員の質問に対し
て一括して説明することができる。

（説明の拒絶）
第２０条　理事又は監事は、質問が次の理由に該
当するときは、説明を拒絶することができる。

（１）質問事項が総会の目的事項に関しないもの
である場合

（２）説明をすることにより正会員の共同の利益
を著しく害する場合

（３）説明することにより協会、その他の者（当
該正会員を除く。）の権利を侵害することとな
る場合

（４）説明をするために調査を行うことが必要で
ある場合

（５）質問が重複する場合
（６）その他説明をしないことにつき正当な理由
がある場合

第３節　動議

（動議の提出）
第２１条　議長は、正会員から動議の提出があっ
た場合には、まず賛否の決議を行い、賛成の決
議を得た場合に議題とする。

（優先動議）
第２２条　次の動議は他の議事に優先して取り扱
い、少なくとも賛否各１名の討論の後、直ちに
採決に入らなければならない。
（１）議事の進行、討論の打切り、休憩又は休会
の動議

（２）議長不信任
（３）大会の秩序保持に関する動議

（議長不信任動議の審議）
第２３条　議長は、当該議長の不信任の動議の審
議に当たっても職務を行うことができる。

（動議の却下）
第２４条　議長は、動議が次の事由に当たるとき
は、直ちに却下することができる。
（１）当該修正動議に関する議題の審議に入って
いないとき又は審議を終了したとき

（２）既に同一の内容の動議が否決されていると
き

（３）総会の議事を妨害する手段として提出され
たとき

（４）法令、定款その他協会が定める規則等に適
合しないとき又は権利の濫用に当たるとき

（休憩）
第２５条　議長は、議事の進行上必要と認めると

きは、休憩を宣言することができる。

第４節　審議の終了・採決

（採決）
第２６条　議長は、質疑が尽くされたと認められ
るときは、審議終了を宣言し、議案の可否を採
決する

（採決の方法）
第２７条　議長は、採決について、賛否を確認で
きるいかなる方法によることもできる。

（議案の修正）
第２８条　議案を修正しようとする正会員は、１
０名以上の正会員の賛成を得て、修正案をあら
かじめ議長に提出し、その主旨を説明しなけれ
ばならない。
２　議長は、討論の終結後、前項の修正案につき、
まず採決しなければならない。
３　同一案について数個の修正案が提出されたと
きは、議長が裁決の順番を決める。
４　修正案がすべて否決されたときは、原案につ
いて採決しなければならない。

第５節　閉会等

（延期又は続行）
第２９条　総会を延期又は続行する場合は、総会
の決議による。
２　前項の場合、延会又は続行会の日時又は場所
についても決議しなければならない。ただし、
その決定を議長に一任することを妨げない。
３　前項ただし書きの場合、議長は決定した日時
及び場所を総会に出席した正会員に通知する。
４　延会又は続行会の日は、最初の総会の日から
２週間以内に定めなければならない。

（閉会）
第３０条　議長は、すべての議事を終了したとき
又は延期若しくは続行が決議されたときは、閉
会を宣言する。

（議事録）
第３１条　総会の議事録は書面又は電磁的方法を
もって作成し、議長及び総会において選出され
た議事録署名人２名以上が署名又は記名押印（電

子署名を含む。）をしなければならない。
２　議事録には次の事項を記載する。
（１）会議の日時、場所及び目的
（２）出席正会員数、役員及び議長団の氏名
（３）会長又は役員の報告事項
（４）会議に付された議題
（５）議題となった動議及び動議者の氏名
（６）議事及び発言の要旨
（７）決議事項
（８）その他議長において必要と認めた事項

第４章　雑　則

（規則の改廃）
第３２条　この規則の改廃は、総会の決議を経て
行う。

附　則

この規則は、平成２４年６月１６日から施行する。

第１章　総　則

（目的）
第１条　この規則は、公益社団法人福井県看護協
会（以下「本会」という。）定款細則第１１条の
規定に基づき、総会の運営に関し必要な事項を
定めることを目的とする。

（遵守義務）
第２条　正会員及びその他総会出席者は、法令、
定款、定款細則及びこの規則を遵守しなければ
ならない。　

第２章　総会の出席者等

（登録）
第３条　正会員は、総会当日開会定刻までに議場
に到着し、受付において登録を受けなければな
らない。

（役員等の出席）
第４条　理事及び監事は、やむを得ない事由があ
る場合を除き、総会に出席しなければならない。
２　協会の職員及び顧問弁護士等は、理事、監事
を補助するため、議長の許可を得て総会に出席
することができる。

第３章　総会の開会等

（議長団選出前の進行役）
第５条　議長が選出されるまでの間、会長の指名
した者が総会の進行をつかさどるものとする。

（議長団の選出）
第６条　議長団は３名とし、その総会において、
出席正会員の中から選出する。

（議長団の着席）
第７条　議長団は議長団席に着席する。　

（議長の権限）
第８条　議長は、総会の秩序を維持し、議事を整
理する。

２　議長は、次の発言に対し必要な注意を与え、
制限し又はその発言を中止させることができ
る。
（１）議長の指示に従わない発言
（２）議題に関係しない発言
（３）冗長又は重複する発言
（４）その他総会の品位を汚したり、他人の名誉
を毀損するなど、議事を妨害したり議場を混
乱させる発言

（定足数の確認）
第９条　議長は、総会の開会に際し、事務局に出
席者数を確認させ、会場に報告しなければなら
ない。
２　前項の出席者数には、定款第18条に規定する
書面による議決等を含むものとし、その委任状
の様式は別に定める。

（開会の宣言）
第１０条　議長は、前条の報告により、定款第１
６条に定める総会成立のための定足数が満たさ
れたことを確認したときは、開会を宣言しなけ
ればならない。　

（開会時刻の繰下げ）
第１１条　議長は、正会員の出席が定足数に満た
ないとき、その他総会を開会するにつき重大な
支障があると認められるときは、総会の開会時
刻を繰下げることができる。この場合、既に入
場している正会員等に対し、遅滞なく繰り下げ
られた時刻を通知しなければならない。

第２節　議題の審議

（議題の提出）
第１２条　総会に付する議題は、会長から文書を
もって議長に提出しなければならない。

（審議の順序等）
第１３条　議長は、提出された議題について、あ
らかじめ記載された順序に従い、審議に入るも
のとする。ただし、理由を述べて、その順序を
変更することができる。
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２　議長は、複数の議題を一括して付議すること
ができる。

（理事等の報告・説明）
第１４条　議長は、提出された議題について、提
出した理事又は監事に主旨説明を行わせた後、
その審議に入るものとする。
２　当該議題に関する事項の報告又は説明を行う
理事又は監事は、議長の許可を得て、補助者に
報告又は説明をさせることができる。

（質疑）
第１５条　正会員は、議題について議長の指定す
る時間帯において質疑することができる。

（発言の機会）
第１６条　正会員は、議題に関する事項の報告又
は説明終了後でなければ、当該議題に関し発言
することはできない

（発言）
第１７条　正会員が議題について発言するとき
は、議長の許可を得なければならない。発言に
先立ち、自己の氏名と所属を明らかにしなけれ
ばならない。
２　発言の順序は、議長が決する。
３　発言は、簡潔明瞭であることを要し、議長は、
議事の進行上必要があると認めるときは、発言
時間を制限することができる。

（説明義務者）
第１８条　正会員の理事に対する質問の説明は、
会長又はその指名した理事が行う。
２　正会員の監事に対する質問の説明は、各監事
が行う。ただし、監査意見が統一されている場
合は、監事の協議により定められた監事が行う
ことができる。
３　理事又は監事は、議長の許可を得た上で補助
者に説明させることができる。

（一括説明）
第１９条　理事又は監事は、正会員の質問に対し
て一括して説明することができる。

（説明の拒絶）
第２０条　理事又は監事は、質問が次の理由に該
当するときは、説明を拒絶することができる。

（１）質問事項が総会の目的事項に関しないもの
である場合

（２）説明をすることにより正会員の共同の利益
を著しく害する場合

（３）説明することにより協会、その他の者（当
該正会員を除く。）の権利を侵害することとな
る場合

（４）説明をするために調査を行うことが必要で
ある場合

（５）質問が重複する場合
（６）その他説明をしないことにつき正当な理由
がある場合

第３節　動議

（動議の提出）
第２１条　議長は、正会員から動議の提出があっ
た場合には、まず賛否の決議を行い、賛成の決
議を得た場合に議題とする。

（優先動議）
第２２条　次の動議は他の議事に優先して取り扱
い、少なくとも賛否各１名の討論の後、直ちに
採決に入らなければならない。
（１）議事の進行、討論の打切り、休憩又は休会
の動議

（２）議長不信任
（３）大会の秩序保持に関する動議

（議長不信任動議の審議）
第２３条　議長は、当該議長の不信任の動議の審
議に当たっても職務を行うことができる。

（動議の却下）
第２４条　議長は、動議が次の事由に当たるとき
は、直ちに却下することができる。
（１）当該修正動議に関する議題の審議に入って
いないとき又は審議を終了したとき

（２）既に同一の内容の動議が否決されていると
き

（３）総会の議事を妨害する手段として提出され
たとき

（４）法令、定款その他協会が定める規則等に適
合しないとき又は権利の濫用に当たるとき

（休憩）
第２５条　議長は、議事の進行上必要と認めると

きは、休憩を宣言することができる。

第４節　審議の終了・採決

（採決）
第２６条　議長は、質疑が尽くされたと認められ
るときは、審議終了を宣言し、議案の可否を採
決する

（採決の方法）
第２７条　議長は、採決について、賛否を確認で
きるいかなる方法によることもできる。

（議案の修正）
第２８条　議案を修正しようとする正会員は、１
０名以上の正会員の賛成を得て、修正案をあら
かじめ議長に提出し、その主旨を説明しなけれ
ばならない。
２　議長は、討論の終結後、前項の修正案につき、
まず採決しなければならない。
３　同一案について数個の修正案が提出されたと
きは、議長が裁決の順番を決める。
４　修正案がすべて否決されたときは、原案につ
いて採決しなければならない。

第５節　閉会等

（延期又は続行）
第２９条　総会を延期又は続行する場合は、総会
の決議による。
２　前項の場合、延会又は続行会の日時又は場所
についても決議しなければならない。ただし、
その決定を議長に一任することを妨げない。
３　前項ただし書きの場合、議長は決定した日時
及び場所を総会に出席した正会員に通知する。
４　延会又は続行会の日は、最初の総会の日から
２週間以内に定めなければならない。

（閉会）
第３０条　議長は、すべての議事を終了したとき
又は延期若しくは続行が決議されたときは、閉
会を宣言する。

（議事録）
第３１条　総会の議事録は書面又は電磁的方法を
もって作成し、議長及び総会において選出され
た議事録署名人２名以上が署名又は記名押印（電

子署名を含む。）をしなければならない。
２　議事録には次の事項を記載する。
（１）会議の日時、場所及び目的
（２）出席正会員数、役員及び議長団の氏名
（３）会長又は役員の報告事項
（４）会議に付された議題
（５）議題となった動議及び動議者の氏名
（６）議事及び発言の要旨
（７）決議事項
（８）その他議長において必要と認めた事項

第４章　雑　則

（規則の改廃）
第３２条　この規則の改廃は、総会の決議を経て
行う。

附　則

この規則は、平成２４年６月１６日から施行する。

第１章　総　則

（目的）
第１条　この規則は、公益社団法人福井県看護協
会（以下「本会」という。）定款細則第１１条の
規定に基づき、総会の運営に関し必要な事項を
定めることを目的とする。

（遵守義務）
第２条　正会員及びその他総会出席者は、法令、
定款、定款細則及びこの規則を遵守しなければ
ならない。　

第２章　総会の出席者等

（登録）
第３条　正会員は、総会当日開会定刻までに議場
に到着し、受付において登録を受けなければな
らない。

（役員等の出席）
第４条　理事及び監事は、やむを得ない事由があ
る場合を除き、総会に出席しなければならない。
２　協会の職員及び顧問弁護士等は、理事、監事
を補助するため、議長の許可を得て総会に出席
することができる。

第３章　総会の開会等

（議長団選出前の進行役）
第５条　議長が選出されるまでの間、会長の指名
した者が総会の進行をつかさどるものとする。

（議長団の選出）
第６条　議長団は３名とし、その総会において、
出席正会員の中から選出する。

（議長団の着席）
第７条　議長団は議長団席に着席する。　

（議長の権限）
第８条　議長は、総会の秩序を維持し、議事を整
理する。

２　議長は、次の発言に対し必要な注意を与え、
制限し又はその発言を中止させることができ
る。
（１）議長の指示に従わない発言
（２）議題に関係しない発言
（３）冗長又は重複する発言
（４）その他総会の品位を汚したり、他人の名誉
を毀損するなど、議事を妨害したり議場を混
乱させる発言

（定足数の確認）
第９条　議長は、総会の開会に際し、事務局に出
席者数を確認させ、会場に報告しなければなら
ない。
２　前項の出席者数には、定款第18条に規定する
書面による議決等を含むものとし、その委任状
の様式は別に定める。

（開会の宣言）
第１０条　議長は、前条の報告により、定款第１
６条に定める総会成立のための定足数が満たさ
れたことを確認したときは、開会を宣言しなけ
ればならない。　

（開会時刻の繰下げ）
第１１条　議長は、正会員の出席が定足数に満た
ないとき、その他総会を開会するにつき重大な
支障があると認められるときは、総会の開会時
刻を繰下げることができる。この場合、既に入
場している正会員等に対し、遅滞なく繰り下げ
られた時刻を通知しなければならない。

第２節　議題の審議

（議題の提出）
第１２条　総会に付する議題は、会長から文書を
もって議長に提出しなければならない。

（審議の順序等）
第１３条　議長は、提出された議題について、あ
らかじめ記載された順序に従い、審議に入るも
のとする。ただし、理由を述べて、その順序を
変更することができる。
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