
平成 30 年度新人看護教育充実事業 

「教育担当者研修」 

1．目  的：  適切な新人看護職員研修の実施体制の確保を図るため、ガイドラインに沿った新人看

護職員研修の企画運営等に必要な能力を習得し、充実した研修体制や定着しやすい

職場環境の整備を図ることを目指す。 

2．主  催：  福井県看護協会（県委託事業）      

     

3．プログラム：       

回 日程 内容 講師 

第
１
回 

9 月 18 日（火） 

9:00～16:00 

「共に育つ」 

・新人看護・研修責任者、教育担当者の役割 

・実地指導者の役割  

・JNA クリニカルラダーの理解（DVD） 

＜教育担当者・実地指導者合同研修＞ 

ＮＰＯ法人 

看護職キャリアサポート 

顧問 大島 敏子 氏 

第
２
回 

11 月 28 日（水） 

9:00～16:00 

「新人看護職員を教育する体制づくり」 

・育てる組織風土作りとは 

・新人看護職員研修の企画と評価 

・実地指導者の育成と支援 

京都大学医学部附属

病院 総合臨床教育・

研修センター 

教育研修担当  

内藤 知佐子 氏 

 

4．対  象 ：  研修責任者または教育担当者としての役割を担う人 （単発受講可）    

5．受講料 ：  無料 

6．申込方法： 申込締切 第 1 回 ～8月 15 日  

                 第 2 回 ～10 月 15 日 

           別紙申込書にて、希望する日程を○印し、福井県看護協会あてに FAX でお申し込み

下さい。決定通知は発送いたしません。応募者多数の場合は締切後にご連絡します。 

７．会場 :   福井県看護協会 

8．連絡先 ： 公益社団法人福井県看護協会     

         〒918－8206 福井市北四ツ居町 601 

教育課直通 TEL （0776）43－9311  FAX （0776）54－8474 

 

＜参考資料＞    

「改訂版新人看護職員研修ガイドライン」 は事前にお読みください。 

    ＊日本看護協会ホームページ http://www.nurse.or.jp/  ＞ 生涯学習支援 ＞ 

新人看護職員研修 ＞改訂版 新人看護職員研修ガイドライン   からダウンロードできます。  


